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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลไร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ 
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหนงที่กำลังลาออกหรือโอนยาย 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสายงาน 
ผูบริหารทีว่าง กรณอีงคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขา 
รับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงาน
เทศบาล 
มาดำรงตำแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ/ ประกาศรับโอนขารา
การหรือพนักงานสวนทองถ่ิงที่วาง 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม 
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

-  หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือ
พิจารณาจัดสง บุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
ตำแหนงและสายงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง 
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผน 
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให 
บุคลากรทราบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 

 

 

 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

5. ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร 
ในระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ(LHR) 
ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบนั 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกลาวตามระยะเวลาที่กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะ แลว เสร็จ
ตามระยะเวลำที่กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถถายทอดตัวช้ีวัดโดย 
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผล การ พิจารณาการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทกุคนอยางเปน 
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7. จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล 
การปฏิบัตหินาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศศรายชื่อผูที่มีผลประเมนิในระดับ 
ดีเดน 

1.นางพรจิตร  รัตนะ 
2.นางสาวเมทินี   กิณเรศ 
เปนผูมผีลการประเมินดีเดน และไดรับ 
คะแนนสูงที่สดุ ไดรับกำรคดัเลือกเปน 
พนักงานดีเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

8. จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรใน 
ดานสภาพแวดลอมการทำงานดานความปลอดภัยใน 
การทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

9. ผูบังคับบญัชามอบหมายงานแกผูใตบังคบับัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาให 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑระเบียบที่เก่ียวของ 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้งผูรกัษา 
ราชการแทนใหเปนปจจุบันและมอบหมาย 
หนาที่ความรับผิดชอบใหปฏิบติังานตามที่ 
ไดรับมอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

10. จัดโครงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

- หนวยงานจัดโครงการอบรมใหความรูแก 
คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง 
ชวงเชา – บาย 
หัวขอบรรยาย : “การปองกันการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอน” 
(วิทยากร : นายเจษฎา  พวงเงิน 
ปลัดเทศบาลตำบลอากาศอำนวย) 
- โครงการดังกลาวสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค
ของโครงการ เปาหมายของ  ผูเขาอบรม 45 คน 
มีคนเขารวม 45 คน คิดเปนรอยละ 100 

15,000 บาท 15,000 บาท 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 

2. ดานการพัฒนาทรพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568)  

 

รายชื่อ ตําแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที ่
ใชในการ 
ดําเนินการ 

 
นางสาวจินตนา กวานดา 

 
ปลัดเทศบาล 

สิทธิสวัสดิการและความกาวหนาของ
บุคลากรทองถ่ิน ความรูเก่ียวกับการ

เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ การเสนอ
ผลงานวิสยัทัศนของขาราชการสวน

ทองถ่ิน  ควำมก้ำวหน้ำของ 

1. 1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสทิธิสวัสดิการและ ความกาวหนาของ
บุคลากรทองถ่ิน 

2. 2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
3. 3. มีความรูความเขาใจเเก่ียวกับการเสนอผลงานและ วิสยัทัศนของ

ขาราชการสวนทองถิ่น 
4. 4. มีความรูความเขาใจเเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข การโอน 

การรับโอน 
5. 5. มีความรูความเขาใจเเก่ียวกับการปรับเงนิชดเชย สํำหรบัขาราชการ

พนักงานจาง และการจายคาครองชีพชั่วคราวของพนกังานจาง 

วันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ 2568 ณ 
โรงแรมนภาลยั 
จังหวัดอุดรธาน ี

3,600.- 

โครงการอบรมการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจํำป ๒๕๖๘ 
และการประเมินองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินที่มีศักยภำพสูง (High - 
Potentiated Local Assessment: 
HPA) ประจำํป ๒๕๖๘ 

-สามารถนำความรูที่อบรมมาปรับใชในการประเมินประสิทธิภาพแของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( Local Performance Assessment: 
LPA) ประจำป ๒๕๖๘ และการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี
ศักยภาพสูง  ( High - Potentiated Local Assessment: HPA) 
ประจำป 2568 ไดอยางถูกตองและเกิดประโยชนตอตอการนำไป
พัฒนาทองถิ่นตอไป 
-สามารถปฏิบัตริาชการใหเปนไปตามมาตรฐานการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( Local Performance 
Assessment: LPA) ทั้ ง ๕ ดาน ไดแก ดานการบริหารจดัการ ดานการ
บริหารงานบุคคล และกิจการสภา ดานการบรหิารการเงนิและการคลัง 
ดานการบริหารสาธารณะและดานธรรมาภิบาล และรวมถึงการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีศักยภาพสูง ประจำป ๒๕๖๘ 

วันที่ 3 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรม
สกลแกรนดพาเลซ 
จังหวัดสกลนคร 

ไมมีคาใชจาย 



 

 
  

รายชื่อ ตําแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที ่
ใชในการ 
ดําเนินการ 

 
 
นายปลันธกร  
ชาปากดี 

 
 
รองปลัดเทศบาล 

โครงการอบรมการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจํำป ๒๕๖๘ 
และการประเมินองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินที่มีศักยภำพสูง (High - 
Potentiated Local Assessment: HPA) 
ประจํำป ๒๕๖๘ 

-สามารถนำความรูที่อบรมมาปรับใชในการประเมิน
ประสิทธิภาพแขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( Local 
Performance Assessment: LPA) ประจำป ๒๕๖๘ และการ
ประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีศักยภาพสูง  ( High - 
Potentiated Local Assessment: HPA) ประจำป 2568 ได
อยางถูกตองและเกิดประโยชนตอ 
-ตอการนำไปพัฒนาทองถิ่นตอไป 
สามารถปฏิบัตริาชการใหเปนไปตามมาตรฐานการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( Local 
Performance Assessment: LPA) ทั้ ง ๕ ดาน ไดแก ดานการ
บริหารจดัการ ดานการบริหารงานบุคคล และกิจการสภา ดาน
การบริหารการเงนิและการคลัง ดานการบริหารสาธารณะและ
ดานธรรมาภิบาล และรวมถึงการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีศักยภาพสูง ประจำป ๒๕๖๘ 

วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ณ โรงแรมสกลแกรนดพาเลซ จังหวัด
สกลนคร 

ไมมีคาใชจาย 

 
 
นายสุวิทยา  ตองตาส ี

 
 
หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการอบรมการเตรยีมความพรอมเพ่ือ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน การกระทำผิดกฎหมาย
เลือกตั้ง การประชุมสภาทองถ่ิน การออก
เทศบัญญติัทองถิ่น การยุบ การแยกพื้นที่
บางสวนในการจัดตั้ง   การยกฐานะการ
เปลี่ยนแปลงฐานะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 

มีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินเก่ียวกับคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตองหามของผูมสีิทธิรบัสมัครเลือกตั้ง และมีความรู
ความเขาใจพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน การยุบรวม การแยกพื้นท่ีบางสวน การจัดตั้ง การ
เปลี่ยนแปลงและการยกฐานะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

วันที่ ๑๔ – ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเอ็มเจ  อํำเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร 

4,200.- 



 

 
 
 
 

รายชื่อ ตําแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที ่
ใชในการ 
ดําเนินการ 

นายสุวิทยา ตองตาส ี
 
 
 
 
 

 

หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 

การดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

สามารถนำความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาปรับใชในการบริหาร
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ ระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมสกลแกรนดพาเลซ 
อํำเภอเมืองสกลนครจังหวัดสกลนคร 
 
 

 

785.- 

นางสาวสุกันยา   
ศูนยจันทร 
 

นักทรัพยากรบุคคล การดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สามารถนำความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาปรับใชในการบริหาร
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ ระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 

วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมสกลแกรนดพาเลซ 
อํำเภอเมืองสกลนครจังหวัดสกลนคร 

785.- 



 

 
 
 
 
 
 

รายชื่อ ตําแหนง หลักสูตรที่เขารับการ ฝกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที ่
ใชในการ 
ดําเนินการ 

 
นายเทอดพงษ  พลรา
ชม 

 
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ประชุมสมัมนาและศึกษาดูงาน
“ขับเคลื่อนการดํำเนินงาน 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
จังหวัดสกลนคร ประจํำป 
2568” 

1.นํำความรูมาพัฒนาประสิทธิภาพการดํำเนินการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดในตํำบลไร แบบบูรณาการ 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นํำความรูที่ไดรับจากการศึกษาดงูานนำมาใชในการพัฒนา 
พ้ืนที่หมูบาน/ชุมชน สงผลใหตํำบลไร มีความเขมแข็ง 
และปลอดจากยาเสพตดิอยางย่ังยนื 

วันที่ 22 - 24 กรกฎาคม 2568 ณ 
จังหวัดขอนแกน 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
นางสาวสุธาสินี  ไชย
ชมภู 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ 
พ่ึงพิง (CARE MANAGER) 
ประจํำป พ.ศ. 2568 

1. เปนการพัฒนาศักยภาพและทกัษะใหแกผูเขารบัการอบรม 
เพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุนและคุมครองใหแกผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงท่ีบานหรือชุมชน    
2.เปนการเตรียมความพรอมรองรบัสังคมผูสงูอายุ ความหนาแนนใน
การเขารับบริการ ดานสุขภาพของประชาชนในโรงพยาบาล    
3. ทํำใหผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรบัการดูแลดานสุขภาพใน4 มิติ 
ไดแก ทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคม 

วันที่ 21 - 25 เมษายน 2568 ณ 
โรงแรมเอวานา กรุงเทพ โฮเทล 
แอนด คอนเวนช่ันเซน็เตอร 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
นางสุพัตรา  ขันติย ู

 
ครู คศ.2 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หนาที่ถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทย ประจำ
ทองถ่ิน ระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ครู ข) จังหวัดสกลนคร    
 

เพ่ือสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิทยากรทองถิ่นท่ีมี 
ความรู ความสามารถในการถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร
ชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 ณ 
โรงแรมอิมพิเรียลสกล 
 จังหวัดสกลนคร 

3,900.- 



 

สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรใน สังกัด เทศบาลตำบลไร 
1. จํำนวนพนักงานเทศบาลและพนักงานครู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 จํำนวน ทั้งหมด 28 คน 
2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร  จํำนวน 8 คน 
3. คิดเปนรอยละของพนักงานเทศบาลที่ไดรับการอบรม  8 x 100 = 28.57% 

       28



 

1. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตําแหนง กรอบที่มี จํานวน (คน) อัตราวาง 

1. บรหิาร 2 2 - 

2. อํำนวยการ 5 5 - 

3. วิชาการ 16 13 3 

4. ทั่วไป 6 3 3 

5. ผูอํำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - 

6. คร ู 5 5 - 

7. ลูกจางประจำ - - - 

8. พนักงานจางตามภารกิจ 20 20 - 

9. พนักงานจางทั่วไป 3 3 - 

รวม 57 51 6 

 
สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรำกํำลัง พนักเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง รวมทั้งสิ้น 57 อัตรามีจํำนวนบุคลากรที่ครองตํำแหนง  
        จํำนวน 51 อัตรา และจํำนวนตํำแหนงที่วาง จํำนวน 6 อัตรา 
ปญหาอุปสรรค 
- ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 
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