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เทศบาลตำบลไร่ 
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คำแถลงงบประมาณ 
 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลไร่ 
 

 บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไร่ จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีต่อสภาเทศบาลตำบลไร่อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลไร่ จึงขอชี้แจงให้
ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
 

1. สถานะการคลัง 
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
สถานะการเงิน ดังนี้ 

                     1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน  32,848,365.72  บาท 
                     1.1.2 เงินสะสม จำนวน  119,994,124.85  บาท 
                     1.1.3 เงินทนุสำรองเงินสะสม จำนวน  -  บาท 
                     1.1.4 รายการกันเงินไวแ้บบก่อหนี้ผูกพันและยงัไม่ได้เบิกจ่าย  จำนวน - โครงการ รวม  -  บาท 

1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน - โครงการ รวม -  บาท 
1.2 เงินกู้คงค้าง  จำนวน  0.00  บาท 

2.   การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     2.1 รายรับจริง จำนวน  63,086,680.02  บาท ประกอบด้วย 

หมวดภาษีอากร      จำนวน        317,922.18  บาท     
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   จำนวน        584,410.20  บาท   
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     จำนวน        300,422.30  บาท  
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์  จำนวน                  0.00 บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     จำนวน        161,795.00  บาท 
หมวดรายได้จากทุน     จำนวน               310.00 บาท 
หมวดภาษีจัดสรร     จำนวน     28,726,033.34 บาท     
หมวดเงินอุดหนุน     จำนวน     32,995,787.00 บาท 

               2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค ์จำนวน  2,250,000.00  บาท 
    2.3 รายจ่ายจริง จำนวน  56,762,263.93  บาท ประกอบด้วย 
  

งบกลาง       จำนวน     17,567,028.30 บาท 
งบบุคลากร      จำนวน     17,696,637.63 บาท 
งบดำเนินงาน      จำนวน     11,958,353.00 บาท 
งบลงทุน      จำนวน      5,358,660.00 บาท 
งบเงินอุดหนุน      จำนวน      4,181,585.00 บาท 



งบรายจ่ายอื่น      จำนวน                      - บาท 
     2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดระบุวัตถุประสงค์ จำนวน  2,250,000.00  บาท 

               2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 3,241,000.00 บาท  
     2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน  -  บาท 

               2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู ้จำนวน  -  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลไร่ 
อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 
1. รายรับ 

รายรับ รายรับจริง 
ปี 2567 

ประมาณการ 
ปี 2568 

ประมาณการ 
ปี 2569 

รายได้จัดเก็บเอง    
     หมวดภาษีอากร 317,922.18 335,000.00 320,000.00 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบ 
     อนุญาต 

584,410.20 171,000.00 444,000.00 

     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  300,422.30 273,000.00 280,000.00 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 161,795.00 160,000.00 155,500.00 
     หมวดรายได้จากทุน 310.00 1,000.00 500.00 
     รวมรายได้จัดเก็บเอง   1,364,859.68 940,000.00 1,200,000.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

     หมวดภาษีจัดสรร 28,726,033.34 29,530,000.00 31,800,000.00 
     รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้    
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

28,726,033.34 29,530,000.00 31,800,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   

     หมวดเงินอุดหนุน 32,995,787.00 32,530,000.00 34,000,000.00 
     รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร    
     ปกครองส่วนท้องถิ่น 

32,995,787.00 32,530,000.00 34,000,000.00 

รวม 63,086,680.02 63,000,000.00 67,000,000.00 
 

 
 

 

 
 
 
 



คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลไร่ 
อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 
2. รายจ่าย 

รายจ่าย รายจ่ายจริง 
ปี 2567 

ประมาณการ 
ปี 2568 

ประมาณการ 
ปี 2569 

จ่ายจากงบประมาณ    
     งบกลาง 17,567,028.30 18,366,900.00 19,201,000.00 
     งบบุคลากร 17,696,637.63 19,506,300.00 21,050,000.00 
     งบดำเนินงาน  11,958,353.00 13,686,700.00 14,002,800.00 
     งบลงทุน 5,358,660.00 6,826,800.00 7,469,800.00 
     งบเงินอุดหนุน 4,181,585.00 4,613,300.00 5,276,400.00 

     รวมจ่ายจากงบประมาณ 56,726,263.93 63,000,000.00 67,000,000.00 
 











รายจายตามงานและงบรายจาย 

เทศบาลตำบลไร 

อำเภอพรรณนานิคม  จังหวัดสกลนคร  
 

แผนงานงบกลาง 

                                        งาน                 
งบ 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 19,201,000 19,201,000 
    งบกลาง 19,201,000 19,201,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานบริหารงานทั่วไป 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

งานบริหารงานคลัง งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

รวม 

งบบุคลากร 6,954,200 498,600 3,577,400 382,560 11,412,760 
    เงินเดือน  (ฝายการเมือง) 2,848,320 0 0 0 2,848,320 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 4,105,920 498,600 3,577,400 382,560 8,564,480 
งบดำเนินงาน 2,053,800 0 2,418,000 95,000 4,566,800 
    คาตอบแทน 447,800 0 600,000 70,000 1,117,800 
    คาใชสอย 1,276,000 0 1,016,000 25,000 2,317,000 
    คาวัสด ุ 330,000 0 122,000 0 452,000 
    คาสาธารณูปโภค 0 0 680,000 0 680,000 
งบลงทุน 110,900 0 78,000 0 188,900 
    คาครุภัณฑ 110,900 0 78,000 0 188,900 

รวม 9,118,900 498,600 6,073,400 477,560 16,168,460 
 

  

 

 

 

 



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบ

ภายใน 

 
รวม 

งบบุคลากร 543,880 543,880 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 543,880 543,880 
งบดำเนินงาน 1,291,000 1,291,000 
    คาตอบแทน 348,000 348,000 
    คาใชสอย 708,000 708,000 
    คาวัสด ุ 235,000 235,000 
งบลงทุน 30,000 30,000 
    คาครุภัณฑ 30,000 30,000 
งบเงินอดุหนุน 12,000 12,000 
    เงินอุดหนุน 12,000 12,000 

รวม 1,876,880 1,876,880 
 

 

 

 

 

 

 



แผนงานการศึกษา 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

 
งานระดับมัธยมศึกษา 

 
รวม 

งบบุคลากร 1,939,860 3,055,800 0 4,995,660 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 1,939,860 3,055,800 0 4,995,660 
งบดำเนินงาน 537,000 3,417,200 0 3,954,200 
    คาตอบแทน 72,000 63,600 0 135,600 
    คาใชสอย 395,000 1,435,200 0 1,830,200 
    คาวัสด ุ 70,000 1,918,400 0 1,988,400 
งบลงทุน 5,000 135,900 0 140,900 
    คาครุภัณฑ 5,000 135,900 0 140,900 
งบเงินอดุหนุน 0 4,094,400 20,000 4,114,400 
    เงินอุดหนุน 0 4,094,400 20,000 4,114,400 

รวม 2,481,860 10,703,300 20,000 13,205,160 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานสาธารณสุข 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น 

 
รวม 

งบบุคลากร 618,120 0 618,120 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 618,120 0 618,120 
งบดำเนินงาน 408,000 1,262,000 1,670,000 
    คาตอบแทน 192,000 0 192,000 
    คาใชสอย 216,000 888,000 1,104,000 
    คาวัสด ุ 0 374,000 374,000 
งบลงทุน 27,900 0 27,900 
    คาครุภัณฑ 27,900 0 27,900 
งบเงินอดุหนุน 0 320,000 320,000 
    เงินอุดหนุน 0 320,000 320,000 

รวม 1,054,020 1,582,000 2,636,020 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานสังคมสงเคราะห 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห 

 
รวม 

งบบุคลากร 815,760 483,120 1,298,880 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 815,760 483,120 1,298,880 
งบดำเนินงาน 251,800 396,000 647,800 
    คาตอบแทน 106,800 72,000 178,800 
    คาใชสอย 100,000 324,000 424,000 
    คาวัสด ุ 45,000 0 45,000 
งบลงทุน 49,000 0 49,000 
    คาครุภัณฑ 49,000 0 49,000 
งบเงินอดุหนุน 0 0 0 
    เงินอุดหนุน 0 0 0 

รวม 1,116,560 879,120 1,995,680 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานเคหะและชุมชน 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

งานไฟฟาและประปา งานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

 
รวม 

งบบุคลากร 343,680 0 0 343,680 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 343,680 0 0 343,680 
งบดำเนินงาน 0 140,000 590,000 730,000 
    คาตอบแทน 0 0 0 0 
    คาใชสอย 0 0 474,000 474,000 
    คาวัสด ุ 0 140,000 116,000 256,000 
งบลงทุน 0 2,231,000 0 2,231,000 
    คาครุภัณฑ 0 140,000 0 140,000 
    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 2,091,000 0 2,091,000 
งบเงินอดุหนุน 0 800,000 0 800,000 
    เงินอุดหนุน 0 800,000 0 800,000 

รวม 343,680 3,171,000 590,000 4,104,680 
 

 

 

 

 

 

 



แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

                                    งาน                 
งบ 

งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 

 
รวม 

งบดำเนินงาน 330,000 330,000 
    คาใชสอย 330,000 330,000 
งบลงทุน 0 0 
    คาครุภัณฑ 0 0 

รวม 330,000 330,000 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

                                    งาน                 
งบ 

งานกีฬาและ 
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

 
รวม 

งบดำเนินงาน 210,000 180,000 5,000 395,000 
    คาใชสอย 150,000 180,000 5,000 335,000 
    คาวัสด ุ 60,000 0 0 60,000 
งบเงินอดุหนุน 0 30,000 0 30,000 
    เงินอุดหนุน 0 30,000 0 30,000 

รวม 210,000 210,000 5,000 425,000 
 

 



แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

                                    งาน                 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

 
งานกอสราง 

 
รวม 

งบบุคลากร 1,667,940 0 1,667,940 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 1,667,940 0 1,667,940 
งบดำเนินงาน 353,000 0 353,000 
    คาตอบแทน 45,000 0 45,000 
    คาใชสอย 248,000 0 248,000 
    คาวัสด ุ 60,000 0 60,000 
งบลงทุน 35,700 4,266,400 4,302,100 
    คาครุภัณฑ 35,700 0 35,700 
    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 4,266,400 4,266,400 

รวม 2,056,640 4,266,400 6,323,040 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานการเกษตร 

                                    งาน                 
งบ 

 
งานสงเสริมการเกษตร 

งานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
รวม 

งบบุคลากร 169,080 0 169,080 
    เงินเดือน  (ฝายประจำ) 169,080 0 169,080 
งบดำเนินงาน 25,000 40,000 65,000 
    คาตอบแทน 0 0 0 
    คาใชสอย 20,000 40,000 60,000 
    คาวัสด ุ 5,000 0 5,000 
งบลงทุน 0 500,000 500,000 
    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 500,000 500,000 

รวม 194,080 540,000 734,080 
 

 

 



1 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลไร 

อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ประมาณการายจายรวมทั้งสิ้น 67,000,000 บาท  แยกเปน 

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง             รวม  19,201,000   บาท       

   งบกลาง            รวม  19,201,000   บาท 

      งบกลาง                       รวม  19,201,000   บาท    

      เงินสมทบกองทุนประกันสังคม          จำนวน   200,000   บาท 

    - เพ่ือจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย 

             หรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตามพระราช 

             บัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553  ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง 

             พนักงานจางเงินเพ่ิมคาครองชีพ คาจางชั่วคราว เปนเงิน 3,719,520.00 บาท  

             คิดเปนเงิน 185,976.00 บาท ตั้งไว 186,000 บาท 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และแกไข 

             เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 

             - พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

             (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

             (กองคลัง) 

      เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                  จำนวน     7,000     บาท 

   - เพ่ือจายเปนเงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติ 

   เงินทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561  

   เพ่ือใหความคุมครองลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย หรือ  

   สูญหายอันเนื่องมาจากการทำงานใหแกนายจาง โดยคำนวณในอัตรา 

   รอยละ 0.2 ของคาจางท้ังป (มกราคม-ธันวาคม) คาจางพนักงานจาง 

   ป 2565 = 3,479,656.00 บาท ×0.02% =6,959.312 บาท  

   ตั้งจายไว 7,000 บาท 

   - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  

   ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561  

   (กองคลัง) 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ                จำนวน   13,840,800  บาท 

   - เพ่ือเปนคาใชจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตามโครงการ 

   สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ  ที่มีสิทธิท้ังหมดท่ีไดขึ้น 

   ทะเบียนสำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 ทังหมด 

   ทุกรายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจาย 

   เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552  

   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

   - เปนไปตาม พ.ร.บ เทศบาล พ.ศ. 2496 และเปนการดำเนินการ 

   ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอน 

   การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 60  

   ลำดับที่ 2  

   (กองสวัสดิการสังคม) 
 

เบี้ยยังชีพความพิการ         จำนวน   3,096,000   บาท 

   - เพ่ือเปนคาใชจายเปนเบ้ียความพิการแกคนพิการ ตามโครงการ 

   สนับสนุนการเสริมสรางสวสัดิการทางสังคมใหแกคนพิการหรือทุพพลภาพ 

   ที่มีสิทธิทั้งหมดที่ไดขึ้นทะเบียน สำหรับงบประมาณรายจายประจำป  

   พ.ศ. 2569 ทั้งหมดทุกราย 

   - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย 

   ความพิการใหกับคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553  

   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

   - ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 พ.ร.บ.  

   - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และเปนการดำเนินการ 

   ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอน 

   การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 60  

   ลำดับที่ 1  

   (กองสวัสดิการสังคม) 
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เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส        จำนวน   78,000    บาท

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส 

   ในชุมชนแพทยรับรองและทำวินิจฉัยแลว และที่แสดงตนเพ่ือขอรับ 

   เงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 

   - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห 

   เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

   - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และเปนการดำเนินการ 

   ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอน 

   การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) หนาที่ 61 

   ลำดับที่ 1  

   (กองสวัสดิการสังคม) 
 

เงินสำรองจาย         จำนวน   290,000   บาท

    - เพ่ือเปนคาใชจายกรณีที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนาในกรณี 

   จำเปนหรือเพียงพอตอการเผชิญเหตุการณสาธารณภัยตลอดป  

   โดยนำไปใชจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทา 

   ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม หรือกรณกีารปองกัน 

   และยับยั้งกอการเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย  

   เชน การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย น้ำปาไหลหลาก ดินโคลนถลม  

   ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย อคัคีภัย ไฟปา หมอกควัน และการปองกัน 

   และระงับโรคติดตอ โดยใหหนวยงานภายในเทศบาลใชจายตามความจำเปน  

   โดยอำนาจอนุมัติใชจายเงินสำรองจายเปนอำนาจของนายกเทศมนตรี 

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ 

   ประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566  

   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณ 

   ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563   

   (สำนักปลัดเทศบาล)  
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รายจายตามขอผูกพัน   

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน                    จำนวน  150,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรี 

          ในคราวประชุม เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2553 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

          สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักประชาชนออม 1 สวน  

          องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนเทาที่ประชาชนจายเขากองทุน 

          และรัฐบาลสมทบ 1 สวน โดยในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

          ควรมีจำนวนเทาที่ประชาชนจายเขากองทุนและไมควรเกิน 365 บาท ตอป  

          และเปนไปดวยความอิสระตามศักยภาพทางการคลัง เพ่ือเปนการสงเสริมให 

          ประชาชนมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึดประโยชนสุขที่ประชาชน 

          จะไดรับเปนสำคัญ และสรางหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก 

          ฟนฟูทุนทางสังคม และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

          ของประชาชนใหดีข้ึน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502  

ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่องแนวทางสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการ 

ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองสวัสดิการสังคม) 
 

เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญ (ช.ค.บ.)         จำนวน  7,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญในอัตรารอยละ 5  

ของเงินเดือน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวย 

คาครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 15)  

พ.ศ. 2558 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 6947  

ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซอมแนวทางการจายเงินชวยคาครองชีพ 

ผูรับบำนาญของขาราชการสวนทองถิ่น  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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เงินชวยพิเศษผูรับบำนาญ            จำนวน   5,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษผูรับบำนาญเปนจำนวน 3 เทาของเงินบำนาญ 

รวมกับเงนิเพ่ิมบำนาญ (ถามี) และเงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญ 

รวมกับเงนิเพ่ิมบำนาญ (ถามี) โดยจายตามหนังสือแสดงเจตนาระบุ 

ตัวผูรับเงนิชวยพิเศษกรณีผูรับบำนาญสวนทองถิ่นถึงแกความตาย  

(แบบ บ.ท.10) แตถาผูตายมิไดแสดงไวใหก็ใหจายแกบุคคลตามขอ 30  

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

เงินบำรุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย         จำนวน  45,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาบำรุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย ตามขอบังคบั 

ของสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ในอัตรารอยละ 1/6 ของรายรับจริง 

ในปงบประมาณท่ีลวงมาแลว (ไมรวมเงินกู เงินจายขาดสะสม และ 

เงินอุดหนุนทุกประเภท) แตไมเกิน 500,000 บาท โดยใชรายรับจริง 

ของงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(55,571,077.34 – 30,899,056.11 = 24,672,021.23 × 0.00167 = 41,202.27 บาท  

ปดเศษเปนจำนวนเต็ม 41,203.00 บาท) จึงตั้งไว 45,000 บาท  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)      จำนวน  990,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จของขาราชการสวนทองถิ่น  

(กบท.) ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2500 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556  โดยคำนวณ 

ตั้งจายในอัตรารอยละ 3 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำป  

และมิใหนำรายรับประเภทพันธบัตร เงินกูเงินที่มีผูอุทิศให  

และเงินอุดหนุนทุกประเภทมารวมคำนวณ  

(67,000,000.00 – 34,000,000.00 = 33,000,000.00 × 3% = 990,000.00 บาท) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญ 

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2563     

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานคร ู           จำนวน  107,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู จำนวน 1 ราย  

รายนางวราภรณ  พรหมสวน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500   

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญ 

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2563     

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (พนักงานครู)     จำนวน  25,200  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงนิชวยคาครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการสวนทองถ่ิน  

(พนักงานครู) จำนวน 1 ราย รายนางวราภรณ  พรหมสวน  

- โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ 

ผูรับบำนาญของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2522 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่18) พ.ศ. 2567     

(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ         จำนวน   350,000  บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

หรือพ้ืนที่เทศบาลตำบลไร ในการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ 

หลักประกันสุขภาพการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรค และการฟนฟู 

สมรรถภาพที่จำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต โดยตั้งเงินสมทบไมนอย 

กวารอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ 

เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ 

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565      

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หนาที่ 76  

ลำดับที่ 2  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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เงินชวยพิเศษคาทำศพขาราชการ/พนักงาน           จำนวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยคาทำศพใหแกขาราชการ/พนักงานเทศบาล 

ที่เสียชีวิตในระหวางรับราชการ 

- เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน กจ., ก.ท., และ กอบต. 

ที่ มท 0809.3/ว90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 และ 

ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

เงินชวยคาทำศพพนักงานจาง             จำนวน  5,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยคาทำศพใหแกลูกจางประจำที่เสียชีวิต 

ในระหวางรับราชการ 

- เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน กจ., ก.ท., และ กอบต. 

ที่ มท 0809.3/ว90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 และ 

ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารท่ัวไป        รวม   9,118,900   บาท 

     งบบุคลากร        รวม   6,954,200   บาท 

 เงินเดือน (ฝายการเมือง)      รวม   2,848,320   บาท 

 เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จำนวน  725,760   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี  

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยเงนิเดือน เงนิคาตอบแทน 

                  และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนากยกเทศมนตรี  

                  ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  

                  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย 

                  ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

                  ที่เก่ียวของแยกรายละเอียด ดังนี้ 

(1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 28,800 บาท  
จำนวน 12 เดือน 

(2) เงินเดือนของรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 15,840 บาท  
จำนวน 2 คน จำนวน 12 เดือน  

                  (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก   จำนวน   180,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงของนายกเทศมนตรี  

                  และรองนายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  

                  เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี  

                  รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา  

                  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

                  และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

        (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ที่เก่ียวของแยกรายละเอียด ดังนี ้

(1) คาตอบแทนประจำตำแหนงนายกเทศมนตรี อัตราเดอืนละ 6,000 บาท  
จำนวน 12 เดือน  

(2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ 4,500 บาท  
รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก     จำนวน   180,000   บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี  

                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน 

                 และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  

                 ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล   

                 เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย 

                 ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

                 ท่ีเก่ียวของแยกรายละเอียด ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนพิเศษตำแหนงนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน  
ในอัตราเดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน  

(2) คาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน  
ในอัตราเดือนละ 4,500 บาท รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี               จำนวน   207,360   บาท

       - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตร ี

      และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

      วาดวยเงนิเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

      ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  

      รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  

      ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล  

      พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

      ที่เก่ียวของแยกรายละเอียด ดังนี ้

(1) คาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน  
ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน  
ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา                  จำนวน   1,555,200  บาท 

/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

      - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภาเทศบาล  

      รองประธานสภาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  

      เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี  

      รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล  

      สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

      และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมถึง  

      (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ที่เก่ียวของแยกรายละเอียด ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนของประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 คน  
ในอัตราเดือนละ 15,840 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนของรองประธานสภาเทศบาลตำบลไร จำนวน 1 คน  
ในอัตราเดือนละ 12,960 บาท จำนวน 12 เดือน 

(3) คาตอบแทนของสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 คน  
ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 เงินเดือน (ฝายประจำ)      จำนวน   4,105,920   บาท 

 เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน   3,055,320   บาท 

      - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอื่นๆ  

               ที่จายควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนประจำป  

               ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 6 อัตรา  

      - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

               เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

               และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

               จำนวน 6 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

               พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน)  

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (สำนักปลัดเทศบาล) 
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เงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน   84,000   บาท 

               - เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

               ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

               และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต เรื่องกำหนดหลักเกณฑใหขาราชการ 

               หรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจากเงินเดือน  

               ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.  

               ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติ 

               เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน การกำหนด 

               ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ขึ้นไป ไดรับเงนิเดือน 

               คาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจำตำแหนง และประกาศ 

               คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป 

               เก่ียวกับหลักเกณฑใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาล 

               ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2558 

               ไดแก ตำแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง)  

               จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท  

               โดยคำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  

               (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

เงินประจำตำแหนง      จำนวน  168,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนงบริหาร  

     หรืออำนวยการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

     เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

     และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

     จำนวน 3 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) จำนวน 3 อัตรา ไดแก  

               1) ปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 7,000 บาท  

               2) รองปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท  

               3) หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท 

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน   699,000   บาท 

      - เพ่ือจายเปนเงนิคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  

               ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

               และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

               เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวน 5 อัตรา 

               ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

               และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) สำหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสำนักปลัดเทศบาล  

               จำนวน 5 อัตรา ไดแก 

               1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 

               2) พนักงานขับรถยนต  จำนวน 1 อัตรา 

               3) ภารโรง   จำนวน 1 อัตรา 

               4) คนงานทั่วไป  จำนวน 2 อัตรา 

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง     จำนวน   45,600   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  

     ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

     พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  

     เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑใหพนักงานเทศบาลลูกจาง  

     และพนักงานจางเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

     ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องกำหนด 

     มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางและประกาศคณะกรรมการ 

     พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น  

     ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

     จำนวน 5 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) สำหรับพนักงานจางท่ีปฏิบัติ 

     หนาที่ในสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 4 อัตรา ไดแก 

               1) พนักงานขับรถยนต  จำนวน 1 อัตรา 

               2) ภารโรง   จำนวน 1 อัตรา 
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3) คนงานทั่วไป  จำนวน 2 อัตรา 

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (สำนักปลัดเทศบาล) 
                    

 เงนิอ่ืนๆ        จำนวน   54,000   บาท 

      - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  

               เพ่ือจายเปนเงนิเพ่ิมเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  

               ใหแกผูปฏิบัติงานในสายงานนิติการ ตำแหนงนิติกร ซึ่งอยูในหลักเกณฑ 

               และเงื่อนไขของผูดำรงตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษใหไดรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ  

               อัตราเดือนละ 4,500 บาท จำนวน 1 อัตรา  

      - เปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

               บุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก)  

               (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2558 

     - เปนไปตามมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.) สกลนคร  

              ในการประชุม ครั้งที่ 7/2562 เม่ือวันที่ 25 กรกฏาคม 2562  

              โดยคำนวณตั้งจายไว 12 เดือน   

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

งบดำเนินงาน        จำนวน   2,053,800   บาท 

 คาตอบแทน       จำนวน      447,800   บาท 

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

          สวนทองถิ่น 

 คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง    จำนวน   10,000    บาท 

     - คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เพ่ือจายเปนคาตอบแทน 

              สำหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน 

              หรือผูบริหารทองถิ่น ในศูนยประสานงานการเลือกตั้งฯ และประจำ 

              หนวยเลือกตั้ง อัตราคาตอบแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการเลือกตั้งกำหนด 

        - เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน 

              หรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562  

     - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013  

              ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาตอบแทนตางๆ      จำนวน   10,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน 

              ตอบุคคลภายนอกที่เทศบาลแตงตั้งใหมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงาน 

              ตามที่เทศบาลมอบหมาย และคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ 

              คัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาเบี้ย 

              ประชุมคณะกรรมการ คาสมนาคุณ (คาตอบแทนการออกขอสอบ)  

              คาพาหนะในการเดินทาง และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปน ฯลฯ  

              - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการคัดเลือก 

              พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2555  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 เงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณพีิเศษ    จำนวน   100,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 

              เปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง 

              มหาดไทยวาดวยการกำหนดประโยชนตอบแทนอันเปนกรณีพิเศษอัน 

              เปนลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานทองถิ่นใหเปนรายจายอื่น 

              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 ตั้งจายไวไมเกิน 1.5 เทาของเงินเดือน  

              สำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 คาเบี้ยประชุม       จำนวน   20,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ  

              คณะกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาล ในการตรวจ รายงานการประชุม 

              สภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการการแปรญัตติ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 

              มหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

              ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ขอ 105 โดยอาศัยหลักเกณฑตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

              วาดวยเงินเดือน เงนิคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี  

              ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  

              เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุม 

    กรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 หรือเพ่ือจายเปนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

              หรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือ ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

              ที่เก่ียวของ  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน   5,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ทองถ่ินที่ปฏิบัติงานตามหนาที่  

              ปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติในท่ีตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้น 

              นอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน 

              นอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน  

              หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ  

              และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน สำหรับพนักงานเทศบาล  

              พนักงานจาง สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

              การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 คาเชาบาน       จำนวน   262,800   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงนิคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก 

              คาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 

              ของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  

              (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

              ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 

              และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

              หรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร 

     เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ      จำนวน   35,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล 

              ที่มีสิทธิไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

              เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563   

              และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25  

              ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

              และคาเลาเรียนและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522   

              ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

              และคาเลาเรียนหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรผูบริหารทองถิ่น             จำนวน   5,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก นายกเทศมนตรี  

              ที่มีสิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ  

              เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

              และหนังสือกรมบัญชกีลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25 

              ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา  

              และคาเลาเรียน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 

              ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  

              และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559   

              เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน หรือ หนังสือตางๆ  

              ที่เก่ียวของ 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาใชสอย       รวม   1,276,000   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา     จำนวน   108,000   บาท 

              - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล ปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ  

              เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร และการจัดเก็บขอมูล วิเคราะห  

              สถิติ การจัดทำงบประมาณ จำนวน 1 คน อัตราคาจางเดือนละ ไมเกิน 9,000 บาท  

              จำนวน 12  เดือน เปนเงิน 108,000 บาท 

              - เปนไปตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/4044  

              ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนิน การจางเอกชน 

              และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ     จำนวน   230,000   บาท 

              - คาจางสำรวจความพึงพอใจในการบริการ เพ่ือจายเปนคาจางปรึกษา  

              เพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบ ตางๆ ซึ่งมิใชการจัดหา  

              หรือปรับปรุงครุภัณฑที่ดินหรือสิ่งกอสราง เชน คาบริหารจัดการ 

              ระบบตางๆ หรือสถาบันที่เปนกลางเพ่ือเปนผูดำเนินการสำรวจ 

              ความพึงพอใจของผูรับบริการ จำนวน 15,000   บาท   

              - เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

              คาซักฟอก คากำจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน  

              คาธรรมเนียมตางๆ คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  

              คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาติดตั้งไฟฟา ประปา โทรศพัท คาบริการ 

              เชาพ้ืนที่ขอมูลเว็บไซต คาบริการพ้ืนที่เก็บขอมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

              และคาลงทะเบียนตางๆ รายงาน กิจการประจำป วารสาร แผนพับ 

              ปายประชาสัมพันธ สิ่งพิมพ ตางๆ คาจัดทำปายหรือแผง ปดประกาศ 

              คาธรรมเนียมรังวัดท่ีดิน กับภาคเอกชนหรือประชาชน หรือรังวัดที่ดิน 

              หรือทางสาธารณประโยชน 

              - คาจัดทำประกันภัยทรัพยสิน, พรบ. ไดแก รถยนตทางราชการ ครุภัณฑ  

              อาคารหรือสิ่งปลูกสราง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

              ในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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- คาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาจางเหมาบริการปรับปรุงและดูแลเว็บไซต  

              จางเหมาบริการคาโฆษณาเผยแพรทางสื่อประเภท ตางๆ เชน วิทยุกระจายเสียง  

              หนังสือพิมพ จางเหมาบริการ ปองกันและกำจัดปลวก เปนตน คาใชจายอ่ืนๆ  

              ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามภารกิจและ อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล 

              ที่สามารถเบิกจายในประเภทราย จายนี้ 

              - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627  

              ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

              ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปในลักษณะคาใชสอย  

              วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

              - เปนตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 1095  

              ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ    จำนวน   40,000   บาท 

              - คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีเพื่อจายเปนคาใชจายในการ 

              จัดงานพิธีการทางศาสนา/รัฐ พิธี หรือพิธีตางๆ ในวันสำคัญ 

              ที่ทางราชการกำหนดตามมติคณะ รัฐมนตรี อาทิเชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา  

              วันพอแหงชาติ วันแม แหงชาติ วันปยมหาราช วันทองถิ่นไทย  

              และพิธีเปดอาคาร ตางๆ หรือการจัดงานที่ไดรับมอบหมายจากอำเภอ จังหวัด  

              โดยเปนคาใชจาย เชน คาใชจายพิธีการทางศาสนา คาเครื่องไทยธรรม  

              คาอาหาร เครื่องดื่ม คาจัดสถานที่ เปนตน และคาใช จายอ่ืนๆ ที่จำเปน 

              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

          คารับรอง         จำนวน   10,000   บาท 

              - เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  

              เพ่ือจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพิมพเอกสาร  

              และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการดวย  

              และคาใชจายอ่ืนซึ่งจำเปนตองจายเก่ียวกับการรับรอง หรือตอนรับบุคคล  

              หรือคณะบุคคลที่มานิเทศก ตรวจเยีย่มหรือ ทัศนศึกษา ฯลฯ  

              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาเลี้ยงรับรอง       จำนวน   30,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  

    หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย  

    เพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการ เลี้ยงรับรอง  

    และคาบริการอ่ืนๆ ซึ่งจำเปนตองจายท่ีเกี่ยวกับการ เลี้ยงรับรองในการ 

    ประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการที่ไดรับการ 

    แตงตั้งตามกฎหมายหรือตาม ระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  

    หรือการ ประชุม/สัมมนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

    หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหนวย งานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  

              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

    (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย                 

จายอ่ืน ๆ     

              คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งทองถ่ิน    จำนวน   5,000   บาท 

    - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการเลือกตั้งทองถ่ิน สำหรับการเลือก  

    ตั้งกรณกีรณียุบสภา กรณีแทนตำแหนงที่วาง และกรณีที่คณะกรรมการ 

    การเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม และกรณีอ่ืนๆ ตาม ทีค่ณะกรรมการ 

    การเลือกตั้ง (กกต.) กำหนด และเปนคาใชจายใน การประชาสัมพันธ  

    การรณรงค การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ใหทราบถึงสิทธิ หนาที่ 

    และการมีสวนรวมทางการเมืองในการ เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

    หรือสมาชิกวุฒิสภา และคาใชจายที่จำเปนและเกี่ยวของกับการจัดการ 

    เลือกตั้งทุกระดับ เบิกจายตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

         - เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น 

              หรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562  

     - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013  

              ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563  

    - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 4149  

    ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0818.2/ว 96  

    ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   จำนวน  200,000 บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  

    และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเดินทาง คาพาหนะ  

    คาเชาที่พัก คาบริการจอกรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  

    คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใช จายอ่ืนในการเดินทางไปราชการ 

    ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  

    พนักงานจาง เหมาบริการ หรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล  

    ที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการในกิจการของเทศบาล เชน อาสาสมัครปองกัน 

    ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) กำนัน ผูใหญบาน อสม. อถล. ผูนำชุมชน จิตอาสาฯ เปนตน 

              - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

              ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

     คาใชจายในการรับเสด็จฯ              จำนวน   40,000   บาท 

    - เพ่ือใชจายในการเตรียมรับเสด็จรับพระบรมวงศานุวงศ ที่เสด็จฯ  

    มาในพื้นที่ตำบลไร และในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ตามภารกิจ 

    ที่ไดรับมอบหมายจากอำเภอพรรณานิคม และจังหวัดสกลนคร  

    เชน การจัดตกแตงสถานที่รับเสด็จการจัดซุมเฉลิมพระเกียรติ  

    คาเชาพาหนะ คาอาหาร อาหารวางและเครื่อง และคาใชจายอ่ืนๆ  

    ในการเตรียมการรับเสด็จฯ และรับผูแทนพระองคๆ เพ่ือใหสมพระเกียรติ  

    เบิกจายตามระเบียบ มท.กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 และหนังสือ 

    กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0318 2795 ลงวัน ที่ 3 กันยายน 2540  

    (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาใชจายอ่ืนตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล และที่ไดรับมอบหมาย                จำนวน   45,000   บาท  

จากหนวยงานอื่น     

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดพิธีหรือโครงการกิจกรรมตางๆ  

    ตามที่เทศบาลไดรับมอบหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

    มหาดไทย จังหวัด อำเภอ และสวนราชการอ่ืนที่ เกี่ยวของ เพ่ือดำเนิน 

    การตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยเปนคาใชจายในการดำเนินการ 

    จัดงานหรือพิธีตางๆ เชน คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาตกแตงสถานที่  

    คาวัสดุสำหรับ ผูเขารวมกิจกรรม คาจางเครื่องขยายเสียง คาใชจายในพิธีวางพวงดอกไม 

    หรือพวงมาลาพระราชทานสำหรับผูแทนพระองค และผูเขารวมในพิธีวางพวงดอกไม 

    หรือพวงมาลาพระราชทานของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

    พระบรมราชชนนีพันปหลวง มาถวายเปนพุทธบูชาที่เทสกเจดีย เทสรังสีอนุสรณ  

    ณ วัดถ้ำขาม ตำบลไร อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

              - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน  

              การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกร 

              ปกครองทองถิ่น พ.ศ.2564 

    (สำนักปลัดเทศบาล)  
      

    คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา    จำนวน  10,000  บาท 

    - เพ่ือจายเปนเงินคาพานพุมดอกไม พานพุมประดับพุมดอกไม  

    พานพุมเงินพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม 

    หรือพวงมาลาสำหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 

    เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ว 96  

    ลงวัน ที่ 16 กันยายน 2553 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาลงทะเบียนในการฝกอบรม     จำนวน   258,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรตางๆ สำหรับ 

    ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

              จากผูบริหารทองถิ่น ใหเขารับการฝกอบรมสัมมนาที่จัดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

              สวนราชการ องคกรตามรัฐธรรมนูญ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน  

              ใหเจาหนาที่ทองถิ่น รวมถึงเจาหนาที่ ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

              ที่ไมใชเปนผูจัดการฝก อบรมสามารถเขารับการฝกอบรมและเบิกคาใชจายใน 

              การฝกอบรมตามระเบียบนี้ได 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

    และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานในราชอาณาจักร     จำนวน   300,000   บาท 

และนอกราชอาณาจักร   

           เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ  

บุคลากรเทศบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือฝกอบรมและดูงาน 

           ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

           พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และผูที่ไดรับมอบหมาย (ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย   

           ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548 ในอัตราไมเกินรอยละ 2.5 

           โดยนำฐานรายได ทุกประเภทและรวมถึง เงินอุดหนุนทั่วไป ที่ตองนำมาจัดทำงบประมาณ 

           ตามระเบียบ วาดวยวิธีงบประมาณฯ ของปงบประมาณที่ผานมา เชน คาที่พัก คาอาหาร 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยาการ คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่ 

ระเบียบกำหนดฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ 

ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่              

ทองถิ่น พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 

(สำนักปลัดเทศบาล)  
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คาวัสด ุ            จำนวน  330,000   บาท 

    วัสดุสำนักงาน           จำนวน  80,000    บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  

    รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจาย 

    เพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ  

    รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  

    คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน หนังสือ กระดาษ หมึกดินสอ แฟม สมุด บัญชี  

    ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ  

    เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ แผนปายชื่อ สำนักงาน ปายตางๆ  

    และอื่นๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

    (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

              วัสดุงานบานงานครัว             จำนวน   30,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน 

    วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณที่ใชในสำนักงาน เชน แปรง ไมกวาด ผงชักฟอก  

    น้ำยาดับกลิ่น น้ำยาลางจาน น้ำยาสุขภัณฑ ถวย จาน กระดาบชำระ  

    ผาคลุมเกาอี้ ผาคลุมโตะ กระติกน้ำรอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส ฯลฯ  

    รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  

    รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

    ใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 และระเบียบ 

    หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง     จำนวน   50,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน  

    วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 

    หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษา  

    ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ  

    เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน  

    ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจ เลื่อน สัญญาณไฟกระพริบ  

    สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย จราจร แบตเตอรี่ ยางนอก ยางในรถยนต ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น            จำนวน   150,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนเงินคาน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  

    รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  

    คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง  

    น้ำมันดีเซล น้ำมันกาซ น้ำมันเบนชิน น้ำมันเตา น้ำมันเครื่อง  

    น้ำมันจารบี ถาน กาซ ฯลฯ เพ่ือใชกับรถยนต สวนกลางของเทศบาล  

    รถจักรยานยนต รถตัดหญา เครื่องตัดหญา เครื่องพนหมอกควัน เปนตน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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วัสดุคอมพิวเตอร             จำนวน   20,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน  

    วัสดสุิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 

    หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสิน  

    ใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ เชน คาขนสง  

    คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล  

    แฟลชไดรฟ หมึกพิมพ แผนกรองแสง ผาหมึก เมาส โปรแกรมสำเร็จรูป เปนตน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562   

    - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

    (สำนักปลัดเทศบาล) 
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งบลงทุน       รวม   110,900   บาท  

   คาครุภัณฑ       รวม   110,900   บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน     

      เกาอี้พลาสติก      จำนวน 15,000 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีพลาสติก มีพนักพิง พรอมสกรีน  

 จำนวน 50 ตัว มีรายละเอียดดังนี ้

  - เปนเกาอี้พลาสติก เกรด A มีพนักพิง ไมมีทาวแขน 

  - ขนาดขากวางไมนอยกวา 480 มม. ยาวจากขาหนาถึง 

ขาหลังไมนอยกวา 510 มม. ความสูงจากพื้นถึงพนักพิง 

ไมนอยกวา 810 มม. 

  - น้ำหนักไมนอยกวา 2,200 กรัม 

  - เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  

ตั้งตามราคาทองตลาด  

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

      ตูเหล็ก แบบ 2 บาน      จำนวน 6,600 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 1 ตู  

  - มีมือจับชนิดบิด 

  - มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

  - คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

  - ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณ  

เดือนธันวาคม 2567  

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

      ตูเหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก     จำนวน 7,200 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก จำนวน 1 ตู 

  - มีหูลิ้นชัก 

  - คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

  - ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณ  

เดือนธันวาคม 2567 

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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โตะหมูบูชา       จำนวน 6,000 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะหมูบูชา ทำดวยไมสัก  

มีโตะหมูบูชา 7 ตัว ความกวางตัวละ 7 นิ้ว  

มีฐานรองโตะหมู  

- เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑตั้งตามราคาทองตลาด  

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

        โตะทำงานผูบริหาร      จำนวน 19,000 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะสำนักงานสำหรับผูบริหาร 

  (รองปลัดเทศบาล) ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด จำนวน 1 ตัว 

- เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑตั้งตามราคาทองตลาด  

                     (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

โตะพับอเนกประสงค      จำนวน 20,000 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะพับอเนกประสงค  จำนวน 10  ตัว  

  โตะผลิตจากพลาสติก เกรดพรีเมียม ขาสแตนเลส  

สำหรับใชงานอเนกประสงค โตะพับเก็บได แข็งแรง ทนทาน  

ไมเปนสนิมงาย รองรับน้ำหนักไดเยอะ ขนาด 70 x 150 ซม. 

- เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑตั้งตามราคาทองตลาด  

                     (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

   ครุภัณฑงานบานงานครัว        

    เครื่องตัดหญา แบบเข็น      จำนวน 27,600 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตัดหญา แบบเข็น จำนวน 2 เครื่อง 

เครื่องละ 13,800 บาท มีคุณลักษณะ ดังนี ้ 

  - เปนเครื่องตัดหญาแบบเข็นชนิดสูบนอน 

  - เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 3.5 แรงมา 

  - รัศมีตัดหญากวางไมนอยกวา 18 นิ้ว 

  - ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณเดือนธันวาคม 2567   

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 

       ขาตั้งไมโครโฟน แบบตั้งโตะ      จำนวน 2,500 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อขาตั้งไมโครโฟน แบบตั้งโตะ จำนวน 2 อัน  
ขาตั้งไมคชนิดคอออนฐานกลม ความสูงประมาณ 30 - 55 เซนติเมตร   
สามารถจับคูไมโครโฟนไดหลายแบบ ปรับไดทิศทางได 360°  
- เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  

ตั้งตามราคาทองตลาด  

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

            ขาตั้งไมโครโฟน แบบตั้งพ้ืน      จำนวน 4,000 บาท 

  -  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อขาตั้งไมโครโฟนแบบตั้งพื้น จำนวน 2 อัน เหล็กสามขา  

ใชไดท้ังไมคลอยและไมคสายทุกรุน ทุกยี่หอ ปรับความสูง 

ไดสูงสุดไดถึง 217 ซม. และต่ำสุด 87 ซม.  

- เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  

ตั้งตามราคาทองตลาด  

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

              ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

        กลองเว็บแคม ไมโครโฟนลดเสียงรบกวนคู และขาตั้งกลอง  จำนวน 3,000 บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองเว็บแคม 4K ไมโครโฟนลดเสียงรบกวนคู และขาตั้งกลอง 

  - เปนกลอมเว็บแคมที่ใชสำหรับการประชุมออนไลน 

  - รองรับความละเอียดของภาพ/วิดีโอ ไมนอยกวา 1080p HD 

  - มีความเร็วในการแสดงภาพ (Frame rate) ไมนอยกวา 25 FPS 

  - มีชองเชื่อมตอ (Interface) ดังนี้ พอรตอินพุต : USB Type-C ไมนอยกวา 1 ชอง  

พอรตเอาตพุต : USB 2.0 ไมนอยกวา 1 ชอง 

- ไมโครโฟนลดเสียงรบกวนคู และสามารถจับเสียงมนุษยไดภายในระยะไมนอยกวา 4 เมตร 

และขาตั้งกลอง 

เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑตามราคาทองตลาด  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ      รวม   498,600   บาท 

งบบุคลากร        รวม   498,600   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม   498,600   บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   รวม    498,600   บาท 

    - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงนิเพ่ิมอื่นๆ  

    ที่จายควบกับเงนิเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป  

    ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา  

    - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

    เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

    และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

    จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

    พ.ศ.2567-2569 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  

    โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน 

              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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งานบริหารงานคลัง       รวม    6,073,400   บาท 

     งบบุคลากร        รวม    3,577,400   บาท 

 เงนิเดือน (ฝายประจำ)      จำนวน   3,577,400   บาท 

 เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน   2,559,700   บาท 

      - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอื่นๆ  

               ที่จายควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนประจำป  

               ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 6 อัตรา  

      - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

               เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

               และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

               จำนวน 6 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

               พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน)  

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (กองคลัง) 
               

เงินประจำตำแหนง      จำนวน  42,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนงบริหาร  

     หรืออำนวยการของพนักงานทองถิ่น ไดแก ผูอำนวยการกองคลัง  

     - เปนไปตามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

     เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

     และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

     จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน)  

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (กองคลัง) 
 

 คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน   962,700   บาท 

      - เพ่ือจายเปนเงนิคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  

               ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

               และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 

               เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวน 5 อัตรา 

               ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

               และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) สำหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกองคลัง  
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จำนวน 5 อัตรา ไดแก 

               1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                    จำนวน 1 อัตรา 

               2) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี        จำนวน 1 อัตรา 

               3) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ               จำนวน 1 อัตรา 

               4) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได             จำนวน 1 อัตรา 

               5) ผูชวยนายชางสำรวจ                          จำนวน 1 อัตรา 

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (กองคลัง) 
 

เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง     จำนวน   13,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  

     ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

     พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  

     เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑใหพนักงานเทศบาลลูกจาง  

     และพนักงานจางเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

     ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องกำหนด 

     มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางและประกาศคณะกรรมการ 

     พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น  

     ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

     จำนวน 5 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) สำหรับพนักงานจางท่ีปฏิบัติ 

     หนาที่ในกองคลัง จำนวน 5 อัตรา ไดแก 

               1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                    จำนวน 1 อัตรา 

               2) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี        จำนวน 1 อัตรา 

               3) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ               จำนวน 1 อัตรา 

               4) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได             จำนวน 1 อัตรา 

               5) ผูชวยนายชางสำรวจ                          จำนวน 1 อัตรา 

               โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

               (กองคลัง) 
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งบดำเนินงาน        จำนวน   2,418,000   บาท 

 คาตอบแทน       จำนวน      600,000   บาท 

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

          สวนทองถิ่น 

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.               จำนวน   400,000    บาท 

          - เพ่ือจายใหแกผูที่ปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

          ทั้งในและนอกเวลาราชการ สำหรับงานเฉพาะบางอยางในแตละคราว  

          ทั้งการรับอาสาและการไดรับมอบหมายหรือแตงตั้ง เชน คาตอบแทน 

          คณะกรรมการผูรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

          คณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา กรรมการดำเนินงานจาง 

          ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง  กรรมการสอบ  กรรมการตรวจ 

          และประเมินผลงาน  หรือคณะกรรมการที่ปฏิบัติราชการอันเปน 

          ประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนตน 

          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว3652    

          ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน  2553    

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง   

          และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560             

          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85    

          ลงวันที่ 6  กันยายน  2561 และระเบียบอ่ืนที่ทางราชการกำหนดไว 

          (กองคลัง) 
 

     คาเชาบาน       จำนวน   150,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงนิคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก 

              คาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 

              ของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  

              (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

              ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 

              และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

              หรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

              (กองคลัง) 
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     เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร 

     เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ      จำนวน   50,000   บาท 

     - เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล 

              ที่มีสิทธิไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

              เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563   

              และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25  

              ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

              และคาเลาเรียนและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522   

              ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

              และคาเลาเรียนหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

              (กองคลัง) 
 

 คาใชสอย       รวม   1,016,000   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

    คาจางเหมาบริการตางๆ                         จำนวน       10,000  บาท 

    - เพ่ือจายเปนคารบัวารสารหรือสิ่งพิมพตางๆ  เย็บหนังสือ   

    เขาปกหนังสือคาโฆษณาเผยแพร   คาใชจายในการดำเนินคดี 

    ตามคำพิพากษา  คาจางเหมาบริการ  คาซักฟอก  คาตักสิ่งปฏิกูล  

    คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน คาเบี้ยประกัน  คาเชาเครื่อง 

    ถายเอกสาร  คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ 

    ที่เทศบาลสามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
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    คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา    จำนวน   216,000   บาท 

              - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล จำนวน 2 คน ปฏิบัติงาน 

              เปนผูชวยเจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน จำนวน 1 คน และผูชวยงาน 

              การเงนิและบัญชี จำนวน 1 คน อัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท  

              จำนวน 12 งวด เปนเงิน 216,000  บาท 

              - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียน 

              ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2550 

              - เปนไปตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/4044  

              ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนิน การจางเอกชน 

              และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

              (กองคลัง) 
 

 รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ      จำนวน   10,000   บาท 

              - เพ่ือจายเปนคารับรองและคาใชจายอ่ืนๆ ในการตอนรับ 

              บุคคลหรือคณะบุคคล  เจาหนาที่ที่เก่ียวของ   ในการเลี้ยง 

              รับรองคณะบุคคลท่ีมานิเทศ   ตรวจงาน   ตรวจเยี่ยม    

              หรือทัศนะศึกษา ฯลฯ  เชน คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

              คาพิมพเอกสาร เปนตน และคาใช จายอื่นๆ ที่จำเปน  

              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ               

              (กองคลัง) 

 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย                 

จายอ่ืน ๆ       

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   จำนวน  50,000 บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  

    และนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

    หรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ อันเปนประโยชน 

    แกราชการหรือในกิจการของเทศบาล เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเดินทาง  

    คายานพาหนะ คาเชาที่พัก คาสัมภาระ คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน     

    คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนๆ  

              - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

              ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

              (กองคลัง)   
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     คาลงทะเบียนในการฝกอบรม     จำนวน   80,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ในราชอาณาจักร  

    และนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางหรือ 

    บุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเขารับการฝกอบรมสัมมนาอันเปนประโยชน 

    แกราชการหรือในกิจการของเทศบาล        

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

    และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 

              (กองคลัง) 
 

              โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธการชำระภาษี                         จำนวน 10,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาดำเนินการจัดทำปายประชาสัมพันธสรางความเขาใจ 

     เก่ียวกับการชำระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ รวมทั้งคาใชจายอ่ืนๆ  

     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได   

              - ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0808.3/ว 4522  

     ลงวันที่ 11  สิงหาคม  2558  

              (กองคลัง)   
 

     คาบำรุงรักษาและซอมแซม         จำนวน   640,000    บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถ  

    ใชงานไดตามปกติ แยกดังนี้  

     สำนักปลัดเทศบาล   จำนวน    150,000    บาท  

       กองคลัง                        จำนวน      30,000    บาท 

          กองชาง                        จำนวน     400,000    บาท  

          กองการศึกษา              จำนวน      40,000    บาท 

          กองสวัสดิการสังคม    จำนวน      20,000    บาท  

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก 

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง  

    และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 
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 คาวัสด ุ           จำนวน    122,000   บาท 

    วัสดุสำนักงาน           จำนวน    60,000    บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  

    เชน  กระดาษ   หมึก  ดินสอ  กระดาษไข  แฟม  สมุด  บัญชี  

    ธงชาติ  ธงสัญญาลักษณ เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บกระดาษ  

    พระบรมฉายาลักษณ แผนปายชื่อสำนักงาน ปายตางๆและอ่ืนๆ   

    รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

              รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

    ใชงานไดปกติ  รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  

    คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

    (กองคลัง) 

 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ                       จำนวน   2,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อปลั๊กไฟ (แบบมวนสาย) จำนวน 1 ชุด 

              ความยาวสายไฟ ไมนอยกวา 30 เมตร  มีปลั๊กไฟ 3 ขา  

              ไมนอยกวา 4 ชอง  ตามมาตรฐาน มอก. 

              - อางอิงราคาตามทองตลาด  

    (กองคลัง) 
   

    วัสดุคอมพิวเตอร                       จำนวน   40,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร อุปกรณท่ีใชกับเครื่อง 

    คอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดสุิ้นเปลือง เชน แผนหรือ 

    จานบันทึกขอมูล แฟลชไดรฟ หมึกพิมพ แผนกรองแสง ผาหมึก 

    เมาส โปรแกรมสำเร็จรูป ฯลฯ รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  

    ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุง 

    รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ  

    เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
 

 



37 
 

              วัสดุงานบานงานครัว     จำนวน  20,000  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดงุานบานงานครัว  ประเภทวัสดุคงทน   

              วัสดุสิ้นเปลือง  อุปกรณที่ใชในสำนักงาน  เชน  แปรง ไมกวาด   

              ผงชักฟอก  น้ำยาดับกลิ่น น้ำยาลางจาน  น้ำยาสุขภัณฑ  ถวย  

              จาน กระดาษชำระ ผาคลุมเกาอี้   ผาคลุมโตะ  กระติกน้ำรอน  

              กระติกน้ำแข็ง ถังแกส กลองพลาสติกใหญ ฯลฯ รวมถึงรายจาย 

              เพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือ 

              จัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 

              ไดปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมคาวัสดุ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 และระเบียบ 

    หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
   

      คาสาธารณูปโภค                  รวม     680,000   บาท 

              คาไฟฟา       จำนวน   500,000  บาท 

          - เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสำหรับอาคารสำนักงาน อาคาร 

     หนวยงานภายใตสังกัด   อาคารอื่นๆ  และการใชไฟฟาที่อยูใน 

     ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลไร เชน ไฟฟาในที่สาธารณะ   

     ไฟฟาแสงสวางสาธารณะ กลองวงจรปด และไฟฟาสำหรับ 

     ระบบเสียงทางไกล เปนตน 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
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              คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล     จำนวน        5,000    บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาน้ำประปาสำหรับสำนักงาน, หนวยงานภายใต 

              สังกัด และอาคารที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลไร 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
 

              คาบริการโทรศัพท      จำนวน      10,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาใชบริการโทรศัพทสำนักงานเทศบาลภายในประเทศ 

     รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการ  เชน  คาเชาเครื่อง 

     คาเชาหมายเลข  คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
 

              คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม    จำนวน    120,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใช หรือเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

              เก่ียวกับระบบอินเตอรเน็ต คาและคาสื่อสารอ่ืน ๆ  ของสำนักงาน 

              เทศบาล ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ และหนวยงานภายใตสังกัด 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
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              คาบริการไปรษณีย      จำนวน    35,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาสงธนาณัติ  คาซื้อดวงตรา 

     ไปรษณีย  คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนในระบบบริหาร 

     เงนิภาครัฐ (GFMIS)  และอ่ืนๆ 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
 

              คาเชาพื้นที่เว็บไซต      จำนวน    10,000  บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาเชาพื้นที่เว็บไซตของเทศบาล และคาธรรมเนียมอ่ืน 

     ท่ีเก่ียวของ (ระบบ CLOUD, HOSTING)   

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

    ที่เก่ียวของ 

              (กองคลัง) 
 

       งบลงทุน        รวม     78,000   บาท 

คาครุภัณฑ       รวม     78,000   บาท 

    ครุภัณฑสำนักงาน 

              โตะทำงาน                  จำนวน 6,000  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงาน(ระดับวิชาการ)  จำนวน 1 ตัว   

              ใชในการปฏิบัติงานกองคลัง นักวิชาการจัดเก็บรายได 

    - อางอิงราคาตามทองตลาด  

    (กองคลัง) 
 

              เกาอ้ีสำนักงาน       จำนวน  8,000  บาท           

              เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 3 ตัว   

              ใชในการปฏิบัติงานกองคลัง  งานจัดเก็บรายได               

    - อางอิงราคาตามทองตลาด  

    (กองคลัง) 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

    เครื่องคอมพิวเตอร (โนตบุก)     จำนวน   24,000   บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอร (โนตบุก) สำหรับประมวลผล  

    (งานพัสดุและงานจัดเก็บรายได) จำนวน 1 เครื่อง  

    ราคาเครื่องละ 24,000  บาท คุณลักษณะพื้นฐาน 

    - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  

    และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกา 

    ไดในกรณทีี่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost  

    หรือ Max Boost โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz  

    จำนวน 1 หนวย 

    - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory  

    รวมในระดับ (Level) เตียวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB 

    - มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

    - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB  

    หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย 

    - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixelและมีขนาด 

    ไมนอยกวา 12 นิ้ว 

    - มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 720 pixelหรือ 720p 

    - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

              - มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

    - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T  

    หรือดีกวาแบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

    - สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 

    - ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ และระบบคอมพิวเตอร  

    ฉบับเดือน มีนาคม 2566  

              (กองคลัง) 
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เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานประมวลผล        จำนวน 24,000  บาท 

                      เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานประมวลผล 

  (สำหรับงานจัดเก็บรายได)  จำนวน  1  เครื่อง  คุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี ้  

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 coure) 

   และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกา 

   ไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost  

   หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอยกวา  

   3.6 GHz  จำนวน 1 หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ cache Memory 

   รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB 

 -  มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคณุลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือ 

    ดีกวา ดังนี ้

1. มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูบนแผงวงจรหลักที่มีความ 

สามารถในการใชหนวยความจำแยกจากหนวยความจำหลักขนาด 
ไมนอยกวา 2 GB 

2. มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามรถในการใชหนวย 

ความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอกวา 2GB 
 - มีหนวยความจำหลัก(RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8GB 

 - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา  

   1TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB 

   จำนวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 

Base-T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวาไมนอย กวา 3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

  - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ 

    FHD (1920 X 1080)  

 -  สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 

 -   ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ 

      และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน มีนาคม 2566    
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เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก     จำนวน 16,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม 
 ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)   เพ่ือใชสนับสนุนการปฏิบัติ 
 งานของกองคลัง ใหแก ผอ.กองคลัง, งานพัสดุ, งานการเงินและบัญชี 
 จำนวน 2 เครื่อง โดยมีคณุลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
-  เปนอุปกรณที่มีความสามารถเปน Printer, และ  Scanner ภายใน 
   เครื่องเดียวกัน 
-  เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถึงหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
   จากโรงงานผูผลิต 
-  มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200X1,200 dpi   

 -  มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา  

    30 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 

- มคีวามเร็วในการพิมพรางสีสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15 

หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200X600 หรือ 

600 X 1,200 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 

- สามารถถายสำเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดำ 

- สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา 

- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต็ 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จำนวน 

     ไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 

10/100 Base-T หรือดีกวา  จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ 
สามารถใชงานผานเครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n)ได 

 -  มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน 

 -   สามารถใชไดกับ A4 ,Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาด 

     ของกระดาษเองได  

 -   ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหากอุปกรณ 

      และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน มีนาคม  2566   
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน      รวม   477,560   บาท 

งบบุคลากร          รวม   382,560   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)        รวม   382,560   บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน   382,560   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจาย 

ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป ใหพนักงานเทศบาล  

จำนวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

จำนวน 1อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน)  

โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน 

          (หนวยตรวจสอบภายใน) 
 

งบดำเนินงาน        รวม     95,000   บาท 

คาตอบแทน        รวม     70,000   บาท 

คาเชาบาน       จำนวน   60,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก 

คาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 4 )  

พ.ศ. 2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ เก่ียวกับการ 

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน หรือหนังสือตางๆ  

ที่เก่ียวของ 

          (หนวยตรวจสอบภายใน) 
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เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ                 จำนวน   10,000   บาท 

              - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล 

              ที่มีสิทธิไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

              เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563   

              และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25  

              ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

              และคาเลาเรียนและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522   

              ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

              และคาเลาเรียนหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

              (หนวยตรวจสอบภายใน) 
 

คาใชสอย         รวม   25,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย 

จายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช             จำนวน  15,000 บาท 

อาณาจักร    

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม 

ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียน ตางๆ และคาใชจายอ่ืนในการเดินทาง 

ไปราชการของพนักงาน เทศบาล และพนักงานจาง หรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติ 

ราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล ที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการใน 

กิจการของเทศบาล 

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

          ไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  

          พ.ศ.2561 

          (หนวยตรวจสอบภายใน) 
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คาลงทะเบียนในการฝกอบรม           จำนวน  10,000 บาท 

- เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและสัมมนา 

สำหรับพนักงานเทศบาลหรือผูท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย หรือ 

อนุมัติใหเขารับการฝกอบรมที่จัดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

สวนราชการ องคกรตามรัฐธรรมนูญ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่น 

          - เปนไปตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย  

          ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน  

          พ.ศ. 2557 

          (หนวยตรวจสอบภายใน) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     รวม   1,876,880   บาท 

งบบุคลากร        รวม      543,880   บาท       

    เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม      543,880   บาท 

          เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน         จำนวน       349,600   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ  

ที่จายควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป  

ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

          เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

          และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

          จำนวน 1อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

          พ.ศ.2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจายไว  

          จำนวน 12 เดือน 

          (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน   194,280   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 

พนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

จำนวน 1อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) สำหรับพนักงานจาง 

ที่ปฏิบัติหนาที่ในสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา ไดแก พนักงานงาน 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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งบดำเนินงาน        รวม   1,291,000   บาท 

   คาตอบแทน                 รวม      348,000   บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

      สวนทองถ่ิน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง       จำนวน   300,000   บาท 

สวนทองถ่ิน      

- เพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัตหินาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม กฎหมาย 

วาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกอาสาสมัคร ปองกันภัย 

ฝายพลเรือน (อปพร.) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ 

เบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองก็ฝายพลเรือน ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 โดยใชอัตราคาตอบ แทนตามระเบียบคณะกรรมการ 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัคร 

ปองกันและบรรเทา สาธารณภัย พ.ศ.2560 

- เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา (1) (9) 

- เปนไปตาม พ.ร.บ.ปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

          (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

คาเชาบาน         จำนวน   48,000   บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ที่ มท 080B.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ เกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทอง ถิ่น หรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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   คาใชสอย        รวม      708,000   บาท 

      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

(1) คาจางเหมาบริการคนงาน (ดับเพลิง)    จำนวน   540,000   บาท 

- เพ่ือตั้งจายเปนคาจางเหมาบริการ ดังนี ้เพ่ือจายเปนคาจางเหมา 

บริการบุคคล ปฏิบัติงานประจำรถบรรทุกน้ำ ดับเพลิงอเนกประสงค  

สำหรับอยูเวรยามในการเฝาระวังการเกิด อัคคีภัย และสาธารณภัยตางๆ  

เพ่ือการดูแลชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลไร  

ตลอด 24 ชั่วโมง จำนวน 5 คน คาจางไมเกินเดือนละ 9,000 บาท/คน  

จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 4044  

ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ ดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สำนักปลัดเทศบาล) 

(2) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา     จำนวน   108,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล เพื่อปฏิบัติหนาที่ 

ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนพนักงานวิทยุสื่อสาร  

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับ มอบหมาย จำนวน 1 คน  

คาจางไมเกิน 9,000 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 4044  

ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ ดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สำนักปลัดเทศบาล) 
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      รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายงบราย 

      จายอ่ืน ๆ 

โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน   40,000   บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกซอมแผนปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย ใหความรูความเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติ 

งานในการรับมือกับสถานการณชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางมี 

ประสิทธิภาพระหวางหนวยงานภาครัฐเอกชนและนักเรียน 

- เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 

จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564  

และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568  

หนาที่ 7 ลำดับที่ 6 

          (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

         โครงการปลูกฝงเด็กไทยใสใจกฎจราจร    จำนวน  20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกฝงเด็กไทยใสใจกฎจราจร 

ใหมีความรูเก่ียวกับกฎจราจรและการใชรถใชถนนที่ถูกตองและปลูกจิตสำนึก 

ความปลอดภัยทางถนนและเสริมสรางวินัยใหกับเด็กและเยาวชน 

  คาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

  ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 

จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564  

และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568  

หนาที่ 8 ลำดับที่ 7 

          (สำนักปลัดเทศบาล) 
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  คาวัสดุ        รวม   235,000   บาท 

         วัสดุไฟฟาและวิทยุ            จำนวน      10,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดชื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  

         วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม  

         หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษา  

         ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายทีตองชำระพรอมคาวัสดุ  

         เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ  

         เชน ฟวส เทปพันสายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา แบตเตอรรี่  

         วิทยุมือถือ สวิตชไฟฟา ขาหลอดฟลอูอเรสเซนต ถายไฟฉาย โทรโขง  

         ไฟสปอรตไลท และอื่นๆ 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

         วัสดุกอสราง       จำนวน   5,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  

         รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ตัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  

         รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินให  

         สามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมคาวัสดุ  

         เชน คา ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน  

         เพื่อจัดซื้อ วัสดุกอสรางตางๆ เชน กรวด หินคลุก ดิน ทราย เหล็ก  

         ปูนชีเมนต ไม สี ตะไบ ลูกรัง สำหรับซอมแซมและบำรุงรักษา 

         งานสาธารณประโยชน เปนตน ฯลฯ 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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         วัสดุยานพาหนะและขนสง      จำนวน   50,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน  

         วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ 

         ปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุง รักษาทรัพยสิน 

         ใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ีตองชำระ พรอมคาวัสดุ เชน คาขนสง  

         คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน เชน แบตเตอรรี่  

         ยางนอก ยางใน นอตสกรู ไขควง แมแรงกุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน  

         คีมล็อกกระจก สัญญาณไฟฟาฉุกเฉิน เปนตน 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

         ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         ที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

         วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      จำนวน    80,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคำจัดซื้อวัสดุดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  

         เชน น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนชิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ฯลฯ  

         ใชกับรถยนตบรรทุกน้ำดับเพลิงแบบอเนกประสงคของเทศบาลตำบลไร  

         และหนวยงานอื่นที่ชวยในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 

         - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

         ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         ที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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         วัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย     จำนวน   10,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวัสดุคงทน  

         วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอปุกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจาย 

         เพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา 

         สิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ  

         รายจายท่ีตองชำระพรอมคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  

         คาติดตั้ง อาทิ เชน เวชภัณฑ สำลี ผาพันแผล แอลกอฮอล เคมีภัณฑ  

         ออกชิเจน น้ำยายาตางๆ ถุงมือ ฯลฯ 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

         วัสดุเครื่องแตงกาย            จำนวน   30,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย อาทิ เชน เสื้อผา  

         เครื่องแตงกายที่ใชในการปฏิบัติงานของ อปพร. พนักงานดับเพลิง ฯลฯ 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

         วัสดุคอมพิวเตอร                จำนวน   10,000   บาท 

         - เพ่ือจายเงินเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน  

         วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอปุกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจาย 

         เพื่อประกอบ อาทิ เชน แผน หรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณ ขอมูล  

         หวัพิมพหรือแบบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร เครื่องพิมพแบบแอพ  

         เครื่องพิมพคอมพิวเตอร (Printer) กระดาษตอเนื่อง แผนกรองแสง  

         สายเคเบ้ิล Light Pen และวัสดุคอมพิวเตอรอื่นๆ เปนในการปฏิบัติงาน 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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    วัสดุเครื่องดับเพลิง      จำนวน   30,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง ประเภทวัสดคุงทน  

         วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม  

         หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษา  

         ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ   

         อาทิเชน ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง สายสูบดับเพลิง ขอตอ หัวฉีด  

         ขอแยก น้ำยาเคมีดับเพลิง ฯลฯ เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปองกันอัคคีภัย  

         และชวยเหลือประชาชน 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

         การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

         และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

 

         วัสดุจราจร       จำนวน   10,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  

         รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ตัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  

        รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินให 

        สามารถใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ อาทิเชน  

        วัสดุอุปกรณ ประจำศูนย อปพร. ตำบลไร ในการปฏิบัติงานของ อปพร.  

        เชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญานไฟฉุกเฉิน กรวย จราจร แผงก้ันจราจร  

        ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติก และแบบคอนกรีต) ปายไฟหยุดตรวจ  

        แผนปายจราจร กระจกโคง มน ไฟแวบ กระบองไฟฟา เสื้อก๊ักสะทอนแสง ฯลฯ  

        ที่จำเปนตอง ใชในการปฏิบัติงาน 

        - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

        การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

        และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

        (สำนักปลัดเทศบาล) 
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งบลงทุน        รวม   30,000   บาท 

คาครุภัณฑ        รวม   30,000   บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน 

   ตูเก็บอุปกรณดับเพลิง              จำนวน   30,000   บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บอุปกรณดบัเพลิง ตู ๆ ละ 30,000 บาท  

        จำนวน 1 ตู เพ่ือใชในการเก็บอุปกรณดับเพลิงเทศบาลตำบลไร  

        มคีุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้ 

        1) มีขนาด 2 เมตร X 2.6 เมตร 

        2) กระจกเซฟตี้ เหล็กเบอร 18 ขึ้นไป 

       - เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  
       ตั้งตามราคาทองตลาด 
        (สำนักปลัดเทศบาล) 
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งบเงินอุดหนุน                 รวม   12,000   บาท 

เงินอดุหนุน                 รวม   12,000   บาท 

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

        อุดหนุนใหกับเทศบาลตำบลพอกนอย     จำนวน  12,000 บาท 

        - เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนใหกับเทศบาลตำบลพอกนอย ตามโครงการ 

        ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

        อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ.กำหนดแผน  

        และชั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2642 

        มาตรา 16 (29) 

        - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร 

        ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

        - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่1)  

        หนาที่ 9 ลำดับที่ 12 

        (สำนักปลัดเทศบาล) 
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แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา                                                   รวม     2,481,860 บาท                   
   งบบคุลากร                                                                            รวม     1,939,860 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม     1,939,860 บาท 
      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              จำนวน      1,671,060 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จาย 

ควบกับเงินเดือนและเงินปรบัปรุงเดือนประจำป ใหแก  

พนักงานเทศบาล จำนวน 4 อัตรา  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

จำนวน 3 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว 

จำนวน 12 เดือน                  

(กองการศึกษา) 
 

      เงินประจำตำแหนง                                        จำนวน        42,000 บาท 
- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนง 
บริหาร หรืออำนวยการของพนักงานทองถ่ิน ไดแก ผูอำนวย 
การกองการศึกษา 

  - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   
  สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและ 
  ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 

         บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏ 

         ในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 และ 

         แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน                  

(กองการศึกษา) 
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      คาตอบแทนพนักงานจาง                              จำนวน      226,800 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

                   และพนักงานจางทั่วไป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร   

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวนอัตราตามที่ปรากฏใน 

แผนอัตรากำลังสามป  (พ.ศ.2567-2569) และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)   

สำหรับพนักงานท่ีจางปฏิบัติหนาที่ในกองการศกึษา จำนวน 1 อัตรา  

ไดแก ผูชวยเจาพนักงานศนูยเยาวชน   

โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

(กองการศึกษา) 
 

    งบดำเนินงาน                                                                    รวม       537,000 บาท      
       คาตอบแทน                                                                   รวม         72,000 บาท 
         คาเชาบาน       จำนวน           72,000 บาท
          - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก  
                   คาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

                   ของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 และหนังสือ 

                   กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 08008.2/ว5862  ลงวันท่ี  12  ตุลาคม 2559  

                   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการ 

                   สวนทองถิ่น หรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ 

                   (กองการศึกษา) 
 

       คาใชสอย                                                                   รวม       395,000 บาท 
       รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
            คาจางเหมาบริการตางๆ                                              จำนวน                   6,000 บาท                                 
                    - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาถายเอกสาร                                             
                    คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาตักสิ่งปฏิกูล   
                    คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน  คาโฆษณาเผยแพร 
                    คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาติดตั้งไฟฟา   
                    ประปา  โทรศัพท  อินเตอรเน็ต คาธรรมเนียม 
                    และคาลงทะเบียนตางๆ  คาเบี้ยประกันภัยรถยนต ฯลฯ 
                    - เปนไปตามระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายในการบริการ 
                    งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
 

          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

          ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

          ที่เก่ียวของ 

                    (กองการศึกษา) 
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              คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา                              จำนวน              324,000 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา  
                   จำนวน 3 คน ดังนี ้
                   1) คาจางเหมาบริการบคุคลธรรมดา เพ่ือชวยปฏิบัติงานบันทึก 
                   ขอมูล สถิติ  ระบบสารสนเทศทางการศกึษา  การจัดวารสาร 

                   เว็ปไซตเพ่ือประชาสัมพันธหนวยงาน และงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

                   จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 

                   2) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือชวยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
                    ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ 

                    งานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย   

                    จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ  9,000 บาท 
                    3) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานการเงิน 
                    และบัญชทีั่วไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคูจายเงนิ 

                    ลงบัญชี ทำรายงาน การบัญชี  และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย  

                    จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ  9,000 บาท                     
          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044 
                   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ 
          จางเอกชนและการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกร 
                   ปกครองสวนทองถิ่น 
                   (กองการศึกษา) 
 

       รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ                                          จำนวน        5,000 บาท 

          - เพ่ือจายเปนคารับรองคณะบุคคล คาอาหาร คาอาหารวาง    
          คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืน  
          ที่เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง ทั้งคาบริการและคาใชจายอ่ืน   
          ซึ่งจำเปนตองจายเก่ียวกับการรับรองเพ่ือเปนคารับรองในการตอนรับ 
          บุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือคณะบุคคลที่มานิเทศ   
          ตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษา เปนตน และคาใช จายอ่ืนๆ ที่จำเปน 
 
          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

          การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

          และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

          (กองการศึกษา) 
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  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
       จายอ่ืนๆ        

คาใชจายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทาง         จำนวน        30,000 บาท 
          ไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

         - เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการและฝกอบรม    
         สัมมนา ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล 
         และพนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ  
         อันเปนประโยชนแกราชการหรือกิจกรรมของเทศบาล เชน คาเบี้ยเลี้ยง  
         คาเดินทาง  คายานพาหนะ คาเชาที่พัก คาสัมภาระ คาบริการจอดรถ 
         ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 
         และคาใชจายอ่ืนๆ 
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
         และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557   
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

                   ไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561 
                   (กองการศึกษา) 
 

          คาใชจายในการฝกอบรม                                                         จำนวน        30,000 บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ในราช 
         อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาลและ 

                   พนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเขารับการฝกอบรม 
                   สัมมนา อันเปนประโยชนแกราชการหรือกิจกรรมของเทศบาล 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 
                   การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
                   (กองการศึกษา) 
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     คาวัสด ุ                                                                  รวม           70,000 บาท 
         วัสดุสำนักงาน                                                       จำนวน               20,000 บาท                                  

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน 
         วัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ หมึก ดินสอ กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี  
         ธงชาติ ธงสัญลักษณ เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ  
         แผนปายชื่อสำนักงาน ปายตางๆ และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

            - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

                   การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

                   และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

                  (กองการศึกษา) 
 
วัสดุงานบานงานครัว                                                  จำนวน             30,000 บาท                                  

            - เพ่ือจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว  อาทิเชน แปรง ไมกวาด  

                     ผงชักฟอก น้ำยาดับกลิ่น น้ำยาสุขภัณฑ  ถวย จาน  ฯลฯ  

                       กองการศึกษา  และสำหรับศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 3 ศูนย 

                       ของเทศบาล  

                     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

                     การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                     และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

                     (กองการศึกษา) 
 

 

วัสดุคอมพิวเตอร                                                           จำนวน             20,000 บาท                                  
                     - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตอมพิวเตอร อุปกรณที่ใชกับ 
                     เครื่องคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
                     เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกพิมพเครื่องปริ้นเตอร 
                     แฟลชไดรฟ แผนกรองแสง เมาส ผาหมึก แผงวงจรปองกันไวรัส 
                     โปรมแกรมสำเร็จรูป ฯลฯ  
                     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

                     การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                     และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

                     (กองการศึกษา) 
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งบลงทุน        รวม    5,000 บาท 
   คาครุภัณฑ                                                                       รวม    5,000 บาท 
     ครุภณัฑสำนักงาน                                            
        โตะสำนักงาน                                                            จำนวน         5,000 บาท 
        - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงาน (ระดับปฏิบัติการ) จำนวน 1 ตัวๆ ละ  5,000 บาท 

        เพ่ือใชในกิจการเทศบาลตำบลไร สำหรับนั่งปฏิบัติงานของ 

        พนักงานเจาหนาที่กองการศกึษา และทดแทนของเดิมท่ีชำรุด 

        - เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  

        ตั้งตามราคาทองตลาด 

         (กองการศึกษา) 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา                                            รวม   10,703,300 บาท                   
   งบบคุลากร                                                                            รวม     3,055,800 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม     3,055,800 บาท 
      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              จำนวน     2,115,000  บาท 
          - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จาย 

            ควบกับเงินเดือนและเงินปรบัปรุงเดือนประจำป ใหแก  

            พนักงานครเูทศบาล จำนวน 5 อัตรา  

           - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

           เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอื่น  

           และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

           จำนวน 5 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

           พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว 

           จำนวน 12 เดือน                  

            (กองการศึกษา) 
 

      เงินวิทยฐานะ                                                                       จำนวน       210,000  บาท 
           - เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะสำหรับครูที่ไดเลื่อนวิทยฐานะ 
           ครู คศ.2 เปนไปตามพระราชบัญญัติอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ   
           เงินประจำตำแหนง  และชำนาญการพิเศษ  ขาราชการาครู 
           และบุคลากรทางหารศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม  
           ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558     
           สำหรับตำแหนงครูผูที่ไดเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 5 อัตรา   
 (กองการศึกษา) 
 

      คาตอบแทนพนักงานจาง                                   จำนวน      711,600 บาท 
          - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

          และพนักงานจางทั่วไป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

          พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร   

          เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวนอัตราตามที่ปรากฏใน 

          แผนอัตรากำลังสามป  (พ.ศ.2567-2569) และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)   

          สำหรับพนักงานที่จางปฏิบัติหนาที่ในกองการศกึษา จำนวน 3 อัตรา  

          ไดแก ผูชวยผูดูแลเด็ก   

          โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

           (กองการศึกษา) 
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เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      จำนวน          19,200 บาท 
          - เพื่อจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

          ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศ 

          คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป 

          เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาลลูกจาง และพนักงานจางของ 

          เทศบาล ไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ประกาศคณะกรรมการกลาง 

          พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน  

          ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    

          จำนวน 3 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

            พ.ศ. 2567-2569 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  

          โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

           (กองการศึกษา) 
       

งบดำเนินงาน                                                                       รวม     3,417,200 บาท 
    คาตอบแทน                                                                     รวม         63,600 บาท 
       เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร       
           เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ     จำนวน       63,600 บาท 
           - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล             
           และพนักงานครูเทศบาล ที่มีสิทธิไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 

           วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน 

           ทองถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25  

           ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

           และคาเลาเรียนและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522   

           ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

           และคาเลาเรียนหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

           (กองการศึกษา) 
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    คาใชสอย                                                                        รวม     1,435,200 บาท 
       รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
           คาจางเหมาบริการรายเดือนพ่ีเลี้ยงเด็กเล็กประจำศูนยพัฒนาเด็ก          จำนวน     108,000 บาท                    
           - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงาน 
           พี่เลี้ยงเด็กประจำศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล  
           จำนวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละไมเกิน  9,000  บาท 
           - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก   
           ที่  มท  0808.2/ว 4044  ลงวันที่  10  กรกฎาคม 2563   
           เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงิน 
           คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           (กองการศึกษา) 
   
           คาจางเหมาบริการรายเดือนผูดูแลความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        จำนวน     324,000 บาท   

           - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงาน 
           ทำความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลตำบลไร  
           จำนวน  3  อัตรา  ในอัตราเดือนละไมเกิน  9,000  บาท 
           - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก   
           ที่  มท  0808.2/ว 4044  ลงวันที่  10  กรกฎาคม 2563   
           เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงิน 
           คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           (กองการศึกษา) 
 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
 คารับรอง          จำนวน     10,000 บาท   
          - เพ่ือจายเปนคารับรองคณะบุคคล คาอาหาร คาอาหารวาง    
          คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร   และคาใชจายอ่ืนที่  
          เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง ทั้งคาบริการและคาใชจายอ่ืน   
          ซึ่งจำเปนตองจายเก่ียวกับ การรับรองเพ่ือเปนคารับรองในการตอนรับ 
          บุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือคณะบุคคลที่มานิเทศน   
          ตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

          การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

          และระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

          (กองการศึกษา) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ              

  คาใชจายในโครงการพัฒนาและสงเสริมเด็กและเยาวชน                    จำนวน     100,000 บาท   

           - เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการพัฒนาและสงเสริมเด็ก 
           และเยาวชน เชน  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ หรือวันเยาวชนแหงชาติ  
           สงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลไร 
           เชน  คาใชจายในพิธีเปด – ปดคาอาหารวางและเครื่องดื่มและคาใชจาย 
           ที่จำเปน  ฯลฯ คาจัดสถานที่  คาวัสดุตางๆ  ฯลฯ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           เทศบาลตำบลไร  และเด็ก เยาวชน  
           - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
           ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬา 
           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
           - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 66  
           ลำดับที่ 11 
           (กองการศึกษา) 
 

  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เด็กและเยาวชนตำบลไร จำนวน  30,000  บาท          

           - เพื่อเปนคาใชจายในการจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
            เด็กและเยาวชนตำบลไร และโรงเรียนในเขตตำบลไร   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน   
           การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกร 
           ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  
           - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 66  
           ลำดับที่ 9 
           (กองการศึกษา) 
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  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา                          จำนวน     661,500 บาท   
           - เพื่อเปนคาใชจายโครงการอาหารกลางวันเด็กกอนวัยเรียน 

           ในศนูยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลไร จำนวน 3 แหงๆ ละ 245 วัน   

           รายละเอียดดังนี ้

           1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร  จำนวน  308,700  บาท 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคำขา จำนวน  176,400  บาท 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก จำนวน  176,400  บาท 

   - ดำเนินการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามสถานศึกษา 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและรายจายของสถานศึกษา  
          สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
          ดวนท่ีสุด ที่ มท 0816.2/ ว2786  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 และมติคณะรัฐมนตร ี 
          เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565   
           - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570)   หนาที่ 56   
           ลำดับที่ 2 
           (กองการศึกษา) 
             

           คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน 201,700 บาท   
           - เพื่อจายเปนคาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือ คาอุปกรณการเรียน   
           คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน สำหรับศูนยพัฒนา 
           เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลไร จำนวน  3 แหง รายละเอียดดังนี้  
  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร   รวมเปนเงิน   92,300  บาท   

         1. คาจัดการเรียนการสอน  ตั้งไว  71,400 บาท 

       2. คาหนังสือ   ตั้งไว    3,000 บาท   

       3. คาอุปกรณการเรียน  ตั้งไว    4,400 บาท 

       4. คาเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว    4,900 บาท  

       5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตั้งไว    8,600 บาท   

            2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคำขา  รวมเปนเงิน   54,700  บาท   

         1. คาจัดการเรียนการสอน  ตั้งไว  40,800 บาท 

       2. คาหนังสือ   ตั้งไว    2,000 บาท   

       3. คาอุปกรณการเรียน  ตั้งไว    2,900 บาท 

       4. คาเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว    3,300 บาท  

       5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตั้งไว    5,700 บาท        
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3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก  รวมเปนเงิน   54,700  บาท   

         1. คาจัดการเรียนการสอน  ตั้งไว  40,800 บาท 

       2. คาหนังสือ   ตั้งไว    2,000 บาท   

       3. คาอุปกรณการเรียน  ตั้งไว    2,900 บาท 

       4. คาเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว    3,300 บาท  

       5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตั้งไว    5,700 บาท 

           - ดำเนินการเบิกหักผลักสงเงนิเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารในนามสถานศึกษา 
           ตามระเบียนกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและรายจายของสถานศึกษา  
           สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
           ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ ว 2786  ลงวันที ่ 8  พฤษภาคม  2562 
           - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570)   หนาที่ 59   
           ลำดับที่ 5 
           (กองการศึกษา) 
 

     คาวัสด ุ                                                                     รวม     1,918,400 บาท 

     วัสดุสำนักงาน                                                           จำนวน       20,000 บาท  

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
         สังกัด เทศบาลตำบลไร  จำนวน 3 แหง  ประเภทวัสดุคงทน  
         วัสดุสิ้นเปลือง  เชน  กระดาษ หมึก  ดินสอ  กระดาษไขแฟม  
         สมุดบัญชี  ธงชาติ ธงสัญญลักษณ เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บกระดาษ   
         พระบรมฉายาลักษณ และอ่ืนๆ ที่จำเปน 
         - เปนไปตามตัวอยางการจำแนกประเภทรายจายสิ่งของที่เปนวัสด ุ  
         ครุภัณฑ  ประกอบหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
         ท่ี มท 0808.2/ 1248  ลงวันที่ 27  มิถุนายน 2559  
          (กองการศึกษา) 
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         วัสดุงานบานงานครัว                                                    จำนวน   1,898,400 บาท   

          - เพ่ือจายเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) รวมถึงรายจายที่ตองชำระ 

          พรอมกับคาวัสดุ เชนคาขนสง เปนตน ใหกับนักเรียนในโรงเรียน 

          ที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ)    

          ในเขตเทศบาลตำบลไร และศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลไร    

          จำนวน  260 วัน  ดังนี ้  

          1. เพ่ือจายเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กนักเรียน        จำนวน   1,719,720 บาท     

ในโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

จำนวน  8  แหง ในเขตเทศบาลตำบลไร จำนวน 260 วัน       .  

           1.1 โรงเรียนบานไรบานไฮ 

           1.2 โรงเรียนบานคำขา 

           1.3 โรงเรียนบานโนนอุดม 

           1.4 โรงเรียนบานโคก 

           1.5 โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม 

           1.6 โรงเรียนบานหินแตก 

           1.7 โรงเรียนบานทิดไทย 

           1.8 โรงเรียนบานคำแหว 
 

          2. เพ่ือเบิกจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สำหรับศูนยพัฒนา     จำนวน   178,680 บาท                  

            เด็กเล็ก 3 แหง ในสังกัดเทศบาลตำบลไร  จำนวน 260 วัน                   

           2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร 

           2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคำขา 

           2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก 

          - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  

          ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ ว 1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2564 

          และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท  

          0816.2/ ว 5838  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2568  

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  56  

          ลำดับที่ 3 

          (กองการศึกษา)  
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งบลงทุน        รวม    135,900 บาท 
   คาครุภัณฑ                                                                       รวม    135,900 บาท 
     ครุภัณฑสำนักงาน                                            
       เครื่องปรับอากาศ                                                            จำนวน    123,600 บาท 
       - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน (รวมคาติดตั้ง) 

      ชนิดตั้งพ้ืนหรือแขวน ขนาด 20,000 บีทีย ูจำนวน 4 เครื่องๆ ละ 30,900 บาท  

       ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  1) ขนาดที่กำหนดเปนขนาดไมต่ำกวา 20,000 บีทียู 
  2) ราคาที่กำหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง 

         3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทำความเย็น ขนาดไมเกิน 40,000 บีทีย ู  
         ตองไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5 
         4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหนวยสงความเย็นและหนวย 
         ระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 
         5) มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร 
         6) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3)  นอกเหนือจากการพิจารณา 
         ดานราคาแลว เพ่ือเปนการประหยัดพลังงาน   ควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศท่ีมีคา          
         ประสิทธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกวา 
         7) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้  
         สวิตช 1 ตัว ทอทองแดงไปกลับหุมฉนวนยาว 4 เมตร  สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร  
         - เปนครุภณัฑท่ีตั้งตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ (ธันวาคม 2567 )   
         (กองการศึกษา) 
 
     ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส   
         เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก       จำนวน    12,300 บาท                                       
         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  
         (Ink Tank Printer) เพ่ือใชสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ใหแก  

         สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แหง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

         -  เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถึงหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

         จากโรงงานผูผลิต 

         -  มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200X1,200 dpi  
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        -  มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา  

19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 

         - มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15 

         หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 

         - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จำนวน 

         ไมนอยกวา 1 ชอง 

         -  มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา  50  แผน 

         -   สามารถใชไดกับ A4 ,Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาด 

         ของกระดาษเองได  

         -   ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหากอุปกรณ 

         และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน มีนาคม  2566          

         (กองการศึกษา)  
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งบเงินอุดหนุน                                                            รวม   4,094,400 บาท   

     เงินอุดหนุน                                                            รวม   4,094,400 บาท   

        เงินอุดหนุนสวนราชการ  

             อุดหนุนโรงเรียน โครงการอาหารกลางวัน                             จำนวน   3,769,400  บาท   

             - เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนใหกับโรงเรียน  สำหรับเปนคาใช 

             จายสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัด  

             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 8 แหง  

             ในเขตเทศบาลตำบลไร ในอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พ.ย.65  

             จำนวน 200 วัน คาอาหารกลางวันใหนักเรียน  รวมเปนเงิน 3,769,400 บาท    

                1.1 โรงเรียนบานไรบานไฮ     เปนเงนิ   726,000  บาท      

                1.2 โรงเรียนบานคำขา  เปนเงนิ   558,800  บาท      

                1.3 โรงเรียนบานโนนอุดม  เปนเงนิ   318,600  บาท      

                1.4 โรงเรียนบานโคก   เปนเงิน   442,800  บาท      

                1.5 โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม เปนเงิน   383,400  บาท      

                1.6 โรงเรียนบานหินแตก  เปนเงิน   340,200  บาท      

                1.7 โรงเรียนบานทิดไทย  เปนเงิน   273,600  บาท      

                1.8 โรงเรียนบานคำแหว  เปนเงนิ   726,000  บาท      

             - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.กำหนดแผน 

             และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

             มาตรา 16 (9)  

             - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร 

             ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  

             - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  57   

             ลำดับที่ 5 

             (กองการศกึษา) 
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  อุดหนุนโรงเรียนโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษายกระดับ         จำนวน   15,000  บาท   
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
             - เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนใหกับโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานคณะกรรม 
             การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ)  ในเขตเทศบาลตำบลไร จำนวน 8 โรงเรียน  
             เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
             ของนักเรียนใหสามารถแขงขันกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา และยกระดับ 
             การศึกษาใหสูงข้ึนไป    
             - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.กำหนดแผน 
             และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
             มาตรา 16(9)  
             - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร 
             ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
             - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 58  
             ลำดับที่ 1 
             (กองการศกึษา) 
  

             อุดหนุนโรงเรียนโครงการสงเสริมการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่        จำนวน   280,000  บาท   
             ขาดแคลนอัตราบุคลากร   
             - เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนใหกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรม 

             การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) จำนวน 8 แหง ในเขตเทศบาลตำบลไร  

             เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา  จัดการเรียน 

             การสอนใหกับเด็กนักเรียนหรือเปนคาใชจายในการจางบุคลากรครูในสาขา 

             ที่ขาดแคลนหรือขาดอัตราครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

             ใหกับนักเรียนในพ้ืนทีต่ำบลไรละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน ไดแก 

             1.  โรงเรียนบานคำขา              เปนเงิน   35,000  บาท 

             2.  โรงเรียนบานไรบานไฮ          เปนเงิน   35,000  บาท 

             3.  โรงเรียนบานคำแหว            เปนเงิน   35,000  บาท 

             4.  โรงเรียนบานโนนอุดม           เปนเงิน  35,000  บาท 

             5.  โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม  เปนเงนิ  35,000  บาท 

             6.  โรงเรียนบานทิดไทย             เปนเงนิ  35,000  บาท 

             7.  โรงเรียนบานหินแตก            เปนเงิน  35,000  บาท 

             8.  โรงเรียนบานโคก                 เปนเงิน  35,000  บาท   
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- เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.กำหนดแผน 
             และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
             มาตรา 16(9)  
             - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร 
             ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
             - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 55  
             ลำดับที่ 2 
             (กองการศกึษา) 
 

             อุดหนุนโครงการลูกเสือ เนตรนาร ี                                          จำนวน   30,000  บาท   

             - เพ่ือจายอุดหนุนโรงเรียนในสังกัด (สพฐ.) ในการจัดกิจกรรม 

             โครงการลูกเสือ  เนตรนารีและโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานคณะกรรม 

             การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) จำนวน 8 โรงเรียน ในเขตเทศบาลตำบลไร   

             เพื่อสรางความสามัคคี ปรองดอง พัฒนาจิตใจ และสรางสัมพันธภาพที่ดี 

             ของนักเรียนในพ้ืนที่ตำบลไร  

             - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.กำหนดแผน 

             และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

             มาตรา 16 (9)   

             - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร 

             ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  

             - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 58  

             ลำดับที่ 2 

             (กองการศกึษา) 
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งานระดับมัธยมศึกษา                                                            รวม   20,000 บาท 

   งบเงินอุดหนุน                                                                  รวม   20,000 บาท 

          งบอุดหนุน                                                               รวม   20,000 บาท 

           เงินอุดหนุนสวนราชการ 

             อุดหนุนโครงการคายกิจกรรมวิชาการ                              จำนวน           20,000  บาท 

             - เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนโรงเรียนเทพสวัสดิ์โรงเรียนที่สังกัด   

             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษามัธยมศกึษา 23 (สพม.)  

             ในเขตเทศบาลตำบลไร เพ่ืออุดหนุนการจัดกิจกรรมยกระดับ 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

             - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.กำหนดแผน 

             และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

             พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (9)    

             - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

             ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  และแกไขเพิ่มเติม  

             (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   

             - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567  

             หนา 14 ลำดับที่ 1   

             (กองการศกึษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข     รวม   1,054,020   บาท 

งบบุคลากร        รวม      618,120   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม      618,120   บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน   618,120   บาท 

          -เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จาย 

          ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนประจำป ใหแก 

          พนักงานเทศบาล จำนวน 2 อัตรา รวมถึงตำแหนงอื่นๆ  

          ตามแผนอัตรากำลัง 

          -เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

          เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

          และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

          จำนวน 2 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

          พ.ศ.2567-2569 และแกโขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจายไว  

          จำนวน 12 เดือน 

          (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

งบดำเนินงาน        รวม     408,000  บาท 

   คาตอบแทน        รวม     192,000  บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

         คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น               จำนวน   144,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น เพ่ือดูแล 

         ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 2 คนๆ ละ 6,000 บาท/เดือน  

         จำนวน 12 เดือน 

         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5147  

         ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจาย 

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัคร 

         บริบาลทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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   คาเชาบาน          จำนวน   48,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 

         คาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 

         ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  

         (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  

         0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและ 

         วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

         หรือหนังสือตางๆ ที่เกี่ยวของ  

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

   คาใชสอย          รวม   216,000   บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

   คาจางเหมาบริการบุคคล (ดานการจัดการสาธารณสุข  จำนวน   216,000   บาท 

   และสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)   

          - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา จำนวน 2 คน ดังนี้   

1) คาจางเหมาบริการบุคคล เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  จำนวน 1 คน อัตราคาจาง 

เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 12 งวด  

2) คาจางเหมาบริการบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล จำนวน 1 คน อัตราคาจาง 

เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 12 งวด  

         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044  

         ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

         และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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   งบลงทุน               รวม    27,900   บาท 

   คาครุภัณฑ               รวม    27,900   บาท 

   เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน (ราคารวมคาติดตั้ง) 

   แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)                                         จำนวน   27,900   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Invertor) 

           ขนาด 18,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง (ติดหองปฏิบัติการกูชีพ) มีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. ขนาดท่ีกำหนดเปนขนาดไมต่ำกวา 18,000 บีทียู 
2. ราคาที่กำหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง 
3. เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็นขนาดไมเกิน 

40,000 บีทียู ตองไดรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
และฉลากประหยัดไฟเบอร 5  

4. ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหนวยสง 
ความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 

5. มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร 
6. การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกเหนือจากขอ3) 

นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคาแลว เพื่อเปนการประหยัดพลังงาน 
ควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศท่ีมีคาประสิทธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกวา  

7. การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตช 1 ตัว 
ทอทองแดงไปกลับหุมฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร 

         - เปนครุภัณฑที่ตั้งตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ (ธันวาคม 2567 )   

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น    รวม   1,582,000   บาท 

งบดำเนินงาน        รวม   1,262,000   บาท 

   คาใชสอย        รวม     888,000   บาท 

      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

      คาจางเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน   จำนวน   648,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา ตำแหนง พนักงานท่ัวไป  

         ปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน หรือคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน  

         ที่ปฏบิัติงานประจำหนวยบริการการแพทยฉุกเฉินของเทศบาลตำบลไร  

         เพื่อใหบริการประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ 

         กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/22826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553  

         จำนวน 6 คน คาจางอัตราไมเกินเดือนละ 9,000 บาท/คน จำนวน 12 เดือน 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

         ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 6 (19) 

         - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉิน เรื่อง  

         หลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดำเนินงาน  

         และบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินในระดับทองถิ่น พ.ศ. 2560 

         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว4044  

         ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หนักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

         และการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

      คาจางเหมาบริการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว                   จำนวน   20,000   บาท 

      ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบา   

         - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการเอกชนสำรวจขอมูลจำนวนสัตว 

         และขึ้นทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 

         โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานของศาสตราจารย พลเอกหญิงพลเรือ 

         เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ 

         วลัยลักษ อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนาร ี 

         (ตัวละ 6 บาท/ป) โดยทำการสำรวจปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือนธันวาคม  
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         ครั้งที่ 2 ภายในเดือนมิถุนายน ของทุกป 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(4) พ.ร.บ. 

         โรคพิษสุนัขบา พ.ศ.2535 

         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 34044  

         ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 76 ลำดับที่ 1 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

      รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย 

      จายอ่ืน ๆ 

                 โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก            จำนวน   80,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายดำเนินโครงการปองกัน ควบคุม และแกไข 

         ปญหาโรคไขเลือดออก เชน คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  

         สารเคมี ทรายอะเบท และยาเวชภัณฑตางๆ 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 77 ลำดับที่ 1 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

         โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน               จำนวน   20,000   บาท 

         - เพ่ือใชจายตามโครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินของเทศบาล  

         เชน คาฝกอบรมทบทวน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

         ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานประจำชุดปฏิบัต ิ

         การฉุกเฉิน คาศกึษาดูงาน คาจัดซื้อวัสดุ เครื่องแตงกาย คาวัสดุการแพทย 

         และเวชภัณฑ เปนตน 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก  

         องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ 

         การแพทยฉุกเฉินในระดับทองถิ่น พ.ศ. 2560 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 77 ลำดับที่ 3 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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         โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  จำนวน   100,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ 

         สัตวปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสนัขบา ตามพระปณธิาน 

         ของศาสตราจารยพลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง  

         สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษ อัคราชกุมารี  

         กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนารี เปนคาวัคซีน และวัสดุอุปกรณ 

         ในการฉีดวัคซีนปองกันและละควบคุมโรคพิษสุนัขบา และคาใชจายอ่ืนๆ  

         ที่จำเปนในการดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ.โรคสุนัขบา พ.ศ. 2535 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 76 ลำดับที่ 1 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

         โครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดกอนกำหนด  จำนวน   20,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะ 

         คลอดกอนกำหนด เชน คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย และคาใชจายอ่ืนๆ 

         ที่จำเปนในการดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ  

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496  

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 

         หนาที่ 29 ลำดับที่ 3 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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   คาวัสดุ          รวม   374,000   บาท 

      วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น               จำนวน   300,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สำหรับใชกับ 

         รถยนตสวนกลางของเทศบาล รถบริการการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ-กูภัย)  

         รถตัดหญา เครื่องตัดหญา เครื่องพนหมอกควัน  

         เชน น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันจาระบี ฯลฯ 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

      วสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย     จำนวน   30,000    บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

         ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบตัดแปลง 

         ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสิน 

         ใหสามารถใชงานไดปกติ เพ่ือใชใชในการแพทยฉุกเฉิน อาทิเชน น้ำยาฆาเชื้อ  

         ยา เวชภัณฑตางๆ เติมออกซิเจนในถังถุงมือ หนากากอนามัย เปนตน 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

         - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

         ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
              

      วัสดุคอมพิวเตอร       จำนวน   20,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ประเกทวัสดุคงทน  

         วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 

         หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบำรุงทรัพยสิน 

         ใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมคาวัสดุ เชน คาขนสง  

         คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล  

         แฟลชไดรฟ หมึกพิมพ แผนกรองแสง ผาหมึก เมาส โปรแกรมสำเร็จรูป ฯลฯ 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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วัสดุเครื่องแตงกาย       จำนวน   24,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาวัสดเุครื่องแตงกาย อาทิ เสื้อผา  

         เครื่องแตงกายที่ใชในการปฏิบัติงานของกูชีพ  

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายวัสด ุ

         เครื่องแตงกายของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2560 และระเบียบ 

         หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

   งบเงินอดุหนุน                                                                          รวม      320,000   บาท 
      เงินอุดหนุน            รวม      320,000   บาท 
      โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข      จำนวน      320,000    บาท 
      - เพ่ือจายเปนคำใชจายสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทาง 

      โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับคณะกรรมการหมูบาน  

      ทั้ง 16 หมูบานๆ ละ 20,000 บาท โดยดำเนินโครงการตามมติ 

      ที่ประชุมประชาคม อยางนอย 3 โครงการตอหมูบาน 

      - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 

      - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

      ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

      - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

      ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.ศ.2566-2570) หนาที่ 77 ลำดับที่ 2 

      (สำนักปลัดเทศบาล) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห                                            รวม     1,116,560 บาท                   
   งบบคุลากร                                                                            รวม       815,760 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม       815,760 บาท 
      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              จำนวน        557,880 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จาย 

ควบกับเงินเดือนและเงินปรบัปรุงเดือนประจำป ใหแก  

พนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว 

จำนวน 12 เดือน                  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 

      เงินประจำตำแหนง                                        จำนวน        42,000 บาท 
- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนง 
บริหาร หรืออำนวยการของพนักงานทองถ่ิน ไดแก ผูอำนวย 
การกองสวัสดิการ 

  - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   
  สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและ 
  ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 

         บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏ 

         ในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 และ 

         แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน                  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 

      คาตอบแทนพนักงานจาง                              จำนวน      215,880 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

                   และพนักงานจางทั่วไป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร   

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวนอัตราตามที่ปรากฏใน 

แผนอัตรากำลังสามป  (พ.ศ.2567-2569) และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)   

สำหรับพนักงานท่ีจางปฏิบัติหนาที่ในกองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา  

ไดแก ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   

โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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    งบดำเนินงาน                                                                    รวม       251,800 บาท      
       คาตอบแทน                                                                   รวม       106,800 บาท 
       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                  จำนวน           5,000 บาท 
                    - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                    ใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางท่ีปฏิบัติราชการ 
                    นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน 
          ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน 
          ทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองสวัสดิการสังคม) 
 

       คาเชาบาน                  จำนวน       72,000 บาท 
  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานพักใหพนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิเบิก 
                     คาเชาบานหรือเชาซื้อ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
                     คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไข 
                     เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
                     ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ 
  และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวน 
                     ทองถิ่นหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 

       เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร       
           เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ     จำนวน       29,800 บาท 
    - เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล 

                     ท่ีมีสิทธิไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

                     เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563   

                     และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25  

                     ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

                     และคาเลาเรียนและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522   

                     ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

                     และคาเลาเรียนหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

                     (กองสวัสดิการสังคม) 
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 คาใชสอย                                                                   รวม       100,000 บาท 
       รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
            คาจางเหมาบริการตางๆ                                              จำนวน                 20,000 บาท                                 
                    - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาถายเอกสาร                                             
                    คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาตักสิ่งปฏิกูล   
                    คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน  คาโฆษณาเผยแพร 
                    คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาติดตั้งไฟฟา   
                    ประปา  โทรศัพท  อินเตอรเน็ต คาธรรมเนียม 
                    และคาลงทะเบียนตางๆ  คาเบี้ยประกันภัยรถยนต ฯลฯ 
                    - เปนไปตามระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายในการบริการ 
                    งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

          ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

          ที่เก่ียวของ 

                    (กองสวัสดิการสังคม) 
                     

       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
       จายอ่ืนๆ        

คาใชจายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทาง         จำนวน        50,000 บาท 
          ไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

         - เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการและฝกอบรม    
         สัมมนา ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล 
         และพนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ  
         อันเปนประโยชนแกราชการหรือกิจกรรมของเทศบาล เชน คาเบี้ยเลี้ยง  
         คาเดินทาง  คายานพาหนะ คาเชาที่พัก คาสัมภาระ คาบริการจอดรถ 
         ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 
         และคาใชจายอ่ืนๆ 
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

                   ไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561 
                   (กองสวัสดิการสังคม) 
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 คาใชจายในการฝกอบรม                                                         จำนวน        30,000 บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ในราช 
         อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาลและ 

                   พนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเขารับการฝกอบรม 
                   สัมมนา อันเปนประโยชนแกราชการหรือกิจกรรมของเทศบาล 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 
                   อบรม พ.ศ. 2557 
                   (กองสวัสดิการสังคม) 
 
           

     คาวัสด ุ                                                                  รวม         45,000 บาท 
         วัสดุสำนักงาน                                                       จำนวน             20,000 บาท                                  

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน 
         วัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ หมึก ดินสอ กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี  
         ธงชาติ ธงสัญลักษณ เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ  
         แผนปายชื่อสำนักงาน ปายตางๆ และอื่น ๆ 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

         ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         ที่เก่ียวของ 

         (กองสวัสดิการสังคม) 
 

วัสดุยานพาหนะและขนสง                                                  จำนวน             5,000 บาท                                  
            - เพื่อจายเปนเงินคาวัสดยุานพาหนะและขนสง  ประเภทวัสดุ 

                      สิ้นเปลือง  รวมถึงรายจาย เพื่อประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือ 

                      ปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการ ซอมบำรุงรักษาทรัพยสิน 

                      ใหสามารถใชงานไดปกติ  เชน  คาภาษี  คาประกันภัย   

                      ยางนอก  ยางใน  ประแจปากตาย  คีมล็อก  เปนตน 
          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

          ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

          ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

          ที่เก่ียวของ 

          (กองสวัสดิการสังคม) 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น                                                  จำนวน             10,000 บาท                                  
          - เพ่ือจัดซื้อคาน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  
          รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 
          คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง 
          น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันเครื่อง 
          น้ำมันจารบี ถาน กาส ฯลฯ 
          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

          ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

          ที่เก่ียวของ 

          (กองสวัสดิการสังคม) 
 

วัสดุคอมพิวเตอร                                                           จำนวน             10,000 บาท                                  
                     - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตอมพิวเตอร อุปกรณที่ใชกับ 
                     เครื่องคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
                     เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกพิมพเครื่องปริ้นเตอร 
                     แฟลชไดรฟ แผนกรองแสง เมาส ผาหมึก แผงวงจรปองกันไวรัส 
                     โปรมแกรมสำเร็จรูป ฯลฯ                                                            

           - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

           ที่เก่ียวของ 

                      (กองสวัสดิการสังคม) 
 
งบลงทุน        รวม      49,000 บาท 
   คาครุภัณฑ                                                                       รวม      49,000 บาท 
     ครุภัณฑสำนักงาน 
        เกาอี้สำนักงาน       จำนวน       3,500 บาท 
         - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน (สำหรับผูอำนวยการระดับตน)   
         จำนวน 1 ตัวๆ ละ   3,500   บาท เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม   
         และทดแทนของเดิมที่ชำรุด 
         - เปนครุภัณฑที่ไมกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   
         ตั้งตามราคาทองตลาด 
        (กองสวัสดิการสังคม) 
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เกาอี้สำนักงาน       จำนวน       3,500 บาท 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีนั่งทำงาน (สำหรับระดับวิชาการ)   

           จำนวน 1 ตัวๆ ละ  3,500  บาท เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม   
           และทดแทนของเดิมที่ชำรุด 
           - เปนครุภัณฑที่ไมกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   
           ตั้งตามราคาทองตลาด 
          (กองสวัสดิการสังคม) 
 

เกาอี้สำนักงาน       จำนวน       6,000 บาท 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน  จำนวน 3 ตัวๆ ละ 2,000 บาท  
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม   

           และทดแทนของเดิมที่ชำรุด 
           - เปนครุภัณฑที่ไมกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   
           ตั้งตามราคาทองตลาด 
          (กองสวัสดิการสังคม) 
 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร      จำนวน       12,000 บาท 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร  จำนวน 2 ตัวๆ ละ 6,000 บาท  
เพ่ือใชในการเก็บเอกสารปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม   

           และทดแทนของเดิมที่ชำรุด 
           - เปนครุภัณฑที่ไมกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   
           ตั้งตามราคาทองตลาด 
          (กองสวัสดิการสังคม) 
 
     ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส                                            
         เครื่องคอมพิวเตอร (โนตบุก)                                              จำนวน       24,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอร (โนตบุก) สำหรับประมวลผล  

          จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 24,000  บาท คุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  

และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกา 

ไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost  

หรือ Max Boost โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz  

จำนวน 1 หนวย 
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- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory  

รวมในระดับ (Level) เตียวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB 

          - มีหนวยความจำหลกั (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB  

หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย 

- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixelและมีขนาด 

ไมนอยกวา 12 นิ้ว 

- มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 720 pixelหรือ 720p 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

          - มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T  

หรือดีกวาแบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 

- ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ และระบบคอมพิวเตอร  

ฉบับเดือน มีนาคม 2566  

          (กองสวัสดิการสังคม) 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห                                            รวม       879,120 บาท                   
   งบบคุลากร                                                                            รวม       483,120 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม       483,120 บาท 
      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              จำนวน        483,120 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จาย 

ควบกับเงินเดือนและเงินปรบัปรุงเดือนประจำป ใหแก  

พนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว 

จำนวน 12 เดือน                  

                     (กองสวัสดิการสังคม) 
       

งบดำเนินงาน                                                                       รวม       396,000 บาท 
    คาตอบแทน                                                                     รวม         72,000 บาท 
       คาเชาบาน             จำนวน               72,000 บาท 
  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานพักใหพนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิเบิก 
                     คาเชาบานหรือเชาซื้อ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
                     คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไข 
                     เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
                     ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ 
  และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวน 
                     ทองถิ่นหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

(กองสวัสดิการสังคม) 
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คาใชสอย                                                                        รวม       324,000 บาท 
       รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ                                              จำนวน              324,000 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา จำนวน 3 คน 
                   1) คาจางเหมาบริการบคุคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดานงานสังคม 
                   สงเคราะหและสงเสริมสวัสดิการชุมชน ไดแก งานสงเคราะห 

         ประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรที่พ่ึง งานเบี้ยผูสูงอายุ คนพิการ 
         และผูปวยเอดส งานสงเคราะหผูดวยโอกาสประเภทตางๆ  
         งานสงเสริมการรวมกลุมในชุมชน งานกองทุนตางๆ 
         จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ  9,000 บาท 

                   2) คาจางเหมาบริการบคุคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดานงานพัฒนาชุมชน 
                   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ไดแก งานฝกอบรมและเผยแพรความรู 
                   เก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพประชาชนทั่วไป 
                   จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ  9,000 บาท 
                   3) คาจางเหมาบริการบคุคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดานงานสงเสริม 
                   สวสัดิภาพเด็กและเยาวชน ไดแก งานสงเคราะหเด็กแรกเกิด งานสงเคราะห 
          เด็กและเยาวชน ที่ประสบปญหาความเดือดรอน 
                   จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ  9,000 บาท 
          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044 
                   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ 
          จางเอกชนและการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกร 
                   ปกครองสวนทองถิ่น 
                   (กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานเคหะและชมุชน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                                             รวม       343,680 บาท 
   งบบคุลากร                                                                            รวม       343,680 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม       343,680 บาท 
      คาตอบแทนพนักงานจาง                 จำนวน        338,880 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

                   และพนักงานจางทั่วไป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร   

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวนอัตราตามที่ปรากฏใน 

แผนอัตรากำลังสามป  (พ.ศ.2567-2569) และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)   

สำหรับพนักงานท่ีจางปฏิบัติหนาที่กองชาง จำนวน 2 อัตรา  

ไดแก ผูชวยนายชางไฟฟา และผูชวยนายชางประปา   

โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

(กองชาง) 
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      จำนวน           4,800 บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาลลูกจาง และพนักงานจางของ 

เทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน  

ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    

จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) สำหรับพนักงานที่จางปฏิบัติหนาที่ในกองชาง 

จำนวน 2 อัตรา ไดแก ผูชวยนายชางไฟฟา และผูชวยนายชางประปา 

โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

(กองชาง) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



93 
 

งานไฟฟาและประปา                                                               รวม     3,171,000 บาท 
    งบดำเนินงาน                                                                    รวม       140,000 บาท      
       คาวัสด ุ                                                                        รวม       140,000 บาท 
       วัสดุไฟฟาและวิทยุ                                                            จำนวน             100,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการไฟฟาและวิทยุ   
          เครื่องประจุไฟฟา  ฟวส เทปพันสายไฟฟา  หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา  
          สวิตซไฟฟา ขาหลอดฟูลออเรสเซนต เครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ   
          หมอแปลงไฟฟา เครื่องสัญญาณเตือนภัย หลอดไฟฟา สายไฟ  
          สตารทเตอร เครื่องขยายเสียงชนิดเคลื่อนที่  ไฟฉาย เครื่องสองสวาง  
          และอุปกรณวิทยุสื่อสาร ฯลฯ  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

ที่เก่ียวของ 

(กองชาง)  
 

 วัสดุกอสราง                                                                จำนวน              40,000 บาท 

 - เพ่ือจัดซื้อวัสดุกอสรางตาง ๆ เชน กรวด หินคลุก ดิน  
ทราย ปูนซเีมนต ไม สี ลูกรัง สำหรับซอมแซมและบำรุง 
รักษางานสาธารณประโยชน  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

ที่เก่ียวของ 

(กองชาง)  
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งบลงทุน                                                                           รวม     2,231,000 บาท 
   คาครุภัณฑ                                                                     รวม       140,000 บาท 
      ครุภัณฑการเกษตร               
          เครื่องสูบน้ำบาดาลแบบซับเมิสซิเบิ้ลและมอเตอรปมน้ำ               จำนวน        140,000 บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสูบน้ำบาดาลแบบซับเมิสซิเบิ้ล 
          และมอเตอรปมน้ำ สำหรับการซอมบำรุงระบบน้ำประปา 
          ในกิจการของเทศบาลและกิจการประปาหมูบาน เพื่อใหประชาชน 
          ไดใชน้ำประปาอยางไมขาดแคลน และตอเนื่องเมื่อระบบน้ำ  
          ประปาชำรุด เสียหายจากการใชงาน 
          - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ  
          ตั้งตามราคาทองตลาด (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
          ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
          เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย  
          งบประมาณรายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          (กองชาง) 
  
       คาที่ดินและสิ่งกอสราง                                                      รวม     2,091,000 บาท 
       คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
       โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานไร  หมูที่  1     จำนวน         442,000  บาท 

       - เพื่อเปนคาดำเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย 
       ภายในหมูบาน บานไร หมูที่ 1 ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร     
       ติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต   
       จำนวน  26  ชุด  
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
       และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 10 ลำดับที่ 1 
      (กองชาง) 
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      โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานโคก หมูท่ี  5     จำนวน         442,000  บาท 

       - เพื่อเปนคาดำเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย 
       ภายในหมูบาน บานโคก หมูที่ 5 ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร     
       ติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต   
       จำนวน  26  ชุด  
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
       และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 11 ลำดับที่ 6 
      (กองชาง) 
 
       โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานทิดไทย หมูที ่ 10     จำนวน    442,000  บาท 

       - เพื่อเปนคาดำเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย 
       ภายในหมูบาน บานทิดไทย หมูที่ 10 ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร     
       ติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต   
       จำนวน  26  ชุด  
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
       และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 12 ลำดับที่ 10 
      (กองชาง) 
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      โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานโคกสะอาด หมูท่ี  12  จำนวน  442,000  บาท 

       - เพื่อเปนคาดำเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย 
       ภายในหมูบาน บานโคกสะอาด หมูที่ 12 ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร     
       ติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต   
       จำนวน  26  ชุด  
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
       และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 12 ลำดับที่ 11 
      (กองชาง) 
 
      โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานโคกพัฒนา หมูที่  13  จำนวน  323,000  บาท 

       - เพื่อเปนคาดำเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย 
       ภายในหมูบาน บานโคกพัฒนา หมูที่ 13 ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร     
       ติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต   
       จำนวน  19  ชุด  
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
       และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 12 ลำดับที่ 12 
      (กองชาง) 
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 งบเงินอุดหนุน                                                                  รวม   800,000 บาท 

          งบอุดหนุน                                                               รวม   800,000  บาท 

           เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 

            โครงการขยายระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ บานไฮ หมูที่ 2     จำนวน    400,000  บาท 

            - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสกลนคร   

            เพ่ือดำเนินการขยายระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ บานไฮ  หมูที่ 2                             

            จากที่ดินนายบุญชู  มาตราช  ถึง  โรงงานยางพารา  BNB 

            - ดำเนินการตามแบบรูปแบบรายการงานกอสรางและประมาณการ 

            คาใชจายของสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอพรรณานิคม  

            จังหวัดสกลนคร 

            - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2568 
            หนาที่ 10 ลำดับที่ 2 
            (กองชาง) 
 

                โครงการขยายระบบจำหนายไฟฟาแรงสูงและแรงต่ำ บานไร หมูที่ 15   จำนวน     400,000  บาท 

            - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสกลนคร   

            เพ่ือดำเนินการขยายระบบจำหนายไฟฟาแรงสูงและแรงต่ำ  

            จากบานไร   หมูท่ี 15 - บานนาดี  

            - ดำเนินการตามแบบรูปแบบรายการงานกอสรางและประมาณการ 

            คาใชจายของสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอพรรณานิคม  

            จังหวัดสกลนคร 

            - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2568 
            หนาที่ 13 ลำดับที่ 16 
            (กองชาง) 
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งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล            รวม     590,000   บาท 

งบดำเนินงาน        รวม   590,000   บาท 

คาใชสอย        รวม   474,000   บาท   

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

   คาจางเหมาบรกิารบุคคลธรรมดา  (ประจำรถบรรทุกขยะ)   จำนวน   324,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา จำนวน 3 คน ดังนี ้

         1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานขับรถยนต  

         (รถบรรทุกขยะ) จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 

         2) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพื่อปฏิบัติงานประจำรถบรรทุกขยะ  

         จำนวน 2 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 

         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 4044 

         ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

         และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

   คาใชจายในการกำจัดขยะมูลฝอย                   จำนวน   150,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการกำจัดขยะมูลฝอยจากตนทาง-ปลายทาง  

         ลดปญหาขยะมูลฝอย มลภาวะเปนพิษและรักษาสภาพสิ่งแวดลอม 

         และคาใชจายอ่ืนๆ 

         - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 

         ของบานเมือง พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  

         ดานการจัดเก็บคาธรรมเนียมการเก็บและขยะมูลฝอย 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาวัสด ุ          รวม   116,000   บาท 

      วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น               จำนวน   100,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สำหรับใชกับ 

         รถยนตสวนกลางของเทศบาล รถบรรทุกขยะ  

         เชน น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันจาระบี ฯลฯ 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

      วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย     จำนวน   10,000    บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

         ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง อาทิเชน น้ำยาลางพ้ืนทำความสะอาด 

         น้ำยาดับกลิ่น น้ำยาฆาเชื้อโรค ถุงมือ หนากากอนามัย เปนตน 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

         - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

         ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

      วัสดเุครื่องแตงกาย       จำนวน   6,000   บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาวัสดเุครื่องแตงกาย เชน เสื้อ กางเกง หมวก  

           ถุงมือยางหรือหนัง รองเทา เสื้อสะทอนแสง เสื้อกันฝน ฯลฯ  

           สำหรับผูปฏิบัตงิานรถบรรทุกขยะ 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         (สำนักปลัดเทศบาล)             
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน                                  รวม       330,000 บาท 
     งบดำเนินงาน                                                                        รวม       330,000 บาท      
       คาใชสอย                                                                           รวม       330,000 บาท 
       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
       จายอ่ืน ๆ 
          โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.)                                   จำนวน        40,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาดำเนินโครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.)  
สรางความรูความเขาใจ ความตระหนักและจิตสำนึกในเรื่องการดู 
แล และอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกับ อถล. ที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสา กับ อถล. สมัครทองถ่ินรักษโลก 
พ.ศ. 2561 เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสัมมนาคุณ 
คาปาย คาวิทยากร คาจางเหมาพาหนะ คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ  
ที่เบิกไดตามที่ระเบียบกำหนดฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 79 
ลำดับที่ 2 
(สำนักปลัดเทศบาล)  
 
คาใชจายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (2566-2570)          จำนวน   20,000   บาท                     

              - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
              ปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลไร 
              - เปนไปตาม พ.ร.บ.วาดวยการปองกันและปราบรามการทุจริต พ.ศ.2561 
              - เปนไปตามระเบียบ มท.วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ  
              เขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 
              - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 
              จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
              และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2564 
              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 
              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
              - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 
              หนาที่ 3 ลำดับที่ 2 
              (สำนักปลัดเทศบาล) 
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คาใชจายโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่       จำนวน   20,000   บาท 

              แผนชุมชน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน     

    - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการจัดทำ 

    แผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชน  

    โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในเขตตำบลไร เชน การประชุม 

    ประชาคม การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาทุกระดับ  

    และการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหมูบานในการจัดทำ 

    แผนพัฒนาหมูบาน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา 

    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  

    พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผน 

    และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

    และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 

              - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 
              หนาที่ 3 ลำดับที่ 3 
              (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

         โครงการอบรมการปองกันและดูแลสุขภาพจาก   จำนวน   15,000    บาท 

         ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5)    

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายดำเนินโครงการอบรมการปองกัน 

         และดูแลสุขภาพจากฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) 

         คาใชจายตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

         คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกได 

         ตามที่ระเบียบกำหนดฯ 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

         และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
         หนาที่ 29 ลำดับที่ 2 
         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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โครงการพัฒนาความรูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  จำนวน   15,000    บาท 

         และรับมือตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายดำเนินโครงการพัฒนาความรูการลดการ 

           ปลอยกาซเรือนกระจกและรับมือตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

          คาใชจายตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

         คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกได 

         ตามที่ระเบียบกำหนดฯ 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

         และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
         หนาที่ 29 ลำดับที่ 1 
         (สำนักปลัดเทศบาล) 

 

         โครงการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    จำนวน   15,000    บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายดำเนินโครงการจัดการขยะฝอย 

         และสิ่งปฏิกูลตามนโยบาย จังหวัดสะอาด การกิจกรรมอบรม  

         และสงเสริมความรูดานการจัดการขยะฝอยและสิ่งปฏิกูลแกประชาชน  

         คาใชจายตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

         คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกได 

         ตามที่ระเบียบกำหนดฯ 

         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

         และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 79 ลำดับที่ 1 

         (สำนักปลัดเทศบาล) 
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 โครงการแขงขันกีฬาพ้ืนบานและนันทนาการสำหรับผูสูงอาย ุ              จำนวน      70,000  บาท 
     - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการแขงขันกีฬาพื้นบาน 
          และนันทนาการสำหรบัผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุสามารถสรางความรัก  

          ความสัมพันธที่ดีใหกับผูสูงอายุในพ้ืนที่และสงเสริมสุขภาพพลานามัย 

          ที่ดีของผูสูงอายุ 
          - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใช 
จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 64 ลำดับที่ 1 
(กองสวัสดิการสังคม)  
 
โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพกลุมสตรี            จำนวน         30,000  บาท 
- เพ่ือเปนคาใชจายในจัดโครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพกลุมสตรี   
ใหมีความรูการฝก อบรมและศึกษาดูงานเกิดแนวคิด วิสัยทัศน  
และทัศนคติที่ดี ในการพัฒนาตนเองใหสูภาวะเปนผูนำท่ีดี 

          - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496   
          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

          ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
          หนาที่ 26 ลำดับที่ 7 

(กองสวัสดิการสังคม)  
 

          โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ                        จำนวน       30,000  บาท 
          - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ 

ใหมีการเขารวมกิจกรรมชวยใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรน  
มีความสุข ลดภาวะซึมเศรา และมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496   

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

          ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
          หนาที่ 25 ลำดับที่ 1 

(กองสวัสดิการสังคม)  
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ           จำนวน       50,000  บาท 
- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ 
ใหมีการเขารวมกิจกรรมชวยใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรน 
มีความสุข ลดภาวะซึมเศรา และมีสุขภาพที่ดีขึ้น       

          - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 
          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใช 
          จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
          และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564 
          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
          หนาที่ 26 ลำดับที่ 5 

(กองสวัสดิการสังคม)  
           
          โครงการกิจกรรมวันเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569             จำนวน        5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาดำเนินโครงการกิจกรรมวันเทศบาล ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569  สงเสริมความสามัคคีในหมูบุคลากรของเทศบาล 
รวมถึงสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่             

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
          หนาที่ 5 ลำดับที่ 7 

(สำนักปลัดเทศบาล)  
 

          โครงการสนับสนุนการปองกันและแกปญหายาเสพติด              จำนวน        20,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาดำเนินโครงการสนับสนุนการปองกันและแกปญหายาเสพติด              
แกปญหายาเสพติด เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดรูถึงโทษ และพิษภัย 
ของยาเสพติด  

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใช 
          จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
          และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 45 
ลำดับที่ 2 
(สำนักปลัดเทศบาล)  
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ                                                                รวม       210,000 บาท 
    งบดำเนินงาน                                                                         รวม       210,000 บาท      
       คาใชสอย                                                                           รวม       150,000 บาท 
       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
          โครงการแขงขันกีฬาประชาชนตำบลไรตานยาเสพติด                        จำนวน      150,000 บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทำโครงการแขงขันกีฬาตำบลไร 
          ตานยาเสพติดในเขตตำบลไร เปนการสงเสริมใหประชาชน เยาวชน  
          ไดออกกำลังกาย มีสุขภาพดีทั้งรางกาย และมีจิตใจที่เขมแข็ง โดยมุงเนนการเลนกีฬา  
          เพ่ือไมใหเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด ซึ่งในการจัดโครงการมีคาใชจายตางๆ   
          - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) (9)    

และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ  

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (14)   

           - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน   
 การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกร 
          ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564         

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  67    
ลำดับที่  1    
(กองการศึกษา) 
   

       คาวัสด ุ                                                                          รวม       60,000 บาท 
       วัสดุกีฬา                                                                          จำนวน           60,000 บาท 
 - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา สงเสริมการ 
          ออกกำลังกาย พัฒนาทักษะ และจัดหาวัสดุกีฬาชนิดตางๆ  
          ใหเพียงพอแกความตองการของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
          ในเขตตำบลไร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด  
          ซึ่งการดำเนินโครงการมีคาใชจายตางๆ         
          - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) (9)    

และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ  

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (14)   

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
          ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา   
          และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564      
          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  67 ลำดับที่  2    
           (กองการศึกษา) 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น                                                           รวม       180,000 บาท 
    งบดำเนินงาน                                                                         รวม       180,000 บาท      
       คาใชสอย                                                                           รวม       180,000 บาท 
       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
       จายอ่ืน ๆ 
          โครงการวัด ประชารัฐ สรางสุข  พัฒนาวัดดวยแนวทาง  5 ส        จำนวน       10,000 บาท
 - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทำโครงการวัด ประชา รัฐ  สรางสุข  พัฒนา 

วัดดวยแนวทาง  5 ส  เปนการสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนในการบำรุง 
พุทธศาสนา   สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม และความสามัคคีการ 
พัฒนาศาสนสถานในวัดตาง ๆ ในเขตตำบลไร และเปนการดำเนินการ 
เพ่ือสนองนโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีคาใชจายตางๆ  เชน  คาอาหาร   
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย  คาพาหนะ  คาวัสดุ  และคาใชจายอ่ืนๆ  
ที่เบิกไดตามระเบียบกำหนด          
- เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9)    

          และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครอง 
          สวนทองถิ่น พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (11)   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา  และการแขงขัน 
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564       
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  73  ลำดับที่  1  
 (กองการศึกษา) 
 

          โครงการวันสำคัญทางศาสนาและงานอนุรักษประเพณีทองถิ่น             จำนวน       120,000 บาท 
   - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทำโครงการวันสำคัญทางศาสนาและงานอนุรักษ 
          ประเพณีทองถ่ิน เชน วันวิสาขบชูา  วันเขาพรรษา วันลอยกระทง  
          และวันสำคัญตามประเพณีทองถ่ิน  เปนการสงเสริม อนุรักษ      
 ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น  และสรางความสามัคคี  
          ความเขมแข็งแกชุมชน ประกอบดวย 

(1) โครงการลอยกระทง  จำนวน 100,000 บาท เพื่อเปนการอนุรักษ  
สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น                
(2) โครงการวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา จำนวน 20,000 บาท   

เพ่ือเปนการอนุรักษ  สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน                

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9)    
          และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครอง 
          สวนทองถิ่น พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (11)   
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
          และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  74  
          ลำดับที่  1 

 (กองการศึกษา) 
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         โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเผาภูไท                          จำนวน       50,000 บาท               
          - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทำโครงการอนุรักษสืบสานประเพณี 
          วัฒนธรรมเผาภูไทตำบลไร เปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
          ประเพณีของทองถิ่น เปนการแสดงความสามัคคี ในการอนุรักษ      

และสงเสริมประเพณีอันดีงาม ซึ่งมีคาใชจายตางๆ อาทิ เชน คาอาหาร   
อาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย คายานพาหนะ  คาวัสดุคาตกแตงสถานท่ี   
ขบวนแหและคาใชจายอ่ืน ๆ      
 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9)    

          และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครอง 
          สวนทองถิ่น พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (11)      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา  และการแขงขัน 

          กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564       
          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา  75  
          ลำดับที่  3 

 (กองการศึกษา) 
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งบเงินอุดหนุน                                                                          รวม        30,000 บาท 
      เงินอุดหนุน            รวม        30,000 บาท 
          อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลไร                                                 จำนวน        30,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับสภาวัฒนธรรมตำบลไร  เพ่ือดำเนิน 

          การกิจกรรมตางๆของสภาวัฒนธรรมเชน วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา  

          วันลอยกระทง และวันสำคัญตามประเพณีทองถ่ิน  เปนการสงเสริม  

          อนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น  และสรางความสามัคคี  

          ความเขมแข็งแกชุมชน  

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
          ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา   

          และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หนา 74  
          ลำดับที่  2 

 (กองการศึกษา) 
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งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว                                      รวม         5,000 บาท 
    งบดำเนินงาน                                                                         รวม         5,000 บาท      
       คาใชสอย                                                                           รวม         5,000 บาท 
       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
       จายอ่ืน ๆ 
          โครงการสงเสริมการทองเที่ยวตำบลไร                                          จำนวน       5,000 บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการทองเที่ยว 
ในพ้ืนที่  ไดแก การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร เชิงธรรมะ 
และเชิงวัฒนธรรม ประกอบดวย 
(1) การฝกอบรมมัคคเุทศกทองถิ่น เพ่ือฝกอบรมใหเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในทองถ่ิน มีทักษะในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ 
สรางจิตสำนึก และหวงแหนรักษาสถานที่ทองเที่ยวของทองถิ่นตนเอง 
(2) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ  
เชน ปายคดัเอาท แผนปายไวนิล วารสาร จดหมายขาว แผนพับ 
ใบปลิว เปนตน 

  - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) (9)    
          และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครอง 
          สวนทองถิ่น พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (14)   
          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน   
          การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกร 
          ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 69 
ลำดับที่ 2 
(กองการศึกษา)   
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แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา                                รวม     2,056,640 บาท                   
   งบบคุลากร                                                                            รวม     1,667,940 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม     1,667,940 บาท 
      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              จำนวน        840,300 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จาย 

ควบกับเงินเดือนและเงินปรบัปรุงเดือนประจำป ใหแก  

พนักงานเทศบาล จำนวน 4 อัตรา  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

จำนวน 4 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2569 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว 

จำนวน 12 เดือน                  

(กองชาง) 
 

      เงินประจำตำแหนง                                        จำนวน        42,000 บาท 
- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนง 
บริหาร หรืออำนวยการของพนักงานทองถ่ิน ไดแก ผูอำนวย 
การกองชาง 

  - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   
  สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและ 
  ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 

         บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวน 1 อัตรา ตามที่ปรากฏ 

         ในแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 และ 

         แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน                  

(กองชาง) 
 

      คาตอบแทนพนักงานจาง                              จำนวน      785,640 บาท 
                   - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

                   และพนักงานจางทั่วไป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร   

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวนอัตราตามที่ปรากฏใน 

แผนอัตรากำลังสามป  (พ.ศ.2567-2569) และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)   

สำหรับพนักงานท่ีจางปฏิบัติหนาที่ในกองชาง จำนวน 4 อัตรา  

ไดแก ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยนายชางสำรวจ 

ผูชวยนายชางโยธา และพนักงานขับรถยนต  

โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

(กองชาง) 
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    งบดำเนินงาน                                                                    รวม       353,000 บาท      
       คาตอบแทน                                                                   รวม         45,000 บาท 
       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                  จำนวน         20,000 บาท 
                    - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                    ใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางท่ีปฏิบัติราชการ 
                    นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน 
          ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน 
          ทองถ่ิน พ.ศ.2559 
          (กองชาง) 
 

       เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร       
           เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ     จำนวน       25,000 บาท 
    - เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล 

                    ที่มีสิทธิไดตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

                    เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563   

                    และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 25  

                    ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

                    และคาเลาเรียนและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522   

                    ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา 

                    และคาเลาเรียนหรือหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

                    (กองชาง) 
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       คาใชสอย                                                                   รวม       248,000 บาท 
       รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
            คาจางบริการตรวจสอบคุณภาพน้ำ                                           จำนวน       50,000 บาท                                 
                    - เพ่ือเปนคาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ำในพ้ืนที่ 
                    เชน แหลงนำ้สำหรับผลิตประปาและน้ำประปา  ใหมี 
                    คุณภาพสามารถอุปโภคและบริโภคไดอยางปลอดภัย 
                    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044 

         ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ 
          จางเอกชนและการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                   (กองชาง) 
 
            คาจางเหมาบริการ                                                             จำนวน        108,000 บาท                                 
                   - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล  เพ่ือปฏิบัติงานบันทึก 
                   ขอมูล สถิติ ระบบสารสนเทศกองชาง และงานอ่ืนๆ  ที่ไดรับ 
                   มอบหมาย จำนวน 1 อัตรา คาจางไมเกินอัตรา  9,000 บาท/เดือน 
          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044 
                   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ 
          จางเอกชนและการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกร 
                   ปกครองสวนทองถิ่น 
                   (กองชาง) 
 
            รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ                                                จำนวน         20,000 บาท    

         - เพ่ือจายเปนคารับวารสารหรือสิ่งพิมพตางๆ เย็บหนังสือ 
         เขาปกหนังสือคาโฆษณาเผยแพร คาใชจายในการดำเนินคดี 
         ตามคำพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาซักฟอก คาตักสิ่งปฏิกูล 
         คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาเบ้ียประกัน คาเชาเครื่อง 
         ถายเอกสาร คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ 
         ที่เทศบาลสามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้ 
         - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095 

         ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

         ที่เก่ียวของ 

                   (กองชาง) 
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          รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ            

คาใชจายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทาง         จำนวน        40,000 บาท 
          ไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

         - เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการและฝกอบรม    
         สัมมนา ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล 
         และพนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ  
         อันเปนประโยชนแกราชการหรือกิจกรรมของเทศบาล เชน คาเบี้ยเลี้ยง  
         คาเดินทาง  คายานพาหนะ คาเชาที่พัก คาสัมภาระ คาบริการจอดรถ 
         ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 
         และคาใชจายอ่ืนๆ 
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

                   ไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561 
                   (กองชาง) 
 

          คาใชจายในการฝกอบรม                                                         จำนวน        30,000 บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา ในราช 
         อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาลและ 

                   พนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนที่ไดรับคำสั่งใหเขารับการฝกอบรม 
                   สัมมนา อันเปนประโยชนแกราชการหรือกิจกรรมของเทศบาล 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 
                   อบรม พ.ศ. 2557 
                   (กองชาง) 

 

     คาวัสด ุ                                                                    รวม   60,000  บาท 
วัสดุสำนักงาน            จำนวน   30,000    บาท 

    - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  

    อาทิเชน หนังสือ กระดาษ หมึกดินสอ แฟม สมุด บัญชี  

    ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ  

    เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ แผนปายชื่อ สำนักงาน ปายตางๆ  

    และอื่นๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

    การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน พ.ศ. 2562 และระเบียบ 

    หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

    (กองชาง) 
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วัสดุคอมพิวเตอร                                                    จำนวน             30,000 บาท                                  
                     - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตอมพิวเตอร อุปกรณที่ใชกับ 
                     เครื่องคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
                     เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกพิมพเครื่องปริ้นเตอร 
                     แฟลชไดรฟ แผนกรองแสง เมาส ผาหมึก แผงวงจรปองกันไวรัส 
                     โปรมแกรมสำเร็จรูป ฯลฯ                                                            

           - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

           ที่เก่ียวของ 

                     (กองชาง) 
 
งบลงทุน        รวม      35,700 บาท 
   คาครุภัณฑ                                                                       รวม      35,700 บาท 
        ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
         เครื่องปริ้นเตอร                                                             จำนวน       10,500 บาท                                   
         - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพอเนกประสงค InkJet MFC A3  
         ระบบตลับหมึก 6-in-1 : Print/Fax/Copy/Scan/PC Fax/Direct Print 
         สามารถพิมพไดถึงขนาด A3 พิมพสี/ขาวดำสูงสุด 32/35 ppm (Eco Mode)  
         หรือ 28.0/28.0 ipm (ISO Print Speed*) ขนาด A4, Auto 2-sided print  
         ไดถึงขนาด A4 ความเร็วในการพิมพแผนแรก (FPOT) 4.6 วินาที (สี) 4.4 วินาที  
         (ขาวดำ) ถายเอกสารสี/ขาวดำ 16/25 ipm (ISO Copy Speed) 
         หนาจอแบบสัมผัส 3.5-inch, ADF 50 แผน หนวยความจำ 256MB 
         WiFi Direct Print, Mobile Print : Brother Mobile Connect, AirPrint, Mopria 
         รองรับการพิมพกระดาษยาว ขนาด 297x1,200mm จากชองใสกระดาษดานหลัง (MP Tray) 
         ถาดกระดาษมาตรฐาน รองรับได 250 แผน 2 ถาด ชองใสกระดาษดานหลัง (MP Tray) 100 แผน 
         โดยจัดซื้อตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
         ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         (กองชาง) 
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        ครุภัณฑสำรวจ 
        กลองระดับ                                                              จำนวน       20,200 บาท                                   
        - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองระดับ (ขนาดกำลังขยาย 24 เทา) มีคุณลักษณะ ดังนี้   

1. เปนกลองชนิดอัตโนมัติพรอมขาตั้ง 
2. กลองเล็งเปนระบบเห็นภาพตั้งตรงตามธรรมชาติ 
3. มีกำลังขยายไมนอยกวา  24  เทา 
4.  ขนาดเสนผาศูนยกลางของแลนสปากกลองไมนอยกวา  30  มิลลิเมตร 
5.  ขนาดความกวางของภาพที่เห็นในระยะ  100  เมตร 
6.  คาตัวคุณคงที ่ 100 
7.  มีระบบอัตโนมัติโดยใช  Compensator ที่มีชวงการทำงานของระบบ 
อัตโนมัติไมนอยกวา +/- 12  ลิปดา 
8.  ความละเอียดในการทำระดับในระยะ  1  กม. ไมเกิน  +/-  2  มิลลิเมตร 
9.  ความไวของระดับน้ำฟองกลมไมเกินกวา 10 ลิปดา ตอ 2 มิลลิเมตร หรือไวกวา 
10.  มีจานองศาอานมุมราบ  360  องศา  มีขีดกำกับทุก ๆ  1 องศา 
11.  ขนาดเสนผาศูนยกลางของจานองศาไมนอยกวา  80  มิลลิเมตร 
12.  อานคามุมโดยตรงไมเกิน  1  องศา 
13.  อานคามุมโดยประมาณไมเกิน  6  ลิปดา 
14.  ตองไดรับประกาศนียบัตร  ISO  9001 
15.  อุปกรณประกอบดวย 

     (1)  มีกลองบรรจุกลองกันสะเทือนได 
    (2)  มีขาตั้งกลองเลื่อนขั้นลงได  พรอมลูกดิ่งและสาย  1  ชุด 
     (3)  มีฝาครอบเลนด 
     (4)  มีชุดเครื่องมือปรับแกประจำกลอง 
           (กองชาง)      
 

        เทปวัดระยะ                                                              จำนวน       2,000 บาท                                   
        - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเทปวัดระยะ (ยาวขนาด 50 เมตร) มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
        1. สายเทปทำดวยวัตถุ   

2. เทปมีความยาว 50 เมตร 
3. มีตัวเลขบอกทุกระยะ 1 เซนติเมตร และเคลือบไนลอน   
ขีดแบงยอยทุกๆ  1 มิลลิเมตร 
4. หนากวางของเสนเทปไมเกิน 13  มิลลิเมตรและหนาไมเกิน 0.5  มิลลิเมตร 
5. มีดามจับและที่หมุนมวนเทปและโครงปองกันเสนเทปดวยโลหะ 

     6.  มีปลายแหลมสามารถจรดพ้ืนได 
           (กองชาง)      
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เทปวัดระยะ PVC                                                             จำนวน       3,000 บาท                                   
        - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเทปวัดระยะ PVC (ยาวขนาด 100 เมตร)  
        เทปวัดที่ชนิดแทบใยแกวความยาว  100  เมตร  เนื้อเทปกวาง  13  มิลลิเมตร 
        เคลือบดวย  PVC  ใส  และ  ขัดผิวเพ่ือใหเกิดลายนูนชวยใหตัวหนังสือคมชัดอานงาย   
        และลดแสงสะทอนในที่โลงแจงเนื้อเทปพิมพ  2  หนา  หนวยเปนมิลลิเมตร 
        ดานในสีขาว บอกระยะทุกๆ 2 มิลลิเมตร ดานหลังเทปสีเหลืองบอกระยะทุกๆ 5 มิลลิเมตร 
        (กองชาง)      
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งานกอสราง                                                                              รวม     4,266,400 บาท                   
งบลงทุน                                                                                 รวม     4,266,400 บาท   
       คาที่ดินและสิ่งกอสราง                                                           รวม     4,266,400 บาท 
       คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
       โครงการกอสรางระบบหอกระจายขาวประจำหมูบาน บานคำแหว หมูที่ 3  จำนวน 138,000  บาท 
       - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการกอสรางระบบหอกระจายขาวประจำหมูบาน 
       บานคำแหว  หมูที่ 3   ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
       จำนวน 1 แหง  โดยกอสรางตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตำบลไร 
       กำหนดเลขที่ 4/2569   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
       ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
       และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 15 ลำดับที่ 5 
       (กองชาง) 
 
       โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานคำแหว  หมูท่ี 3   จำนวน    123,000  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      บานคำแหว  หมูที่ 3  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากบานนางถนอม  สาขามุละ  ถึง  บานนายจันทร  นวลอาสา 
      ผวิจราจรกวาง 2.50 เมตร ยาว 78.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.20 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไม 
      นอยกวา  195.00  ตารางเมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  2/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
       หนาที่ 15 ลำดับที่ 6 
       (กองชาง) 
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      โครงการกอสรางวางทอระบายน้ำภายในหมูบาน บานคำแหว  หมูท่ี 3   จำนวน    40,000  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการกอสรางวางทอระบายน้ำภายในหมูบาน       
      บานคำแหว  หมูที่ 3  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากโรงเรียนบานคำแหว  ถึง  ที่ดินนายอุดม  ปอมไชยา 
      ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 เมตร พรอมบอพัก ความยาวบอพัก 25 เมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  3/2569   
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 15 ลำดับที่ 7 
      (กองชาง) 
 
      โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานคำขา  หมูที่ 4    จำนวน    466,000  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      บานคำขา  หมูที่ 4  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากบานนางถาวร  จุลณีย  ถึง  ทางหลวงชนบทสาย สน. 2016 
      ผวิจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  416.00  ตารางเมตร 
      (รวมสวนขยายจุดเชื่อมตอ) 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  5/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 16 ลำดับที่ 10 
      (กองชาง) 
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      โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเสาขวัญ หมูท่ี 6    จำนวน    289,400  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      บานเสาขวัญ  หมูที่ 6  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากที่นานายอดิศักดิ์  จันทวงค  ถึง  คลองชลประทาน (สาย R6L)  
      ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 113.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      ไหลทางลูกรังกวางขางละ  0.50  เมตร  หรือพ้ืนที่ผิวจราจร 
      ไมนอยกวา  452.00  ตารางเมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  6/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 17 ลำดับที่ 14 
      (กองชาง) 
 
      โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเสาขวัญ หมูท่ี 6    จำนวน    104,000  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      บานเสาขวัญ  หมูที่ 6  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากนายจันดา  กางทอง  ถึง  คลองชลประทานน้ำอูนสายใหญฝงขวา 
      ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 40.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      ไหลทางลูกรังกวางขางละ  0.50  เมตร  หรือพ้ืนที่ผิวจราจร 
      ไมนอยกวา  160.00  ตารางเมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  7/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 18 ลำดับที่ 18 
      (กองชาง) 
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      โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานกุดกอม หมูที่ 7    จำนวน    383,000  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      บานกุดกอม  หมูที่ 7  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากที่นานายไกรศร ี ปอมไชยา  ถึง  บานนางสุรัน  สาขา  
      ผวิจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 210.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      ไหลทางลูกรังกวางขางละ  0.20  เมตร  หรือพ้ืนที่ผิวจราจร 
      ไมนอยกวา  630.00  ตารางเมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  8/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 18 ลำดับที่ 20 
      (กองชาง) 
 
      โครงการตอเติมอาคารอเนกประสงค   บานหินแตก หมูท่ี 8 จำนวน    340,000  บาท 
      - เพ่ือเปนคาดำเนินการโครงการตอเติมอาคารอเนกประสงค    
      บานหินแตก  หมูท่ี 8  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  
      จำนวน 1 แหง ขนาดกวาง 10.50 เมตร ยาว 11.00 เมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  9/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 18 ลำดับที่ 21 
      (กองชาง) 
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     โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  บานโนนอุดม หมูที่ 9         จำนวน   396,000 บาท 
     - เพ่ือเปนคาดำเนินโครงการกอสรางถนนลูกรัง บานโนนอุดม  

     หมูที่ 9 ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

     จากบานนายจรัส   รัตนะ ถึง หนองไผ 

    ขนาดกวางเฉลี่ย 4 เมตร ระยะทาง 1,300 เมตร  

     หรือผิวจราจรไมนอยกวา 5,200 ตร.ม. 

     โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 

     กำหนดเลขที่  15/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
     - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 

     และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 20 ลำดับที่ 26 
     (กองชาง) 

 
      โครงการกอสรางระบบหอกระจายขาวประจำหมูบาน บานคำขานอย หมูที่ 11  จำนวน 187,000  บาท 
       - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการกอสรางระบบหอกระจายขาว 
      พรอมอุปกรณขยายเสียงและตอเติมภายในหองเก็บอุปกรณขยายเสียง 
       บานคำขานอย  หมูที่ 11   ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

       จำนวน 1 แหง  โดยกอสรางตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตำบลไร 
       กำหนดเลขที่  10/2569   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 20 ลำดับที่ 29 
      (กองชาง) 
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     โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  บานคำขานอย หมูท่ี 11        จำนวน   160,000 บาท 
     - เพ่ือเปนคาดำเนินโครงการกอสรางถนนลูกรัง บานคำขานอย  

     หมูที่ 11 ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

     จากสวนยางนายเกรียงศักดิ ์  กรมแสง ถึง ที่นานางสังวร  นพรัตน 

    ขนาดกวางเฉลี่ย 4 เมตร ระยะทาง 900 เมตร  

     หรือผิวจราจรไมนอยกวา 3,600 ตร.ม. 

     โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 

     กำหนดเลขที่  11/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
     ชัว่คราวกอนดำเนินการ 
     - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 

     และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 

     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 21 ลำดับที่ 30 
     (กองชาง) 
 

      โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน            จำนวน   113,000 บาท 
     บานโคกพัฒนา หมูท่ี 13  
     - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีต 

     เสริมเหล็กภายในหมูบาน  บานโคกพัฒนา หมูท่ี 13  

     ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

     จากบานนายประสงค   คำโพธิ์ ถึง หนองอ้ีตู  

     ขนาดกวางภายใน 0.50 เมตร ยาว 25 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร      

     โดยกอสรางตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตำบลไร 

     กำหนดเลขที่  12/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
     ชัว่คราวกอนดำเนินการ 
     - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 

     และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 

     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 22 ลำดับที่ 38 
     (กองชาง) 
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      โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานคำเจริญ หมูที่ 14   จำนวน    463,000  บาท 
       - เพื่อเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      บานคำเจริญ  หมูท่ี 14  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากบานนางไปทอง  เรืองสวัสดิ์  ถึงท่ีนายสัมฤทธิ์  กวานดา  
      ผวิจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 180.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      ไหลทางลูกรังกวางขางละ  0.50  เมตร  หรือพ้ืนที่ผิวจราจร 
      ไมนอยกวา  720.00  ตารางเมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  13/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 23 ลำดับที่ 39 
      (กองชาง) 
 
     โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน            จำนวน   400,000 บาท 
     บานไฮนอย หมูที่ 16  
     - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีต 

     เสริมเหล็กภายในหมูบาน  บานไฮนอย หมูท่ี 16  

     ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

     ชวงจากลำหวยทา ถึง บานนายสายชล  มาตราช  

     ขนาดกวางภายใน 0.50 เมตร ยาว 117 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร  

     โดยกอสรางตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตำบลไร 

     กำหนดเลขที่  14/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
     - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 

     และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 

     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
     หนาที่ 23 ลำดับที่ 43 
     (กองชาง) 
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      โครงการกอสรางวางทอระบายน้ำภายในหมูบาน บานกุดกอม  หมูท่ี 7   จำนวน    119,000  บาท 
      - เพ่ือเปนคาดำเนินการกอสรางวางทอระบายน้ำภายในหมูบาน       
      บานกุดกอม  หมูที่ 7  ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
      จากบานนางแพงศรี พงษถาวร  ถึง  ทางหลวงชนบทสาย สน.3015 
      ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 เมตร พรอมบอพัก ความยาวรวมบอพัก 87 เมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  16/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 18 ลำดับที่ 19 
      (กองชาง) 
 
     โครงการกอสรางถนนลูกรัง  บานเสาขวัญ หมูที่ 6        จำนวน   60,000 บาท 
     - เพ่ือเปนคาดำเนินโครงการกอสรางถนนลูกรัง บานเสาขวัญ  

     หมูที่ 6 ตำบลไร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

     จากถนนเลียบคลองสงน้ำชลประทาน ถึง ที่สาธารณประโยชนบานเสาขวัญ 

     ผิวจราจรลูกรังกวาง 5 เมตร ระยะทาง 20 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

    หรือผิวจราจรไมนอยกวา 100 ตร.ม.พรอมวางทอระบายน้ำ คสล.(มอก.ชั้น3) 

    ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร จำนวน 10 ทอน 

     โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 

     กำหนดเลขที่  17/2569   

     - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 

     และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 

     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
     หนาที่ 18 ลำดับที่ 17 
     (กองชาง) 
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      โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากหนาสำนักงานเทศบาล  จำนวน    485,000  บาท 
      ตำบลไร - แยกทางข้ึนบานโนนอุดม หมูที่ 9   
      - เพ่ือเปนคาดำเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
      จากหนาสำนักงานเทศบาลตำบลไร - แยกทางขึ้นบานโนนอุดม หมูที่ 9     
      ผวิจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 154.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
      ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไม 
      นอยกวา  770.00  ตารางเมตร 
      โดยกอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตำบลไร 
      กำหนดเลขที่  1/2569  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
      ชั่วคราวกอนดำเนินการ 
      - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
      หนาที่ 24 ลำดับที่ 48 
      (กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 
งานสงเสริมการเกษตร                                                                  รวม       194,080 บาท 
   งบบคุลากร                                                                            รวม       169,080 บาท 
      เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                            รวม       169,080 บาท 
      คาตอบแทนพนักงานจาง                 จำนวน        169,080 บาท 
         - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  

         และพนักงานจางท่ัวไป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

         และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสกลนคร   

         เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง จำนวนอัตราตามที่ปรากฏใน 

         แผนอัตรากำลังสามป  (พ.ศ.2567-2569) และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)   

         สำหรับพนักงานที่จางปฏิบัติหนาที่ในสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา  

         ไดแก ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

          (สำนักปลัดเทศบาล) 
 

    งบดำเนินงาน                                                                    รวม         25,000 บาท      
       คาใชสอย                                                                      รวม         20,000 บาท 
       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
       จายอ่ืน ๆ 
          โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทำน้ำหมักชีวภาพและEM ball    จำนวน   20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทำน้ำหมักชีวภาพและEM ball  
เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาปาย คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่ระเบียบกำหนดฯ 
- เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. กำหนด 
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใช 
จอยในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 
หนาที่ 27 ลำดับที่ 2 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
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       คาวัสด ุ                                                                              รวม         5,000 บาท  
วัสดุการเกษตร                                    จำนวน      5,000 บาท 

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุหรืออุปกรณเกษตร  
ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  
ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของ 
ในการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใหงานไดปกติ   
รายจายที่ตองชำระพรอมคาวัสดุ เชน คาแรง จอบ เสียม คาด  
สอมพรวนดิน ชอนตักดิน  สปงเกอร สายน้ำหยด ทอพีวีซี และอ่ืนๆ  
ในการสงเสริมกิจกรรมทางการเกษตรแกราชการและประชาชน 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ 
รายจายประจำป ขององคกรปกครองทองถิ่น 
(สำนักปลัดเทศบาล)  
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งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ                                       รวม       540,000 บาท 
     งบดำเนินงาน                                                                  รวม         40,000 บาท 
        คาใชสอย               รวม         40,000 บาท 
        รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบราย 
        จายอ่ืน ๆ 
        โครงการปลูกหญาแฝกตามพระราชดำร ิ   จำนวน       5,000   บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาดำเนินโครงการปลูกหญาแฝกตามพระราชดำร ิ
         พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร  
         เพ่ือบำรุงรักษาสภาพดินไมไหถูกชะลางพังทลาย รักษาสิ่งแวดลอม  
         เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุ และ 
         คาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่ระเบียบกำหนดฯ 
 - เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. กำหนด 
         แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน 
         ทองถิ่น พ.ศ.2542 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 
จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 
หนาที่ 5 ลำดับที่ 3 
(สำนักปลัดเทศบาล)  

 

         โครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ      จำนวน  15,000  บาท 
         - เพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุนการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจาก 
         พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
         บรมนาถบพิตร โครงการตามพระเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
         พระบรมราชินีนาถ ในราชกาลที่ 9 และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
         บดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10 และสนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
         อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯสยามบรมราชกุมารี 
        - เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอน 
        การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 
         จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
         และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2564 
         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 46 
         ลำดับที่ 1 
         (สำนักปลัดเทศบาล)  
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        โครงการปลอยพันธุปลาเฉลิมพระเกียรติ     จำนวน     10,000  บาท  
        - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลอยพันธุปลาเฉลิมพระเกียรต ิ 
        มีคาใชจายประกอบดวย เชนอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย  
        คาวัสดุ คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่ระเบียบกำหนดฯ 
         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ.กำหนดแผน 

         และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

         บริหารงานขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2562 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 
         จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
         และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2564 
         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 
         หนาที่ 4 ลำดับที่ 8 
         (สำนักปลัดเทศบาล)  
 

         โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรต ิ    จำนวน         10,000  บาท 

        - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการทองถ่ินปลูกปาเฉลิม 

        พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาราลงกรณ  

        พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสมหามงคลพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569  

        และพระบรมวงศานุวงศในโอกาสที่สำคัญตางๆ มีคาใชจายประกอบดวย เชน  

        อาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุ คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ  

        ที่เบิกไดตามที่ระเบียบกำหนดฯ 
         - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอน 
         การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน 
         ขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2562 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช 
         จายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
         และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2564 
         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 81 
         ลำดับที่ 1 
         (สำนักปลัดเทศบาล)  
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งบลงทุน 
   คาที่ดินและสิ่งกอสราง                                                          รวม    500,000 บาท 
     คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ                                                 
      โครงการกอสรางฝายน้ำลนคอนกรีตเสริมเหล็กลำหวยเสาขวัญ บานโคกสะอาด หมูที่ 12  จำนวน 250,000  บาท  
       - เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการกอสรางฝายน้ำลนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
       ลำหวยเสาขวัญ บานโคกสะอาด  หมูท่ี 12   ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม   
       จังหวัดสกลนคร ขนาดสันฝายกวาง 3.00 เมตร สูง 1.00 เมตร ผนังขางสูง 2.00 เมตร  
       ตามแบบมาตรฐานฝายน้ำลน มข. 2527 และตามที่เทศบาลตำบลไรกำหนด 
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 49 
      ลำดับที่ 10 
      (กองชาง) 
 
       โครงการกอสรางฝายน้ำลนคอนกรีตเสริมเหล็กลำหวยเสาขวัญ บานโคก หมูที่ 5  จำนวน 250,000  บาท 
       - เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการกอสรางฝายน้ำลนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
       ลำหวยเสาขวัญ บานโคก  หมูที่ 5   ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม   
       จังหวัดสกลนคร ขนาดสันฝายกวาง 3.00 เมตร สูง 1.00 เมตร ผนังขางสูง 2.00 เมตร  
       ตามแบบมาตรฐานฝายน้ำลน มข. 2527 และตามที่เทศบาลตำบลไรกำหนด 
       - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ กำหนดแผน 
      และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5) 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 49 
      ลำดับที่ 10 
      (กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 


