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แนวทางในการประพฤตติน 

ทางจรยิธรรม 

(แนวทางปฏบิัต ิDos & Don’ts) 
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วธิแียกแยะระหวา่ง 
 

ประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม 

จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

โครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลไร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลไร  นำโดย นายธานี   ทองธิราช  นายกเทศมนตรตีำบลไร   ไดจัดโครงการฝกอบรมเพื่อ 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลไร กิจกรรมครั้งนี้ มีกลุมเปาหมายเปน ผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาลพนักงานครเูทศบาล พนักงานจาง รวมกับโรงเรียนเทพสวัสดิ์วทิยา มีวตัถุประสงคเพ่ือ 

๑. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือหลักเกณฑ 

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

๒. เพื่อใหผูเขารวมโครงการ ไดมีความรูเก่ียวกับวินัยและการลงโทษวนิัย ทำใหเกิดความเขาใจแนวทาง 

การปฏิบัติงานที่ถูกตอง และหลกีเลี่ยงการกระทำผิดวนิัย อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอตนเองและหนวยงาน 

๓. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีแนวทางในการปองกันการกระทำผิดคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณ 

๔. เพื่อใหผูเขารวมโครงการ สามารถทำงานเปนทีม กลาวคอืสามารถทำงานรวมกันในองคกรอยาง 

ความสุข มีความสัมพันธทีดี่ มีความสามัคคี อันจะนำมาซึง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน และหนวยงาน 

 

 
 



 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

 


