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สวนที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. ดานกายภาพ 
          1.1 ที่ตั้งของหมูบานหรือตำบล 
 เทศบาลตำบลไร ต้ังอยูบานเลขที่  280 หมูท่ี 1 บานไร ตำบลไร เปน  1 ใน  10  ตำบล ของอำเภอพรรณา
นิคม   ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใต   หางจากที่วาการอำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  ประมาณ  7  
กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนที่ใกลเคียง   ดังนี้   
 

         ทิศเหนือ             ติดกับ     เทศบาลพรรณานคร  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
        ทิศใต          ติดกับ     เทศบาลตำบลนาใน  อำเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 
        ทิศตะวันออก       ติดกับ      เทศบาลตำบลนาหัวบอ , เทศบาลตำบลวังยาง    

                         อำเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 

                  ทิศตะวันตก          ติดกับ     องคการบริหารสวนตำบลชางมิ่ง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
 

          1.2  พื้นที ่ เทศบาลตำบลไร  มีประมาณ 85,000 ไร  หรือประมาณ  136  ตารางกิโลเมตร 
 

          1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
เปนตำบลที่อยูแนวเทือกเขาภูพาน    พื้นที่ราบสวนใหญ เปนพ้ืนที่ปาไมสมบูรณ และเปนแหลงกำเนิด

ตนน้ำลำหวย  12  สาย  เหมาะสำหรับการทำการเกษตร   เลี้ยงสัตว    และพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว     
เนื่องจากมีวัดวาอารามที่เกาแก งดงาม และมีประวัติที่นาสนใจ เหมาะสำหรับพัฒนา   ใหเปนแหลงทองเที่ยว
ทางพุทธศาสนา  และเปนสถานที่ผักผอนหยอนใจ ไดเปนอยางด ี

          1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของตำบลไร อำเภอพรรณานิคมขอนขางรอนชื้น  มี 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอนเริ่มตั้งแต

เดือนกุมภาพันธ-เดือนเมษายนของทุกป   อากาศจะรอนมากในเดือนเมษายน  ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือน
พฤษภาคม-เดือนตุลาคมของทุกป ฝนจะตกชุกในชวงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม  และฤดูหนาวเริ่มตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ อากาศจะหนาวจัดในชวงเดือนธันวาคม-เดือนมกราคม 
          1.5 ลักษณะของดิน 

ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม  มีลักษณะของดินในพ้ืนที่เปนดินรวน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแกการ
เพาะปลูกขาว แตงโม มะเขือเทศ และท่ีสำคัญเปนแหลงเพาะปลูกเพาะพันธเมล็ดแตงโม    ออกจำหนายทั่ว
ประเทศ   ซึ่งเปนอาชีพรองจากการปลูกขาว เปนการสรางอาชีพและรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนที ่ ไดเปนอยางด ี 
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1.6 ลักษณะของแหลงน้ำ 
แหลงน้ำที่สำคัญของตำบลไร ประกอบดวยแหลงน้ำธรรมชาติ เชน ลำหวยเตย หวยเสาขวัญ หวงยาง  

และหวยนาแค เปนตน ซึ่งนอกจากจะมีการสงเสริมใหเกษตรกรทำนานอกฤดูกาลแลว ยังมีการสงเสริมให
เกษตรกรปลูกพืชในชวงฤดูแลงอีกดวย 

 
2. ดานการเมืองการปกครอง 

          2.1 เขตการปกครอง 
ตำบลไร  ประกอบดวยจำนวนหมูบาน  16 หมูบาน 

หมูที่ บาน 

1 บานไร 
2 บานไฮ 
3 บานคำแหว 
4 บานคำขา 
5 บานโคก 
6 บานเสาขวัญ 
7 บานกุดกอม 
8 บานหินแตก 
9 บานโนนอุดม 

10 บานทิดไทย 
11 บานคำขานอย 
12 บานโคกสะอาด 
13 บานโคกพัฒนา 
14 บานคำเจริญ 
15 บานไร 
16 บานไฮนอย 

           
          2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552  มีจำนวน 16 หมูบาน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหนา จะมีผูบริหาร
ทองถิ่น (นายกเทศมนตรี) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบล จำนวน 2 เขตเลือกตั้ง  
เขตละ 6 คน  รวมเปน 12 คน 

3. ประชากร 

          3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  9,684 คน แยกเปนชาย  4,832 คน หญิง  4,852 คน  

หมูที ่ หมูบาน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บานไร 282 303 585 220 

2 บานไฮ 236 243 479 194 

3 บานคำแหว 461 454 915 306 

4 บานคำขา 351 340 691` 231 
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5 บานโคก 336 378 714 271 

6 บานเสาขวัญ 263 260 523 189 

7 บานกุดกอม 332 362 694 275 

8 บานหินแตก 345 353 698 191 

9 บานโนนอุดม 435 416 851 318 

10 บานทิดไทย 284 300 584 192 

11 บานคำขานอย 183 176 359 133 

12 บานโคกสะอาด 192 194 386 157 

13 บานโคกพัฒนา 269 254 523 189 

14 บานคำเจริญ 297 287 584 208 

15 บานไร 337 304 641 243 

16 บานไฮนอย 229 228 457 187 

 รวม 4,832 4,852 9,684 3,504 
                      

              (ขอมูล ณ วันที่ 6 เดือนมกราคม 2565) 
          3.2  ชวงอายุและจำนวนประชากร 

ประชากรสวนใหญอยูในวัยทำงาน 35 – 55 ป 

4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา  8  แหง ไดแก 
1. โรงเรียนบานไร-บานไฮ   

2. โรงเรียนบานคำแหว  

3. โรงเรียนบานคำขา   

4. โรงเรียนบานโคก  

5. โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม 

6. โรงเรียนบานหินแตก  

7. โรงเรียนบานโนนอุดม  

8. โรงเรียนบานทิดไทย 

โรงเรียนมัธยมศึกษา      1  แหง ไดแก 

1. โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา  (มัธยมศึกษาปท่ี 1-6) 

         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  3  แหง ไดแก 
          1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร  
          2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคำขา   
          3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก 

 

4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  2  แหง ไดแก 
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          1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานไฮ  
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานโคก 
- ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 16 แหง 

          

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนสง 
 เสนทางคมนาคมที่สำคัญ คือ ถนนสายสกลนคร-อุดรธานี นอกจากนั้นยังมีถนนลูกรัง ถนนลาดยาง 
ถนนคอนกรีต เชื่อมการคมนาคมภายในตำบล 
       

          5.2 การไฟฟา 
ประชากรในตำบลไร  มีระบบไฟฟาใชครบทุกหลังคาเรือน 100%    
 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมูบาน, ระบบประปาสวนภูมิภาค  จำนวน 16 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1-16 
 

          5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันประชากรในพื้นที่สวนใหญรอยละ 90 ใชโทรศัพทเคลื่อนที่ซึ่งจะมีความสะดวกในการใชและ

การติดตอประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ  

          5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
ที่ทำการไปรษณียที่ใกลที่สุด ไดแก ไปรษณียพรรณานิคม  หางจากตำบลไร  ประมาณ 7 กิโลเมตร 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คาขาย รับราชการ และรับจางทั่วไป  
เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญเปนที่ราบ มีลำน้ำไหลผาน ราษฎรสวนใหญจึงทำเกษตรกรรม โดยสวนมากทำนา ทำ
สวน ปลูกแตงโม ปลูกมะเขือเทศ เปนตน  นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมอาชีพ เชน กลุมทำพวงหรีดดอกไมจันท 
กลุมกลวยอบสมุนไพร กลุมผายอมคราม ฯลฯ 

 

          6.2 การปศุสัตว 
ตำบลไร มีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงโค และการเลี้ยงสุกร ในทุกหมูบานของตำบลไร    
 

          6.3 การบริการ 
- ปมน้ำมัน                                   17    แหง 
- รีสอรท                        1 แหง 
- โรงสี (ขนาดเล็ก)                             40 แหง 
- โรงงาน                        1 แหง 
- รานขายของชำ/ของเบ็ดเตล็ด   87   แหง 

          6.4 อุตสาหกรรม 
ตำบลไร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีอุตสาหกรรมขนาดเล็ก รับซื้อน้ำยางสด ข้ียาง เปนตน 

          6.5 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
เกษตรมีการรวมกลุมแบบกลุมธรรมชาติ เพ่ือชวยเหลือใหคำแนะนำกันภายในกลุม เชน กลุมปลูก

แตงโม กลุมปลูกมะเขือเทศ กลุมทำพวงหรีดดอกไมจันท กลุมกลวยอบสมุนไพร กลุมผายอมคราม   
 

          6.6 แรงงาน 
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ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมไดแกทำนา ปลูกขาว ปลูก
แตงโม ปลูกมะเขือเทศ ท่ีเหลือประกอบอาชีพสวนตัวและรับจาง 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
 

          7.1 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรือชุมชน 
มีจำนวน 16 หมูบาน และมีขอมูลพื้นฐานแตละหมูบานดังนี้ 

หมูที่ หมูบาน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บานไร 282 303 585 220 

2 บานไฮ 236 243 479 194 

3 บานคำแหว 461 454 915 306 

4 บานคำขา 351 340 691` 231 

5 บานโคก 336 378 714 271 

6 บานเสาขวัญ 263 260 523 189 

7 บานกุดกอม 332 362 694 275 

8 บานหินแตก 345 353 698 191 

9 บานโนนอุดม 435 416 851 318 

10 บานทิดไทย 284 300 584 192 

11 บานคำขานอย 183 176 359 133 

12 บานโคกสะอาด 192 194 386 157 

13 บานโคกพัฒนา 269 254 523 189 

14 บานคำเจริญ 297 287 584 208 

15 บานไร 337 304 641 243 

16 บานไฮนอย 229 228 457 187 

 รวม 4,832 4,852 9,684 3,504 
 

  7.2 ขอมูลดานการเกษตร 
ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมไดแกทำนา ปลูกขาว ปลูก

แตงโม ปลูกมะเขือเทศ และที่สำคัญเปนแหลงเพาะปลูกเพาะพันธเมล็ดแตงโม    ออกจำหนายท่ัวประเทศ   
เปนการสรางอาชีพและรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนที ่ ไดเปนอยางด ี

 

7.3 ขอมูลดานแหลงน้ำการเกษตร 
           แหลงน้ำธรรมชาต ิไดแก ลำหวยเตย หวยเสาขวัญ หวงยาง  และหวยนาแค 
          7.4 ขอมูลดานแหลงน้ำกิน น้ำใช (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

มีระบบประปาบาดาลหมูบาน จำนวน 16 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1-16 
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
           8.1 การนับถือศาสนา  ประชาชน หมูที่ 1-16 นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีขอมูลศาสนสถาน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อวัด ท่ีตั้ง 
1 วัดปาบานไร ม.1 
2 วัดสิทธิบังคม ม.2 
3 
4 

วัดรอยพระบาท 
สำนักสงฆถ้ำเสือ 

ม.3 
ม.3 

5 วัดศรชีมพ ู ม.4 
6 สำนักสงฆธณิสรณทรงธรรมภาวนา ม.5 
7 
8 

วัดโพนบก 
สำนักสงฆแมชีเสาขวัญ 

ม.6 
ม.6 

9 วัดนิวาสถาน ม.7 
10 วัดปากลางโนนภู ม.7 
11 
12 

สำนักสงฆบอแกวมณีโชต ิ
วัดบานหินแตก 

ม.8 
ม.8 

13 สำนักสงฆภูหินปูน ม.8 
14 วัดรัตนมงคล ม.9 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

สำนักสงฆปาวังถ้ำ 
วัดถ้ำเจาผูขา 
วัดถ้ำขาม 
สำนักสงฆหนองขุมเงนิ 
วัดดอนประดูมงคลทิพย 
วัดเทพสวัสดิ์ 
สำนักสงฆแมชีเสาขวัญ 
วัดอาจาโรรังสี 
วัดไผลอม 
สำนักสงฆธงทิพยเทพวราราม 

ม.9 
ม.10 
ม.11 
ม.11 
ม.12 
ม.13 
ม.13 
ม.14 
ม.15 
ม.16 

          8.2 ประเพณีและงานประจำป 
           ประชากรสวนใหญ เชื้อสายเดิมเปนภูไท มีบุญประเพณีที่ถือปฏิบัติเปนประจำ (ฮตีสิบสองคลองสิบสี่) 

8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปญญาทองถิ่นที่สืบทอดกันมาหลายชั่วอายุ ไดแก การจักสาน ซึ่งเปนอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดที่
นาสนใจ เนื่องจากมีการผลิตตลอดป วัสดุในการจักสานสามารถหาไดในทองถิ่น  
 - ภาษาที่ใช ไดแก ภาษาภูไท ภาษาลาวและภาษาไทบร ู
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ภายในเขตพ้ืนที่ตำบลไร  ไมมทีรัพยากรธรรมชาติ แรธาตุทีส่ำคญั 
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สวนที่ ๒ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

๒.1  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

2.1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2561 – 2580)  6 ยุทธศาสตร 

 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  

       4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

       5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

        ทิศทางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)   

 วิสัยทัศน 

 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 สาระสำคัญ 

 1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ                         
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  

1.2 ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่เขมแข็ง 
เปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศ
ที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน  

1.4 ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ประชาชนมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

2. ความม่ังคั่ง 
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ
ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
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 2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสราง การพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน
ทาง 

การเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3. ความย่ังยืน 
3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  

3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน                     
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

3.4 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตร มียุทธศาสตรในการดำเนินการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง 

1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางจิตสานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ กระจาย
อำนาจ และสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

3) ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เนนเสริมสรางกระบวนการสันติสุข
และแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

4) บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล โดยพัฒนาความรวมมือเปนหุนสวน
ยุทธศาสตรความมั่นคงและการพัฒนาพื้นที่ชายแดนและชายฝงทะเล เสริมสรางความสัมพันธดานวัฒนธรรม เรงรัด
จัดทำหลักเขตแดน แกไขปญหาพื้นที่ทับซอน และปญหาการลักลอบเขาเมืองทั้งระบบ  

5) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพ                   
ของความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจเพื่อรักษาผลประโยชนของชาติ สามารถปองกันและแกไขปญหาภัยคกุคาม
ขามชาติลดผลกระทบจากภัยกอการรายและเสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และไซเบอร  

6) พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสรางกำลังและ
ยุทโธปกรณที่เหมาะสม พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ พรอมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน
และมิตรประเทศ รวมทั้งมีสวนรวมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ  

7) พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสรางความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ำ  

8) ปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น กำหนดการบริหาร
จัดการที่ครบวงจรและยั่งยืน/พัฒนาปรับปรงุกฎหมายใหเอ้ือตอการดำเนินงานและใหความสำคัญกับการติดตาม
ประเมินผลอยางเปนระบบ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

  1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 

- รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น โดยดำเนินนโยบายการคลังและ
การเงินใหมีความสอดคลองกัน รักษาวินัยการเงนิการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และสรางความ
เชื่อมั่นในตางประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศใหมีประสิทธิภาพและสามารถใหบริการประชาชนทุกระดับ 
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแขงขันภาคธุรกิจ และโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน  

- สงเสริมการคาและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ
และยุทธศาสตรจังหวัดที่สะทอนความตองการและศักยภาพของพ้ืนที่ และใหอยูบนการแขงขันที่เปนธรรม และมี
ความรับผิดชอบตอสังคม  

- พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา โดยใชฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนา
นวัตกรรม ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำธุรกิจของผูประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอำนวยความสะดวกทางดาน
โครงสรางและระบบ ดานปจจัยสนับสนุน และดานบุคลากร  
  2) พัฒนาภาคการผลิตและบริการ 

   ภาคเกษตร  

- เสริมสรางฐานการผลิตการเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน  
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร  
- สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

รวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ  
- พัฒนาสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน  

   ภาคอตุสาหกรรม  

- พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  
ภาคบริการ 

- สรางรายไดจากการทองเที่ยว  
- ผลักดันประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ  
- สงเสริมธุรกิจบริการที่มีศกัยภาพ  

   พัฒนาผูประกอบการ/เศรษฐกิจชุมชน 

- พัฒนาทักษะและองคความรูของผูประกอบการไทยในการสรางสรรคสินคาและบริการ
รูปแบบใหมใหมีจุดเดน เพื่อตอบสนองความตองการของตลาด และกาวทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ตลอดจนสงเสริมสถาบันการศึกษาในทองถิ่นใหเปนแหลงรวบรวมและศึกษาเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานในการ
พัฒนาผลิตภัณฑที่มีความเปนเอกลักษณและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายเพ่ือสนองตอบผูบริโภคทุกระดับ
และรณรงคสงเสริมประชาสัมพันธใหผูประกอบการเห็นความสำคัญในการสรางเครื่องหมายการคาของตนเอง  
และสรางภาพลักษณสินคาไทยใหเปนที่ยอมรับของคนทั่วโลกสนับสนุนผูประกอบการเดิมใหสามารถปรับตัวและ
เตรียมความพรอมสำหรับรูปแบบการดำเนินธุรกจิใหมๆ  และมาตรการทางการคาในรูปแบบตางๆ 

- พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน                     
ของประเทศ  

- พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากลใหมีการรวมกลุมคลัสเตอรที่เขมแข็ง               
เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยดวยการพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการดำเนินธุรกิจและเสริมสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันสงเสริมการพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต
บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล  
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- ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล  
- พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกรเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน                   

และกลุมประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ใหเปนฐานรากสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
    

   การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง 

- เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเปนฐานการผลิตใหม กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจ                  
และความเจริญสูภูมิภาค สรางความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานทั้งในดานการผลิตรวม
และชองทางการตลาดรวมกัน  

- พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาเปนฐานการผลิตที่ใชเทคโนโลยีสูง                           
มีบริการทันสมัย ใชทรัพยากรอยางประหยัด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชน  

- พ้ืนที่เมืองศูนยกลางความเจริญ พัฒนาเปนเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และนาอยู                   
ใชพลังงานและทรัพยากรอยางประหยัด จัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางเหมาะสม รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ     ที่
มีอนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนยกลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดยองคกรปกครอง                       
สวนทองถ่ินที่มีขีดความสามารถสูง  
   การลงทุนพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

- ดานการขนสง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนสงสินคาทางถนนสูการขนสงท่ีตนทุนต่ำ รวมทั้ง
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเดินทางและขนสงไปสูเมืองศูนยกลางของภูมิภาคทั่ว
ประเทศ และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และอุตสาหกรรมซอมบำรุงอากาศ
ยานและการผลิตชิ้นสวนอากาศยาน เพ่ือสรางฐานอุตสาหกรรมใหมของประเทศ  

- ดานความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาใหมีความม่ันคงในราคาที่เหมาะสม โดยกระจาย
ประเภทของเชื้อเพลิง สงเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพ้ืนที่ อาศัยความกาวหนาทางเทคโนโลยี                  
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานพลังงาน พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน และนำไปสูการสรางอุตสาหกรรมที่จะเปน
ฐานเศรษฐกิจใหมของประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงแหลงพลังงานกับประเทศในอาเซียน  

- ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ICT 
ที่เปนอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหทันสมัยและกระจายทั่วถึงพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถ และเชี่ยวชาญ
ระดับมาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และใช ICT ในการสรางนวัตกรรมการบริการ
ภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต ICT เพ่ือสรางความเขมแข็งของภาคการผลิต การศึกษา และพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  

- ดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมสัดสวนคาใชจายวิจัยและพัฒนาไมนอยกวารอยละ 3 โดยมี
สัดสวนรัฐตอเอกชน 20:80 สนับสนุนวิจัยที่มุงเปาตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศเพ่ิมจำนวน
บุคคลากรดานวิจัยและพัฒนาเปน 70 คนตอประชากร 10,000 คน 

การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก 
- สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ทั้ง

ในระดับทวิภาคี และพหุภาค ี เพ่ือสงเสริมความมั่นคง เพ่ือสรางความเจริญกาวหนาและลดความเหลื่อมล้ำอยาง
ยั่งยืนรวมกัน  

- สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจการใหบรกิารทางการศึกษา การ
ใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในเอเชีย  

- สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการดำเนินธุรกิจของนักลงทุนและผูประกอบการไทยใน
ตางประเทศ 

- สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานพลังงานดาน
อาหารดานสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบตางๆรวมทั้งการปองกันภัย  ในทุกรูปแบบ  
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- สงเสริมบทบาทการเปนผูประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและถวงดุลระหวาง กลุมอำนาจ
ตางๆ และแกไขปญหาความแตกตางทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการดำรงความสัมพันธที่ดีกับประเทศ
และองคกรระหวางประเทศท้ังในและนอกภูมิภาคอยางตอเนื่อง บนหลักของการรักษาดุลยภาพของการปฏิสัมพันธ
กับกลุมมหาอำนาจตางๆ  

- เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศในการผลักดันการพัฒนา
ในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆและใหความชวยเหลือ ท้ังในดานการเงินและ
ทางเทคนิคกับประเทศกำลังพัฒนาในการพัฒนาดานความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทุนมนุษย  

- สนับสนุนการเปดเสรีทางการคา ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และสงเสริม
การคากับกลุมประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากขึ้น เรงรัดการใชประโยชนจาก
ขอตกลงท่ีมีผลบังคับใชแลว ตลอดจนใชโอกาสจากการเปดเสรีการคาและการลงทุน รวมทั้งวางแนวทางปองกัน
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

- สรางองคความรูดานการตางประเทศและใหความรูความเขาใจดานการตางประเทศ   และ
ผลประโยชนท่ีมีตอการพัฒนาประเทศตอภาคสวนตางๆและสาธารณชนไทยรวมท้ังดำเนินการเชิงรุก ในการสราง
ความเขาใจความเชื่อมั่นและภาพลักษณที่ดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจและดานอ่ืนๆ  ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนา         
เริ่มตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต ไดแก (1) ชวงการตั้งครรภ/ แรกเกิด /ปฐมวัย (2) วัยเรียน (3) วัยรุน/
นักศึกษา (4) วัยแรงงาน และ (5) วัยผูสูงอายุ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง โดยการปฏิรูป
โครงสรางและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึง และการ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูประบบการคลัง  ดานการศึกษาเพื่อเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศกึษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน                           
ในการจัดการศกึษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผูสอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคณุภาพ 
รวมทั้งใหมีการปฏิรูประบบการเรียนรู  

3) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุงเนนการปองกันและควบคุมปจจัยที่คุกคามสุขภาพ การ
พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ การสงเสริมรูปแบบการดำเนินชีวิตท่ีสนับสนุนการมีสุขภาพกาย          และ
จิตที่ดี สรางและเผยแพรความรูดานสุขภาพเพื่อนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬา
เพ่ือสุขภาพที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย  

4) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางศักยภาพและบทบาทหนาที่ของสถาบัน
ครอบครัวในการบมเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจใหเขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 
จิตสำนึกสาธารณะควบคูไปกับการสรางคานิยมหลักของไทยใหสมาชิกในครอบครัวสรางความอบอุน   และมั่นคงให
สมาชิกในครอบครัว 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

1) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคมโดยสราง                    
ความมั่นคงทางดานรายไดและการออมกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงเปนธรรมทั้งในดานบริการสาธารณะ                      
ขั้นพ้ืนฐานฐานทรัพยากรตางๆโดยเฉพาะในกลุมผูมีรายไดนอยและกลุมดอยโอกาสความเปนธรรมในการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม  
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2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ 3 กองทุน เพ่ือใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ำในระบบหลักประกัน
สุขภาพ การสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือขาย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบ   การกีฬาเพื่อสุขภาพ  

3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  

4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง                     
ของชุมชนโดยการฟนฟูบทบาทสถาบันศาสนาการธำรงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเปนฐาน
รากที่เขมแข็งในสังคมตลอดจนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อใหชุมชนสามารถ   จัดการตนเองไดอยาง
ยั่งยืน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาสงเสริมจรรยาบรรณ                  
ของสื่อมวลชนมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบสื่อมีการกำหนดบทลงโทษและพัฒนาภาคประชาชน   ใหมีความรูเทา
ทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

- ปกปองรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไม ดำเนินการปราบปรามและปองกันการบุกรุกทำลาย
ปาอยางเขมงวด  

- สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจบริหารจัดการการใชประโยชนท่ีดินในพ้ืนที่ปาไมบนพื้นฐานให
คนและชุมชนสามารถอยูกับปาไดและสงเสริมแนวทางประเมินมูลคาการใหบริการของระบบนิเวศและการสราง
รายไดจากการอนุรักษ  

- วางระบบปองกันการกัดเซาะชายฝง  
- เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือในภูมิภาคอาเซียนดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
  2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ 

- เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ ใหมีแหลงกักเก็บน้ำตนทุน
และแหลงชะลอน้ำที่เพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการเก็บกักน้ำและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำ และการผัน
น้ำ และการพัฒนาคลังขอมูลระบบพยากรณ และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพื้นที่ ตลอดจนการ
ปรับปรุงองคกรและกฎหมาย รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ำ 

- พัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- ลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน สงเสริมการผลิตพลังงานสะอาด  
- กำหนดกฎระเบียบ และสรางกลไกใหทุกภาคสวนใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  
- สรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงาน           

อยางถูกตองและตอเนื่อง 
  3) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแนนใหเปนเมืองอุตสาหกรรมนิเวศตนแบบและบรรจุ                       
ใหเปนแผนพัฒนาของจังหวัดและพ้ืนที่  

- สนับสนุนและผลักดันใหโรงงานปฏิบัติสูอุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอ
การพัฒนา  

- เพ่ิมศักยภาพเมืองดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมโดยเฉพาะในการเพิ่มประสิทธิภาพ          
การจัดการของเสีย  
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- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเปนแหลงดูดซับมลพิษและเก็บกักคารบอน  
- พัฒนาพื้นทีเ่พ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนในการพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลและยั่งยืน  
  4) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ลดการกอกาซเรือนกระจก  
- เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- สงเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- ปองกัน เฝาระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ สงเสริมการทำแผนบริหารความตอเนื่อง

ของธุรกิจ  
  5) ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

- จัดใหมีภาษีและคาธรรมเนียมสำหรับผลิตภัณฑที่กอใหเกิดผลกระทบสิ่งแวดลอม                      
และคาธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายตอสิ่งแวดลอม  

- ปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงานการใชพลังงานทางเลือก                      
และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

- สงเสริมการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ โครงสราง 
องคกร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เนนหลักการกระจายอำนาจใหกับทองถิ่นและการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 ยุทธศาสตรที่  6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

- ปฎิรูประบบภาษีทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมรายไดของภาครัฐและเปนเครื่องมือในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำ  

- ปฏิรูประบบการใชจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดใหมีกฎหมายที่
เปนกรอบในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดทำงบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว เพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ  

- มุงเนนการจัดทำงบประมาณโดยยึดพ้ืนที่และประเด็นวาระการพัฒนาเปนตัวตั้ง                          
และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณไดมากขึ้น 

           2) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ 

- ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีความเหมาะสมถายโอนงาน                           
ใหภาคสวนอ่ืน เพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

- พัฒนาใหหนวยงานภาครัฐเปนองคกรแหงการเรียนรู เปดโอกาสใหประชาชนเขามา                  
มีสวนรวมในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตอบสนองความตองการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผนดิน  
  3) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 

- พัฒนารูปแบบและวิธีการทางานของภาครัฐในระดับตางๆ ระหวางราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยเนนการยึดพ้ืนที่เปนหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณใหเปนแบบยึดพ้ืนที่
เปนตัวตั้ง รวมทั้งวางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณใหกระทรวง/กรม ตองสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัดในสัดสวนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 
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  4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

- วางแผนกำลังคนเชิงยุทธศาสตร ใหมีความเหมาะสม ไมเปนภาระตองบประมาณประเทศ  
- สรรหา และจูงใจใหคนรุนใหมที่มีขีดสมรรถนะสูงเขามาสูระบบราชการไทย สนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  
- เสริมสรางระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแตงตั้ง โยกยาย 

  5) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน                    
และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ตรวจสอบ หรือตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
วางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เก่ียวของ  

- พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผูตรวจสอบอิสระจากภายนอก ที่ผานการฝกอบรมเขา
มาดำเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของทางราชการ  
  6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

- พัฒนางานบริการของภาครัฐสูความเปนเลิศ เพ่ือสนองตอบความตองการของผูรับบริการ  
- พัฒนาศูนยกลางการใหบริการดวยระบบ e-service และการจัดทา web-portal จัดทำ

ฐานขอมูลงานบริการที่มีประสิทธิภาพ ใหประชาชนเขาถึงการใหบริการของรัฐไดโดยสะดวก  
- ยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ การใหบริการ online ผานทางเว็บไซด และ

โทรศพัทมือถือ 
  7) การปรับปรุงแกไข กฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับที่ลาสมัย 

- การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหเอ้ืออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน 
การประกอบธุรกิจ ขอตกลงระหวางประเทศและการแขงขันระหวางประเทศ  

- เพ่ิมศักยภาพหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายใหสามารถปฏิบัติงาน ได
อยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได 

1.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู ทำใหการกำหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และกรอบหลักการ

ของการวางแผนที่นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศนูยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ตองให

ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสู

ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะ

ยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 5.0  

  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ในป 2570 เพ่ิมขึ้นเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลารสรอ.) 

และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
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  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ำกวา

รอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการสงออก

ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 4.0 ตอป) 

 2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ 

  (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคณุภาพ 

  (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 

 3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

  (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 

  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 

 4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 

  (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (4)เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

  (5) มีการบริหารจัดการน้ำใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ำ 

 5.การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

  (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

     (3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

 1. กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13    

ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตรหลัก ดังนี ้

 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 5.ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค   
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  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทาย ที่
เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด ของ
ประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้ง
จากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาส ที่เกิดขึ้นได
อยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึง
มีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสราง
การเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุง เสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง เต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน ๕ ประการ 
ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ ขีดความสามารถใน
การแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม โดยใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งให
ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ มูลคาของภาคการผลิตและบริการ
เปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเตรียมพรอม
กำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาค
การผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและ
ความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมท้ัง
ในเชิงรายได ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาส
ใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนที่ พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปน
ธรรม 

4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการ
ผลักดันใหเกิดใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน
ภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 2608 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต
บริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการ
เปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอื ้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 
13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการ
พัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
โดยหมุดหมายขอ 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 

 1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 

     หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคญัของโลก 

 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

 หมุดหมายที่  5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 

 หมุดหมายท่ี  6 ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของอาเซียน 
  

 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและ     

                    สามารถแขงขันได 

 หมุดหมายที่  8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติมโตไดอยางยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครอง  

                               ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  

                                    เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา  

                                    แหงอนาคต 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบดวย 17 เปาหมาย (SDG Goals) 169 เปาหมาย ยอย (SDG 
Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเก้ือหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ไดแก     

  (1) การพัฒนาคน (People) ใหความสำคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหยและลด
ความเหลื่อมล้ำในสังคม  

  (2) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับ
ธรรมชาติ  

  (3) สิ่งแวดลอม(Planet) ใหความสำคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป  

  (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม
แบงแยก  

  (5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการ
พัฒนา  
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  ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปาหมาย ประกอบดวย การขจัดความยากจน ขจัดความหิว
โหย การมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี การศึกษา ที่มีคุณภาพ ความเทาเทียมทางเพศ น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 
พลังงานสะอาดและจายได งานท่ีมีคุณค่ำและเศรษฐกิจที่เติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรมและโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี 
ลดความเหลื่อมล้ำ เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบันเขมแข็ง ความเปนหุนสวนเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององคการสหประชาชาติไดรับเปาหมายการพัฒนาดังกลาวมา
ดำเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที ่

 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    1.3.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาภาค: สำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 
 

        กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
  กรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 มีวัตถุประสงคและเปาหมายตอเนื่องจากชวง 5 ป 
กอนหนานี้ คือ มุงเนนการพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันและลดความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจสังคม บนพื้นฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงการ
เสริมสรางความเข็มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนใหสามารถปรับตัวและฟนตัวไดเร็ว เพ่ือเปนฐานรองรับสถานการณ
วิกฤติตาง ๆ ไดอยางมั่นคงตอไป 
  ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำ
โขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหม เพื่อตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ เชื่อมโยงการคา การลงทุนในภูมิภาค
ตามแนวคิดการเปนฐานการผลิตของประเทศท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบานเพื่อสราง
โอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction)  ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา 3G ไดแก Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ำอยางยั่งยืน Growth โดยใชองคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือสนับสนุน
การพัฒนาศูนยกลางบริการทางการแพทย พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ทองเที่ยวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต 
และ Gate ใชโอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการคา การลงทุน การ
ทองเท่ียว และโลจิสติกส 
 
  เปาหมายรวม (1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัว
เพ่ิมข้ึนและ (2) สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง 
 แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ
ตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พรอมทั้งพิจารณา โอกาส ศักยภาพ ปญหาและขอจำกัด
ของภาคเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาไปสู “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง”  โดยใชความรู 
เทคโนโลย ีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเข็มเข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโต
ไดอยางเต็มศักยภาพ และการแสวงหาโอกาสการนำความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาชวยขับเคลื่อนการพัฒนา มี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพื่อตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ 
  2. บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอรองรับการพัฒนา 
  3. พัฒนาผลิตภัณฑพื้นถิ่นไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 
  4. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิ เศษและเมืองชายแดนรวมทั้ งพ้ืนที่ ระเบี ยงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC – Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
  5. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหไดมาตราฐาน 
  6. ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตราฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 

 

   1.3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร)   

วิสัยทัศน : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 

“ครัวอาหารปลอดภัย ศูนยกลางโลจิสติกสใหม เมืองแหงความสุขทุกชวงวัย” 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 1) ผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด (GPCP : Gross Provincial Cluster Product) 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 จากปท่ีผานมา 2) รอยละของพ้ืนที่เกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 4 ประเด็น ดังนี ้ 
1) การสงเสริม พัฒนาการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมทางการเกษตรและครวัอาหารปลอดภัย 

  2) การพัฒนาการทองเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน 
  3) การพัฒนาขีดความสามารถดานการคา การลงทุนและโลจิสติกสใหกับภาคธุรกิจในพ้ืนที ่
  4) การพัฒนาสังคม สิ่งแวดลอม และความมั่นคง 
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๑.๓.๓   แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

วิสัยทัศน:   สกลนครถ่ินนาอยู มุงสูนวัตกรรม รองรับ AEC    ตนแบบนำเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ : 

๑. จัดใหมีและบำรุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานทางบก ทางน้ำ และไฟฟา 

๒. สงเสริมและพัฒนาคูณภาพชีวิต และการพัฒนาการศึกษาของประชาชน 

๓. สงเสริมและเสริมสรางการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความเรียบรอย 

๔. สงเสริมและเสริมสรางการคา การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 

๕. สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๖. สงเสริมและเสริมสรางการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๗. พัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองทองถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่น 

8. เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

เปาประสงค (เปาหมายการพฒันา) : 

๑. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน อุปโภค และบริโภคอดยางทั่วถึง 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย 

๔. การคา การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ 

๕. สงเสริมการทองเที่ยว เผยแพรประเพณี และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางท่ัวถึง 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

๗. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและคุณภาพ 

8. ประชาชนรูรักสามัคคีและประเทศชาติมั่นคง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร และ ๑๘ แนวทางการพัฒนา ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยไดมาตรฐาน 

๑.๒ การพัฒนาเกษตรและองคกรใหมีความเขมแข็ง 

 ๑.๓ การพัฒนาเพิ่มมูลคาสินคาเพ่ือสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตร 

และเชื่อมโยงเครือขาย 

๑.๔ การพัฒนาจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาการลงทุน และการทองเที่ยว 

 ๒.๑ การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

๒.๒ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเที่ยว 

๒.๓ การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓. ยุทธศาสตรการทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 

 ๓.๑ การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 

๓.๒ การพัฒนาระบบการศึกษาใหทั่วถึง 

๓.๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตรที่ ๔. ยุทธศาสตรการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 

 ๔.๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

๔.๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ ๕. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลและความม่ันคง 

 ๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

๕.๒ การพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 

๕.๓ การพัฒนาองคกรและบุคลากร 

๕.๔ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเมืองการปกครอง 

๕.๕ กำหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 

(ที่มา : ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร) 
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2.๒ ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลไร 
 

  1) วิสัยทัศน (Vision) 

       “  ตำบลนาอยู   อาชีพมั่นคง   ชุมชนเขมแข็ง  ” 

 ๒) พันธกิจ 

 ๑) การพัฒนาเทศบาลใหเปนหนวยงานท่ียึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  ๒) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมการประกอบอาชีพ เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
 ๓) การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 
 ๔) การพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต ศักยภาพของคนและความเขมแข็งของชุมชน 
 ๕) การพัฒนาดานอนุรักษฟนฟูและสงเสริมศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีประจำทองถ่ิน 
 ๖) การพัฒนาดานสาธารณสุข จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 ๓) เปาประสงค 
1. ตำบลไร เปนตำบลท่ีมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการบริการสาธารณะใหกับ

ประชาชนมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
2. ตำบลไร เปนตำบลท่ีนาอยู มีความสะอาด ปลอดภัย โครงสรางพ้ืนฐานมีมาตรฐาน ประชาชน  

     ไดรับบริการอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
3. ตำบลไร เปนตำบลท่ีมีชุมชนเขมแข็ง คนมีความรูควบคูคณุธรรมและมีจิตสำนึกตอการมีสวน   

     รวมกับการพัฒนาทองถิ่น 
4. ตำบลไร มีเศรษฐกิจชุมชนที่เขมแข็ง สรางโอกาสใหประชาชนมีรายไดจากการประกอบอาชีพ 
5. ประชาชนในตำบลไร ธำรงไวซึ่งศลิปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา 

     ทองถิ่นอันดีงาม 
6. ประชาชนในตำบลไร มีสุขภาพที่ดี  มีสภาพแวดลอมที่ดี และมีจิตสำนึกตอการรักษา  

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๔) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ประกอบดวย  ๖  ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
กลยุทธ 

  ๑.๑ พัฒนาบุคลากรใหมีความรูคูคณุธรรม 
  ๑.๒ พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณใหพรอมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
  ๑.๓ สงเสริมการวางแผนพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการ 
  ๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรภาคประชาชนใหมี
ความเขมแข็ง ในการพัฒนาทองถ่ินดวยระบบประชาธิปไตย 

 ๑.๕ ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
  ๑.๖ สงเสริมความรู สรางความเขาใจ เผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานและภารกิจของเทศบาล 
  ๑.๗ กระบวนการติดตามประเมินผล 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
กลยุทธ 

  ๒.๑ การพัฒนาแหลงน้ำ เพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  ๒.๒ การพัฒนาเสนทางคมนาคมและทางระบายน้ำ 
  ๒.๓ การพัฒนาระบบผังเมืองและระบบสุขาภิบาล 
  ๒.๔ การพัฒนาระบบไฟฟาแสงสวาง ขยายเขตไฟฟาเพ่ือใหประชาชนใชอยางเพียงพอ 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิต สังคมและการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธ 

  ๓.๑ สงเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบรอย การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๓.๓ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
  ๓.๕ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี 
  ๓.๖ การสงเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
กลยุทธ 

  ๔.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔.๑.๑ สงเสริมใหประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพ โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน   

             ผสมผสานการใชเทคโนโลยีและความรูใหม ๆ 
๔.๑.๒ สรางงานพัฒนาอาชีพ ลดรายจาย เพ่ิมรายได 
๔.๑.๓ สงเสริมการตลาด 

  ๔.๒ การสงเสริมการทองเท่ียว 
   ๔.๒.๑ การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
   ๔.๒.๒ การสงเสริมกิจกรรมดานการทองเที่ยว 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
กลยุทธ 

  ๕.๑ การอนุรักษและฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี ประจำทองถิ่น 
  ๕.๒ การฟนฟูและสงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนอัตลักษณแหงวิถีชีวิต 
  ๕.๓ การจัดการความรูและประวัติศาสตรของทองถิ่น 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมใหเปนตำบลนาอยู 
กลยุทธ 

  ๑.๑ การสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
  ๑.๒ การจัดการสิ่งแวดลอม ลดมลพิษ 
  ๑.๓ การอนุรักษ ฟนฟู คุมครอง บำรุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑.๔ การจัดระเบียบชุมชนและการบังคับใชเทศบัญญัติทองถิ่น 

  ๑.๕ การจัดการเก่ียวกับที่ดินสาธารณะประโยชน 
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รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่  ๑  ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ความเช่ือมโยง
กบัยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละตอป) ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

การพัฒนา 
ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต
เพื่อสราง
ความสุขอยาง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การรักษาความ
มั่นคงและความ
สงบเรียบรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การปรับสมดุลและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ     
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
การพัฒนาดานการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

ตำบลเวินพระ
บาท เปนตำบลที่
มีการบริหาร
จัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
การจัดการบริการ
สาธารณะใหกับ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชนได
อยางแทจริง 

ระดบัความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
โครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ  
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน
อยางตอเนื่องทุกป 

๑. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูคู
คุณธรรม 
๒. พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหา
วัสดุอุปกรณใหพรอมในการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
๓. สงเสริมการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินแบบบูรณาการ 
๔. สงเสริมและสนับสนุนบทบาท
การมีสวนรวมของประชาชนและ
องคกรภาคประชาชนใหมีความ
เขมแข็ง ในการพัฒนาทองถิ่นดวย
ระบบประชาธิปไตย 
๕. ปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอำนวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน 
๖.สงเสริมความรู สรางความ
เขาใจ เผยแพร ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับงานและภารกิจของ
เทศบาล 
๗.กระบวนการติดตามประเมินผล 

๑.พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
เทศบาล 
๒.จัดใหมีอาคาร
สถานที่รองรับ
การใหบริการแก
ประชาชน 
๓.สงเสริม
สนับสนุน
กระบวนการ
จัดทำแผนทุก
ระดบั 
๔.พัฒนา
กระบวนการ
ใหบริการ
ประชาชน 
๕.พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหแก
ประชาชน 

๑.สำนักปลัด 
๓.กองคลัง 
๔.กองชาง 
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รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละตอป) ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

การพัฒนา 
ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี 
๒  การ
พัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรเปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 
๓  
การพัฒนาการ
คาและการ
ลงทุน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 
๔ การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต
เพื่อสราง
ความสุขอยาง
ย่ังยืน 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาการคา
ชายแดน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
เมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
 

ตำบลเวินพระบาท 
เปนตำบลที่นาอยู มี
ความสะอาด ปลอดภัย 
โครงสรางพ้ืนฐาน 
มีมาตรฐาน ประชาชน
ไดรับบริการอยางทั่วถึง
และเพียงพอ 
 

รอยละของการ
ประหยัด
งบประมาณที่
ดำเนินการดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  
ไมนอยกวารอยละ 
๕ 

 

๕ ๖ ๗ ๘ ๙ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องทุกป 

๑. การพัฒนาแหลงน้ำ 
เพื่อการอุปโภค บริโภค
และการเกษตร 
๒. การคมนาคมและทาง
ระบายน้ำ 
๓. การพัฒนาระบบผัง
เมืองและระบบสุขาภิบาล 
 

๑.พัฒนาและ
ปรับปรุงแหลงน้ำ
อยางตอเนื่อง 
๒.พัฒนาและ
ปรับปรุง บำรุงรกัษา 
ถนนและทางระบาย
น้ำ 
๓.พัฒนาระบบผัง
เมืองและสำรวจคว
วามเหมาะสม 
ควบคุมระบบ
สุขาภิบาล 

๑.กองชาง 
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15 
 

รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานคุณภาพชีวิต สังคมและการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละตอป) ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

การพัฒนา 
ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การ
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพื่อสราง
ความสุขอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การรักษาความมั่นคง
และความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การปรับสมดุลและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
เมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 
สังคมและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

ตำบลเวินพระ
บาท เปน
ตำบลที่มี
ชุมชนเขมแข็ง 
คนมีความรู
ควบคูคุณธรรม
และมีจิตสำนึก
ตอการมีสวน  
รวมกับการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

ระดบัความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
โครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ  
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องทุกป 

๓.๑ สงเสริมสนับสนุน
การศึกษาและการจัดการ
เรียน ทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๓.๒ การรักษาความสงบ
เรียบรอย การสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
๓.๓ การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๓.๔ การจัดสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 
๓.๕ การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึก
การเปนพลเมืองที่ดี 
๓.๖ การสงเสริมกีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการ  
 

๑.สงเสริมสนับสนุน
การศึกษาทุกระดับ 
๒.สงเสริมการเรียนรู
เพื่อยกคุณภาพ
ระดบัชีวิต 
๓.การสงเคราะห
เบี้ยยังชีพ 
๔.สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ  
ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส 
๔.สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึกพลเมือง 
๕.สงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ
ใหแกเด็ก เยาวชน
และประชาชน 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองการศึกษา
๓.กองสวัสดิการ
สังคม 
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16 
 

รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละตอป) ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

การพัฒนา 
ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การพัฒนาการ
คุณภาพการ
ทองเที่ยวและ
บริการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาการคา
และการลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาและ
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาการคา
ชายแดน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

ตำบลเวินพระ
บาท  
มีเศรษฐกิจ
ชุมชนที่
เขมแข็ง สราง
โอกาสให
ประชาชน 
มีรายไดจาก
การประกอบ
อาชีพ 
 

ระดบัความสำเร็จของการ
ดำเนินงานโครงการที่
ไดรับอนุมัติงบประมาณ  
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙ ๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องทุกป 

๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.๑ สงเสริมให
ประชาชนมีความรูดาน
การประกอบอาชีพ โดย
ใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผสมผสานการใช
เทคโนโลยีและความรู
ใหม ๆ 
๑.๒ สรางงานพัฒนา
อาชีพ ลดรายจาย เพิ่ม
รายได 
๑.๓ สงเสริมการตลาด 
๒.การสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
๒.๑ การพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 
๒.๒ การสงเสริมกิจกรรม
ดานการทองเที่ยว 
 

๑.สงเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพ
ใหกับประชาชน 
๒.สงเสริมผลิตภัณฑ
จากภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๓.ปรับปรุงและ
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยวในชุมชน 
๔.วางแผนสงเสริม
การทองเที่ยวใน
ชุมชน 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองสวัสดิการ
สังคม 
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17 
 

รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละตอป) ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

การพัฒนา 
ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต
เพื่อสรางความสุข
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การรักษาความ
มั่นคงและความ
สงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
เมื่องนาอยู  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประชาชนใน
ตำบลเวินพระ
บาท ธำรงไวซึ่ง
ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
อันดงีาม 
 

ระดบัความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
โครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ  
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องทุกป 

๑. การอนุรักษและ
ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี ประจำ
ทองถ่ิน 
๒. การฟนฟูและ
สงเสริมการพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถิ่นและ
ความเปนอัตลักษณ
แหงวิถีชีวิต 
๓. การจัดการความรู
และประวัติศาสตรของ
ทองถ่ิน 
 

๑.สงเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ ฟนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
๒.จัดแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน และ
เผยแพร 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองการศึกษา 
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รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหเปนตำบลนาอยู 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละตอป) ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

การพัฒนา 
ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต
เพื่อสรางความสุข
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การรักษาความ
มั่นคงและความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
เมื่องนาอยู  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
ดานการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอมให
เปนตำบลนาอยู 

ประชาชนใน
ตำบลเวินพระ
บาท  
มีสุขภาพที่ด ี  
มสีภาพ 
แวดลอมที่ดี และ
มีจิตสำนึกตอการ
รักษา  
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

ระดบัความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
โครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ  
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องทุกป 

๑. การสาธารณสุขและ
อนามัยชุมชน 
๒. การจัดการสิ่งแวดลอม 
ลดมลพิษ 
๓. การอนุรักษ ฟนฟู 
คุมครอง บำรุง รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๔. การจัดระเบียบชุมชน

และการบังคับใชเทศ

บัญญัติทองถ่ิน 

๕. การจัดการเก่ียวกับ

ที่ดินสาธารณะประโยชน 

๑.สนับสนุนงาน
บริการสาธารณสุข 
๒.สนับสนุนกิจกรรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุขตำบล 
๓.บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
๔.การตรวจสอบ
และเฝาระวัง
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
๕.ดูแล ปองกัน 
รักษาทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

๑.สำนักปลัด 
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7. จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

วิสัยทศัน “ตําบลนาอยู    อาชีพม่ันคง    ชุมชนเขมแข็ง” 

ยุทธศาสตร 
1.การพัฒนาดาน 
การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี 

2.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

4.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ

ทองเที่ยว 

3.การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต  สังคมและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

5.การพัฒนาดานศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ใหเปนตาํบลนาอยู 

เปาประสงค 
ตําบลที่มีการบริหารจัดการที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล การ
จัดการบริการสาธารณะใหกับ

ประชาชนมีประสิทธิภาพ  

ตําบลนาอยู มีความสะอาดปลอดภัย 
โครงสรางพื้นฐานมีมาตรฐาน 

ตําบลที่มีชุมชนเขมแข็ง คนมี
ความรูควบคูคุณธรรมและมี
จิตสํานึกตอการมีสวนรวมกับการ
พัฒนาทองถ่ิน 

มเีศรษฐกิจชุมชนที่เขมแข็ง 
สรางโอกาสใหประชาชนมี
รายไดจากการประกอบอาชีพ 

ธํารงไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ภมูิปญญาทองถิ่นอันดงีาม 

มสีุขภาพที่ดี มีสภาพแวดลอมที่ดี 
และมีจิตสํานึกตอการรักษา

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

คาเปาหมาย 
รอยละของการประหยัดงบประมาณท่ีดําเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน 

ไมนอยกวารอยละ 5  
มีการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกป 

ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิงานโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ 
ไมนอยกวารอยละ  70  

มีการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกป 

กลยุทธ 

1.พัฒนาบุคลากร 
2.อาคารสถานที ่
3.แผนพัฒนาทองถิ่น 
4.การมีสวนรวม 
5.ปรับปรุงการใหบริการ 
6.เผยแพรขอมูลขาวสาร 
7.การติดตามประเมินผล 

1.แหลงน้ํา 
2.การคมนาคม 
3.ผังเมืองและสุขาภิบาล 
 
 
 
 

1.การเรยีนรู 
2.รักษาความสงบเรียบรอย 
3.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.สวัสดิการสังคมสงเคราะห 
5.คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก 
6.กีฬาและนันทนาการ 
 

1.พัฒนาเศรษฐกิจ 
2.สงเสริมการทองเที่ยว 
 
 
 
 
 

1.อนุรักษ 
2.ฟนฟภููมิปญญา 
3.จัดการความรูและ
ประวัติทองถ่ิน 
 
 
 

1.สาธารณสุขและอนามัย 
2.จัดการส่ิงแวดลอม 
3.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
4.บงัคับใชเทศบัญญัติและรักษ
ความสงบ 
5.จัดการที่ดินสาธารณะ 
 

แผนงาน 
1.ดานบริหารทั่วไป 
2.ดานบริการชุมชนและสังคม 
3.ดานเศรษฐกิจ  

1.ดานบริการชุมชนและสังคม 
2.ดานเศรษฐกิจ  

 

1.ดานบริการชุมชนและสังคม 
2.ดานเศรษฐกิจ  
3.ดานการดําเนินงานอื่น 

1.ดานบริหารทั่วไป 
2.ดานบริการชมุชนและสังคม 
3.ดานเศรษฐกิจ  

1.ดานบริการชุมชนและสังคม 
 

 

1.ดานบริหารทั่วไป 
2.ดานบริการชุมชนและสังคม 
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๒.๓  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
       ๑) การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลไร 
  ผลการวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลตำบลเวินพระบาท โดยการนำเทคนิค SWOT Analysis มาใชในการวิเคราะห  แยกเปน   
  ปจจัยภายในองคกร   ประกอบดวย 
  ๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสาน การมอบอำนาจ การ
กำกับดูแล เปนตน 
  ๒. ดานกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ  
  ๓. ดานบุคลากร  ไดแก อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน 
  ๔. ดานงบประมาณ รวมทั้งความชวยเหลือตาง ๆ จากหนวยงานอ่ืน 
  ๕. ดานทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทำงาน 

การวิเคราะหจุดแขง็ (Strength=S) 

ดาน จุดแข็ง 
การบริหาร ๑. มีการแบงสวนราชการในหนวยงานอยางเปนระบบ แบบแผนและชัดเจน 

๒ .มีการกำหนดอำนาจหนาที่และโครงสรางการบริหารงานตามสายงานและการ
บังคับบัญชา 

กฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ๑. มีกฎหมาย ระเบียบในการบริหารงานที่ชัดเจน 
๒. สามารถนำมาใชเปนเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานได 

บุคลากร ๑. บุคลากรปฏิบัติงานรวมกันอยางเปนทีมใหความรวมมือตอองคกรเปนอยางดี 
๒. มีระเบียบวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
๓. มีความกระตือรือรนและมุงม่ันในการปฏิบัติงาน  

งบประมาณ ๑. การบริหารจัดการงบประมาณอยางท่ัวถึง โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. การใชจายงบประมาณเปนไปดวยความคุมคา ประหยัดและคำนึงถึงประโยชนที่
ประชาชนจะไดรับเปนหลักสำคญั 

ทรัพยากร ๑. มีเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
๒. การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหจุดออน (Weakness=W) 

ดาน จุดออน 
การบริหาร ขอบเขตการบริหารงานมีความซ้ำซอนกับหนวยงานอ่ืนในบางภารกิจ 
กฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กฎหมาย ระเบียบ และขอสั่งการตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลง แกไขอยูเสมอ ทำใหมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติงานในภาพรวม 
บุคลากร ๑. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๒. บุคลากรจำเปนตองไดรับการฝกอบรม พัฒนาทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ ๑. งบประมาณของเทศบาลมีจำกัด ไมเพียงพอตอการพัฒนาใหครอบคลุมทุกดาน 

๒. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับการถายโอน 
ทรัพยากร ๑. เครื่องมือและอุปกรณที่จำเปนตอการปฏิบัติงานยังมีจำนวนจำกัด 

๒. บุคลากรขาดการเรียนรูในการดูแลรักษาเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

 



35 
 

ปจจัยภายนอกองคกร   ประกอบดวย 
  ๑. ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยงและกลุมผลประโยชน 
  ๒. ดานเศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม  
  ๓. ดานสังคม  ไดแก  กระแสคานิยม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในภาพรวม 
  ๔. ดานอ่ืน ๆ ไดแก นโยบายรัฐบาล กฎหมาย เทคโนโลยีที่มีบทบาทตอการดำรงชีวิต  

การวิเคราะหโอกาส (Opportunity=O) 

ดาน โอกาส 
การเมือง ๑. นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรของชาติสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อให

ประชาชนมีความสุข มั่นคง มั่งคงและยั่งยืน 
๒. ประชาชนมีความรูทางการเมืองการปกครองมากขึ้น จากขอมูลขาวสาร ซึ่ง
นำเสนอผานสื่อรูปแบบตาง ๆ  

เศรษฐกิจ ๑. มีการใชจายในชุมชนอยางตอเนื่อง เพราะเปนเขตชนบทก่ึงเขตเมือง 
๒. ประชาชนสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอหัวอยูในเกณฑที่ดี  
๓. มีการลงทุนของภาคธุรกิจในพื้นที่ ซึ่งอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษของจังหวัด 

สังคม ๑. ประชาชนใหความรวมมือในการจัดงานและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ 
๒. ประชาชนบางสวนใหความสนใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล 

ดานอ่ืน ๆ ไดแก นโยบาย
รัฐบาล กฎหมาย 
เทคโนโลย ี

๑. รัฐบาลสนับสนุนการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 
๒. เทศบาลมีชองทางการติดตอสื่อสารที่หลากหลาย เพ่ือนำเสนอการใหบริการ 

การวิเคราะหอุปสรรค (Threat=T) 

ดาน อปุสรรค 
การเมือง ๑. การแบงประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ออกเปน อบจ. เทศบาล และ 

อบต. ทำใหพ้ืนที่และภารกิจบางสวนทับซอนกัน 
๒. ความไมชัดเจนในบทบาท อำนาจ หนาที่ ระหวางการบริหารราชการสวนทองถ่ิน
กับการบริหารราชการสวนภูมิภาค  
๓. ประชาชนยังขาดโอกาสการมีสวนรวมตอการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

เศรษฐกิจ ๑. ในพ้ืนท่ีไมมีธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
๒. ประชาชนบางสวนไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน บางสวนอยูในพ้ืนที่เขตปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สังคม ประชาชนขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาและแกไขปญหาของทองถ่ิน 
ดานอ่ืน ๆ ไดแก นโยบาย
รัฐบาล กฎหมาย 
เทคโนโลย ี

๑. การพัฒนาของเทศบาลข้ึนอยูกับนโยบายของรัฐบาลและผูบริหารทองถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงทำใหการพัฒนาไมตอเนื่อง 
๒. ขอจำกัดทางกฎหมายและระเบียบของทางราชการทำใหขาดความคลองตัว  
๓. การขอสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางมีความลาชา มีจำนวนนอย  
๔. ประชาชนยังไมรูจักการพ่ึงพาอาศัยตนเองกอนเปนอันดับที่หนึ่ง 
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๒) การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
เทศบาลตำบลเวินพระบาท  ดำเนินการสำรวจขอมูลปญหาความตองการของประชาชนเชิง

ปริมาณ โดยวิธีสำรวจใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ และเชิงคุณภาพจากการจัดประชุมประชาคมหมูบาน 
พบวา ในเขตพื้นที่ตำบลเวินพระบาท ยังมีปญหาและความตองการของประชาชน  สรุปไดดังนี ้

  ๑. ดานการบริหารจัดการของเทศบาล  ไดแก ปญหาดานศักยภาพ คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
และความสัมพันธของบุคลากรในองคกร ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำ และประชาชน ปญหาดานอาคาร
สถานที่ การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  ปญหาการสื่อสารและความเขาใจระหวางเทศบาล
กับประชาชน ตลอดจนการจัดหาอาคารสถานท่ี เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมสาธารณะในบริเวณสำนักงาน
และหมูบานไดอยางเพียงพอตอความตองการ 

๒. ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไดแก ปญหาการขาดแคลนน้ำ เพ่ือ
การอุปโภคบริโภค และในภาวะปกติ ยังพบปญหาการขาดแคลนน้ำประปาที่สะอาด สำหรับอุปโภคบริโภค 
รวมทั้งแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม  นอกจากนี้ ในชวงฤดูฝน บางพ้ืนที่มีปญหาน้ำทวมขัง เนื่องจากไมมี
ระบบการระบายน้ำที่ดี  การใชเสนทางสัญจรไปมา ยังมีถนนชำรุด มีฝุนละออง มีวัชพืชปกคลุม ตลอดจน
ถนนแคบบลง ไมสะดวกแกสัญจรไปมา 

๓. ดานคุณภาพชีวิต สังคมและการเรียนรู ไดแก การสนับสนุนและสงเสริมดานการศึกษา การ
ขยายโอกาศทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน การสงเคราะหและใหความชวยเหลือแกประชาชน 
ผูสูงอายุ เด็ก  คนพิการ และผูดอยโอกาส  

๔. ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว ไดแก การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ การจัดหาแหลงเงินทุน 
การพัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชนใหเปนที่รูจักและยอมรับของนักทองเท่ียว การสรางอัตลักษณของชุมชน 
และเปนการสรางโอกาสในการเพ่ิมรายไดแกประชาชนในชุมชน 

๕. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  ไดแก การสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีพื้นบานของชุมชน สงเสริมภูมิปญญาของชุมชน และรวมสืบสานประเพณีตาง ๆ ใหคง
อยู พรอมทั้งสงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและหันมาใหความสนใจชุมชนของตนมากขึ้น 

๖. ดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไดแก ปญหาศักยภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุขในพื้นที่อยางท่ัวถึงและเพียงพอ การดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
ใหคงอยูอยางสมบูรณ ปญหามลพิษในชุมชนยังคงเปนปญหาหลักที่ตองเรงดำเนินการ โดยเฉพาะการ
บริหารจัดการการจัดเก็บขยะมูลฝอยใหมีประสิทธิภาพ รับรองการขยายตัวของชุมชน ครัวเรือนและจำนวน
ประชากร 
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4. ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

 แมวาเทศบาลตำบลไร จะไดรับการพัฒนาจนมีความเจริญกาวหนามาอยางตอเนื่องแตขอเท็จจริงท่ีวา

สถานการณในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และซับซอน ยังผลใหประชาชนและทองถ่ินไดรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดลอม เทคโนโลยี องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จึงตองปรับตัวใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสรางความสมดุลในการพัฒนาแตละดาน โดยอาศยั

ความรวมมือของทุกภาคสวน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและมั่นคงตอไป 
 

5.  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอเทศบาลตำบลไร 

- ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การปรับปรุงระเบียบกฏหมายจะสงผลกระทบตอกฏหมายทองถ่ิน 
 

 

6.  นโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลไร (แถลงตอสภา ทต.ไร ในวันที่ 11 เดือนพฤษภาคม 2564) 

หลักการพัฒนา 

               1.  ดานบริหารและการจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                     1.1 หลักนิติธรรม คือ การยึดถือกฎหมายและความยุติธรรมเปนหลัก 

                     1.2 หลักคุณธรรม คือ ยึดถือความดีงาม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

                     1.3  หลักความโปรงใส คือ การสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน 

      1.4  หลักการมีสวนรวม คือ เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในความคิด วางแผนและแกไขปญหา 

   1.5  หลักแหงความรับผิดชอบ คือ การตัดสินใจโดยใชหลักแหงผลประโยชนสูงสุด 

                      1.6  หลักแหงความคุมคา คือ ตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
 

  2.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 2.1 ปรับปรุงถนนสายหลักและถนนเชื่อมตอหมูบาน และตำบลใหประชาชนสามารถเดินทาง 

                             ไดอยางสะดวกและปลอดภัย                     

 2.2  ดานสาธารณูปโภค สนบัสนุนการขยายเขตไฟฟา- ประปา หาแหลงน้ำใหเพียงพอและทั่วถึง 
 

                3.  ดานเศรษฐกจิ 

  3.1 การสงเสริมอาชีพราษฎร 

  3.1.1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกร จัดใหมีการอบรมอาชีพกลุมเกษตรกร 

  3.1.2  สงเสริมและสนับสนุนกลุมเพ่ือการออมทรัพย สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียน 

    ทั้งระดับตำบลและหมูบาน 

  3.2 สงเสรมิการพัฒนาสินคา 1 ตำบล 1 ผลิตภัณฑ 
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 4.  ดานสังคม 

  4.1 สนับสนุนและสงเสริมรถกูชีพ กูภัยเพ่ือชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินตลอด  ๒๔ ชั่วโมง 

  4.2  สนับสนุนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการใหดีขึ้น 

                       4.3  สนบัสนุนและสงเสริมกลุมองคกรประชาชน  ใหมีความเขมแข็งและสามารถดูแลชีวิต 

                             และทรัพยสินของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน อปพร. อาสาสมัครตำรวจบาน  

                             จิตอาสา และ อสม. เปนตน 
 

 5.  ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

  - บำรุงศลิปวัฒนธรรมประเพณีสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใหความรูและสรางจิตสำนึกและ 

                         ประชาชน 
 

                6.  ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  6.1 ดานสาธารณสุข สนับสนุนสงเสริมดานสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  6.2  ดานสิ่งแวดลอม สงเสริมการสรางจิตสำนึกใหประชาชนใหรูจักหวงแหน 

                             ทรัพยากรธรรมชาติ 

 6.3 จัดการขยะในตำบลใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน และสอดคลองสภาพ 

                             ความเปนจริงในชุมชน 
 

            7.  ดานการศึกษาและกีฬา 

  7.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก การเรียนรูชุมชน พัฒนาการพัฒนาความรู คุณธรรม        

                            จริยธรรม 

  7.2 การศึกษา สนับสนุนการเลนกีฬาเนนการออกกำลังกายและสรางนิสัยใหรักกีฬา รูแพ  

     รูชนะ รูอภัย 
 

 8.  ดานแกปญหาความยากจน 

  8.1  สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพในตำบล 

  8.2  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

 9.  ดานการแกปญหายาเสพติด  

  - รณรงคและใหการสนับสนุนรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด   

    รวมถึงการสรางภูมิคุมกันใหแกเด็กและเยาวชน ใหมีความตระหนักรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
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สวนที่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
        3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 

ที ่
ยุทธศาสตร 
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
ของอปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

1 ดานความมั่นคง หมุดหมายที่ 13 เปาหมายที่ 16  
สันติภาพและสถาบัน
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือ
สรางความสุขอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   
การปรับสมดลุและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ    

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่ 1 การพัฒนาดาน
การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

๑. พัฒนาบุคลากรให
มีความรูคูคุณธรรม 
2.สงเสรมิความรู 
สรางความเขาใจ 
เผยแพร ขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับงาน
และภารกิจของ
เทศบาล 

3.ปรับปรุงข้ันตอน
การปฏิบัติงานและ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการประชาชน 

-บริหารงานทั่วไป 
-รักษาความสงบ
ภายใน 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
 

2 ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 

หมุดหมายที่ 2 เปาหมายที่ 10   
ลดความไมเสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาคุณภาพ
ทางการทองเที่ยว
และบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาดานการ
สงเสริมการทองเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่ 4 การพัฒนาดาน
เศรฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

1.การสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
 

-การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

-กองการศึกษา 
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ที ่
ยุทธศาสตร 
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
ของอปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

3 ดานการพัฒนา
และเสรมิสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายที่ 12 
หมุดหมายที่ 13 

เปาหมายที่ 3 
สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูที่ดีสำหรับ 
ทุกคนในทุกวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือ
สรางความสุขอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่ 3 การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต สังคม
และการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

1.สงเสรมิสนับสนุน
การศึกษาและการ
จัดการเรียน ทั้งใน
ระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
2.การจัดสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห  
3.การสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และจิตสำนึกการเปน
พลเมืองท่ีด ี

-บริหารงานทั่วไป 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-สรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
-งบกลาง 
 

-สำนักปลัด 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองการศึกษา 

4 ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 12 
หมุดหมายที่ 13 

เปาหมายที่ 3  
สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือ
สรางความสุขอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่ 3 การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต สังคม
และการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

1. การจดัสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 
2.การสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และจิตสำนึกการเปน
พลเมืองท่ีด ี

-สาธารณสุข 
 

กองสวัสดิการสังคม 
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ที ่
ยุทธศาสตร 
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
ของอปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

5 ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิต 
ที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ 11 เปาหมายที่ 3 
สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูที่ดีสำหรับ 
ทุกคนในทุกวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือ
สรางความสุขอยาง
ยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 6  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี 6  
เมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่ 6 การพัฒนาการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมใหเปน
ตำบลนาอยู 

๑. การสาธารณสุข
และอนามัยชุมชน 
๒. การจดัการ
สิ่งแวดลอม ลดมลพิษ 
๓. การอนุรักษ ฟนฟู 
คุมครอง บำรุง รักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

สาธารณสุข สำนักปลดั 

6 ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 เปาหมายที่ 3 
สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูที่ดีสำหรับ 
ทุกคนในทุกวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรเปนมติร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่ 2 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

๑. การพัฒนาแหลงน้ำ 
เพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและการเกษตร 
๒. การคมนาคมและ
ทางระบายน้ำ 
๓. การพัฒนาระบบผัง
เมืองและระบบ
สุขาภิบาล 

-เคหะและชุมชน 
-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
-การเกษตร 

กองชาง 

 



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ ( Strategy ) จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท )

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี
        1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -
        1.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 5 345,000 5 345,000 5 345,000 5 345,000 5 345,000 25 1,725,000

รวม 5 345,000 5 345,000 5 345,000 5 345,000 5 345,000 25 1,725,000
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
        2.1 แผนงานเคหะและชมุชน - - - - - - - - - - - -
        2.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 20 6,960,700 20 7,060,700 20 7,160,700 20 7,260,700 20 7,360,700 100 35,803,500
        2.3 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

รวม 20 6,960,700 20 7,060,700 20 7,160,700 20 7,260,700 20 7,360,700 100 35,803,500
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
       3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000
       3.2 แผนงานการศึกษา 12 5,210,000 12 5,960,000 12 6,710,000 12 7,460,000 12 8,210,000 60 33,550,000
       3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 16,090,000 3 17,590,000 3 19,090,000 3 20,590,000 3 22,090,000 15 95,450,000
       3.4 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 16 865,000 16 865,000 16 865,000 16 865,000 16 865,000 80 4,325,000
       3.5 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม 4 290,000 4 290,000 4 290,000 4 290,000 4 290,000 20 1,450,000
       และนันทนาการ

รวม 36 22,555,000 36 24,805,000 36 27,055,000 36 29,305,000 36 31,555,000 180 135,275,000

  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลไร่
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี

แบบ ผ. 1
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ยุทธศาสตร์ ( Strategy ) จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท ) โครงการ ( บาท )

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว
       4.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 8 190,000 8 190,000 8 190,000 8 190,000 8 190,000 40 950,000

รวม 8 190,000 8 190,000 8 190,000 8 190,000 8 190,000 40 950,000
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
       5.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ 7 470,000 7 470,000 7 470,000 7 470,000 7 470,000 35 2,350,000
            นันทนาการ

รวม 7 470,000 7 470,000 7 470,000 7 470,000 7 470,000 35 2,350,000
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่
       6.1 แผนงานสาธารณสุข 6 940,000 6 945,000 6 950,000 6 955,000 6 960,000 30 4,750,000
       6.2 แผนงานเคหะและชนุ 3 2,620,000 3 2,620,000 3 2,620,000 3 2,620,000 3 2,620,000 15 17,850,000
       6.3 แผนงานการเกษตร 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000

รวม 10 3,570,000 10 3,575,000 10 3,580,000 10 3,585,000 10 3,590,000 50 22,650,000

รวมท้ังส้ิน 86 34,090,700 86 32,870,700 86 38,800,700 86 41,155,700 86 43,510,700 430 198,753,500

  

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลไร่
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี

แบบ ผ. 1
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2566 2567 2568 2569 2570

1

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
 การสร้างความปรองดองและ

 สมานฉันท์ของคนในชาติ
ระดับ ท้องถิ่น

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคน

ในชาติระดับท้องถิ่น

หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ 

สร้างความ
ปรองดองและ 
สมานฉันท์ของ

คนในชาติ 
ระดับท้องถิ่น

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

2
โครงการให้ความรู้ 

"นวัตกรรมส าหรับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนท้องถิ่น"

เพื่อให้ความรู้ 
"นวัตกรรมส าหรับ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนท้องถิ่น" 
หมู่ที่ 1-16 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ให้ความรู้ 
"นวัตกรรม

ส าหรับพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ของคนท้องถิ่น"

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม   2  โครงการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์ ๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม ๒. พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน ๓. ส่งเสริมการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมให้ความรู้ทางด้านวิขาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน (แบบ ผ.02/1)

จังหวัดสกลนคร อ าเภอพรรณานิคม เทศบาลต าบลไร่
ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แบบ ผ. 02
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1
โครงการปลูกหญ้าแฝกตาม

พระราชด าริ

เพื่อให้ประชาชนได้
ด าเนินปลูกหญ้าแฝก

ตามโครงการ
พระราชด าริ 

หมู่ที่ 1-16 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

-
ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

2
โครงการสนับสนุนการป้องกัน
 และแก้ไขปัญหายาเสพติด

เพื่อสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

หมู่ที่ 1-16 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

สนับสนุนการ
ป้องกันและ 

แก้ไขปัญหายา
เสพติด

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00รวม   2  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์ ๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม ๒. พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน ๓. ส่งเสริมการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ปัญหาชุมชน

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -

แบบ ผ. 02

แบบ ผ. 02
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1
โครงการสนับสนุนการด าเนิน

โครง การอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

เพื่อให้ประชาชนได้
ด าเนินการตาม

โครงการพระราชด าริ 
หมู่ที่ 1-16 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนได้
ด าเนินการ 
ตามโครงการ
พระราชด าริ

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00รวม   1   ครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์ ๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม ๒. พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน ๓. ส่งเสริมการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -

แบบ ผ. 02
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1
โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านค าข่า หมู่ที่ 4

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

กว้าง 4 ม. ยาว 
145 ม. หนา 

0.15 ม. หรือผิว
จราจรไม่น้อยกว่า

363,000.00 363,000.00 363,000.00 363,000.00 363,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้

ในการ
คมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

2

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน

หมู่บ้าน บ้านค าข่าน้อย หมู่ที่
 11

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

กว้าง 4 ม. ยาว 
39 ม. หนา 0.15
 ม. หรือผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 156 

ตรม.

96,800.00 96,800.00 96,800.00 96,800.00 96,800.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้

ในการ
คมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

3

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน

หมู่บ้าน บ้านค าข่าน้อย หมู่ที่
 11

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

กว้าง 4 ม. ยาว 
110 ม. หนา 

0.15 ม. หรือผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 

440 ตรม.

277,000.00 277,000.00 277,000.00 277,000.00 277,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมอยา่ง

สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

การพัฒนาด้านความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
กลยุทธ์ ๑.	การพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร ๒. การคมนาคมและทางระบายน้ า ๓. การพัฒนาระบบผังเมืองและระบบสุขาภิบาล
แผนงาน: แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งาน: งานก่อสร้าง-การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ร้ือถอน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 9) อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 5-ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค

แบบ ผ. 02

47



2566 2567 2568 2569 2570

4
โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านเสาขวัญ หมู่ที่ 7

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

ผิวจราจรกว้าง 
4.00 ม. ยาว 

100.00 ม. หนา 
0.15 ม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 ม. หรือผิว

จราจรไม่น้อยกว่า 
400.00 ตร.ม.

300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้

ในการ
คมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

5

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
ฝาปิด บ้านโคกพัฒนา หมู่ที่ 

13

เพื่อให้ประชาชนได้มี
รางระบายน้ า 

ป้องกันน้ าท่วมขัง 

รางระบายน้ า 
คสล.พร้อมฝาบิด 
ขนาดกว้าง 0.50 
ม. ยาว 103 ม. 

ลึกเฉล่ีย 0.50 ม. 
พร้อมบ่อพัก คสล.

 4 บ่อ

349,000.00 349,000.00 349,000.00 349,000.00 349,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ราง 
ระบายน้ า

ประชาชนได้มี
รางระบายน้ า 
ป้องกันน้ าท่วม

ขัง

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

6

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
พร้อมฝาปิด บ้านไฮ่น้อย หมู่ที่

 16

เพื่อให้ประชาชนได้มี
รางระบายน้ า 

ป้องกันน้ าท่วมขัง 

รางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยูพร้อม
ฝาปิด ขนาดกว้าง
ภายใน 0.50 ม. 
ยาว 113 ม. ลึก
เฉล่ีย 0.50 ม. 

พร้อมบ่อพัก คสล.
 4 บ่อ

381,000.00 381,000.00 381,000.00 381,000.00 381,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ราง 
ระบายน้ า

ประชาชนได้มี
รางระบายน้ า 
ป้องกันน้ าท่วม

ขัง

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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7
โครงการก่อสร้างโรงจอด

รถบรรทุกขยะ

เพื่อก่อสร้างโรงจอด
รถบรรทุกขยะ 

ส านักงานเทศบาล
ต าบลไร่

ขนาดกว้าง 9.00 
ม. ยาว 20.00 ม.

300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้โรง
จอดรถขยะ

มีโรงจอด
รถบรรทุกขยะ

 ส านักงาน
เทศบาลต าบลไร่

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

8
โครงการก่อสร้างโรงเรือนที่

ทิ้งขยะประจ าหมู่บ้าน
เพื่อก่อสร้างโรงเรือนที่
ทิ้งขยะประจ าหมู่บ้าน

ขนาดกว้าง 2.00 
ม. ยาว 2.00 ม. 
จ านวน 10 หลัง

212,900.00 212,900.00 212,900.00 212,900.00 212,900.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้โรง
จอดรถขยะ

มีโรงเรือนที่ทิ้ง
ขยะประจ า

หมู่บ้าน

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

9
โครงการก่อสร้างลานกีฬา

ภายในหมู่บ้าน ในเขต
เทศบาลต าบลไร่

เพื่อส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ หมู่ที่ 1-16 500,000.00 550,000.00 600,000.00 650,000.00 700,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

มีสถานที่ใน
การจัดการ 
แข่งขันกีฬา

ต าบล

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

10
โครงการก่อสร้างและ

ซ่อมแซมฝายต้นน้ า ท านบกั้น
น้ าสาธารณะ

เพื่อก่อสร้างและ
ซ่อมแซมฝายต้นน้ า

ท านบกั้นน้ าสาธารณะ 
หมู่ที่ 1-16 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ก่อสร้างและ
ซ่อมแซมฝาย 
ต้นน้ า ท านบ

กั้นน้ าสาธารณะ

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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11
โครงการก่อสร้างวางท่อ

ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
 บ้านโคก หมู่ที่ 5

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ท่อระบายน้ าป้องกัน

น้ าท่วมขัง 

ท่อ คสล.มอก.ชั้น 
3 ขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40x1.00 ม. 

จ านวน 153 ท่อน
 พร้อมบ่อพัก

คอนกรีตเสริมเหล็ก

300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ท่อ
ระบายน้ า

ประชาชนได้มี
ท่อระบายน้ า

ป้องกันน้ าท่วม
ขัง

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

12
โครงการก่อสร้างวางท่อ

ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
 บ้านไร่ หมู่ที่ 1

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ท่อระบายน้ าป้องกัน

น้ าท่วมขัง 

ท่อ คสล.มอก.ชั้น 
3 ขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60x1.00 ม. 

จ านวน 205 ท่อน
 พร้อมบ่อพัก

คอนกรีตเสริมเหล็ก

386,000.00 386,000.00 386,000.00 386,000.00 386,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ท่อ
ระบายน้ า

ประชาชนได้มี
ท่อระบายน้ า

ป้องกันน้ าท่วม
ขัง

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

13
โครงการก่อสร้างวางท่อ

ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
 บ้านไร่ หมู่ที่ 15

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ท่อระบายน้ าป้องกัน

น้ าท่วมขัง 

ท่อ คสล.มอก.ชั้น 
3 ขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60x1.00 ม. 

จ านวน 205 ท่อน
 พร้อมบ่อพัก

คอนกรีตเสริมเหล็ก

387,000.00 387,000.00 387,000.00 387,000.00 387,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ท่อ
ระบายน้ า

ประชาชนได้มี
ท่อระบายน้ า 
ป้องกันน้ าท่วม

ขัง

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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14
โครงการก่อสร้างสถานที่
จ าหน่ายสินค้า หนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)

เพื่อส่งเสริมให้มีสถานที่
ในการจ าหน่ายสินค้า

หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
หมู่ที่ 1-16 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

มีสถานที่
จ าหน่ายสินค้า

 หนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

15
โครงการก่อสร้างอาคาร

อเนกประสงค์  บ้านหินแตก 
หมู่ที่ 8

เพื่อให้ประชาชนได้มี
อาคารอเนกประ 

สงค์ใช้ในกิจกรรมต่างๆ
ภายในหมู่บ้าน 

โดยมีพื้นที่ใช้สอย
ภายในอาคาร

อเนกประสงค์ไม่
น้อยกว่า 52 ตรม.

350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้
อาคารอเก
ประสงค์

ประชาชนได้มี
อาคารอเนก

ประ สงค์ใช้ใน
กิจกรรมต่างๆ
ภายในหมู่บ้าน

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

16
โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

เพื่อให้มีอาคารที่มั่งคง 
และแข็งแรง ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 200,000.00 250,000.00 300,000.00 350,000.00 400,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

มีอาคารที่มั่งคง
 และ ปลอดภัย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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17
โครงการปรับปรุงถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคก
สะอาด หมู่ที่ 12

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

ผิวจราจรกว้าง 
4.00 ม. ยาว 

100.00 ม. หนา 
0.15 ม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 ม. หรือผิว

จราจรไม่น้อยกว่า 

306,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้

ในการ
คมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

18
โครงการปรับปรุงถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก(ขยายผิว
จราจร) บ้านไฮ่ หมู่ที่ 2

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

ด้านทิศตะวันตก 
ขนาดกว้าง 0.50 
ม. ยาว 330 ม. 

หนาเฉล่ีย 0.15 ม.
 - ด้านทิศ

ตะวันออก ขนาด
กว้าง 1.00 ม. 

ยาว 330 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ผิว

จราจร 2 ข้าง ไม่

373,000.00 373,000.00 373,000.00 373,000.00 373,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้

ในการ
คมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

19
โครงการปรับปรุงถนนดิน

ลูกรังภายในหมู่บ้าน บ้านทิด
ไทย หมู่ที่ 10

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมอย่างสะดวก

รวดเร็ว 

โดยปริมาณดิน
ลูกรังพร้อมปรับ
เกล่ียเรียบร้อยไม่
น้อยกว่า 1,527 

ลูกบาศก์เมตร

299,000.00 299,000.00 299,000.00 299,000.00 299,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้เส้นทาง

ประชาชนได้มี
ถนนส าหรับใช้

ในการ
คมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเร็ว

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ ผ. 02
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20

โครงการปรับปรุงหอถังระบบ
ประปาหมู่บ้าน บ้านโนนอุดม

 หมู่ที่ 9 (ไปติดต้ังใหม่ใน
ระบบประปา บ้านกุดก้อม 

หมู่ที่ 7)

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

แบบหอถังสูงขนาด
 10 ลูกบาศก์เมตร
 (ถังไฟเบอร์ 4 ลูก)

280,000.00 280,000.00 280,000.00 280,000.00 280,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้น้ า

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ

และทั่วถึง

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา

6,960,700.00 7,060,700.00 7,160,700.00 7,260,700.00 7,360,700.00

ท่ี โครงการ

รวม   20  โครงการ

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1

รายจ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
 อ านาจหน้าที่
ขององค์กร 
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00รวม   1  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานการรักษาความสงบภายใน งาน: งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย-การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13

แบบ ผ. 02
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1
โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา 
การศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์

 ทางการศึกษา

เพื่อจัดโครงการ
กิจกรรมพัฒนา

การศึกษายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

ศึกษา 

โรงเรียน 8  
โรงเรียน

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้เข้าร่วม 
โครงการ

เยาวชน นัเก
รียน จัด
กิจกรรม 
พัฒนา

การศึกษา
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2
โครงการโรงเรียนการเรียนการ
 สอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน

 อัตราบุคลากร

เพื่อให้โรงเรียนจ้าง
บุคลากรในสาขาที่ขาด

แคลน 
โรงเรียน 8  

โรงเรียน
600,000.00 600,000.00 600,000.00 600,000.00 600,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

รงเรียนมี
บุคลากร

ทางการ ศึกษา
เพิ่มในสาขาที่

ขาดแคลน

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

650,000.00 650,000.00 650,000.00 650,000.00 650,000.00รวม   2  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานการศึกษา งาน: งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การบริหารการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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1
โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
สนามเด็ก  เล่นให้กับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีเคร่ืองเล่นและมี

ความปลอดภัย 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 200,000.00 250,000.00 300,000.00 350,000.00 400,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

เด็กเล็กมี
อุปกรณ์สนาม 

เด็กเล็กที่
แข็งแรง และ 

ปลอดภัย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา

เพื่อให้เด็กเล็กได้มี
อาหารกลางวันกินครบ

ทุกหมู่ 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 600,000.00 600,000.00 600,000.00 600,000.00 600,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

เด็กเล็กได้มี
อาหารกลางวัน
 กินครบทุกหมู่

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

3

ส่งเสริมและสนับสนุนงบ 
ประมาณโครงการอาหาร 
เสริม (นม) ให้กับโรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อให้เด็กเล็กและ
นักเรียนได้มีอาหาร
เสริมนมครบทุกหมู่ 

ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 
โรงเรียน 8  

โรงเรียน
1,300,000.00 1,500,000.00 1,700,000.00 1,900,000.00 2,100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

เด็กเล็กและ
นักเรียนมี 

อาหารเสริมนม
รับประทาน

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานการศึกษา งาน: งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-งานโรงเรียน

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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4
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการ 

สอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้ความช่วยเหลือ
กิจกรรมทางด้าน

การศึกษา 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

กระบวนการ
เรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

5
อุดหนุนโรงเรียนส าหรับสนับ 

สนุนอาหารกลางวัน

เพื่อให้นักเรียนได้มี
อาหารกลางวันกินครบ

ทุกหมู่ 
โรงเรียน 8  

โรงเรียน
2,000,000.00 2,500,000.00 3,000,000.00 3,500,000.00 4,000,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

นักเรียนได้มี
อาหารกลางวัน
 กินครบทุกหมู่

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

4,300,000.00 5,050,000.00 5,800,000.00 6,550,000.00 7,300,000.00รวม   5  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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1
โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา

การศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการศูนย์
และผดด. มีความรู้

เข้าใจในการดูแลเด็ก 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

จัดกิจกรรม
พัฒนา

การศึกษา
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2 โครงการลูกเสือ เนตรนารี
เพื่อจัดกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี 
โรงเรียน 8  

โรงเรียน
35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

เยาวชน นัเก
รียน จัด
กิจกรรม 

ลูกเสือ เนตร
นารี

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

3 โครงการวันแม่แห่งชาติ

เพื่อให้มีการจัดงาน
และกิจกรรมวันแม่

แห่งชาติ 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

เยาวชน นัเก
รียน มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
กิจกรรมวันแม่

 แห่งชาติ

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานการศึกษา งาน: งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-กิจกรรมเด็กและเยาวชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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4
โครงการอบรมทักษะภาษา 

อังกฤษส าหรับเด็กและ
เยาวชน ก้าวสู่สังคมอาเซียน

เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
ในเขตต าบลไร่ใช้

ภาษาอังกฤษที่ควรรู้ 
เพื่อเตรียมความพร้อม

ส าหรับเปิดประตูสู่
อาเซียน 

หมู่ที่ 1-16 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

ประชาชนทัว่ไปใน
เขตต าบล ไร่ ใช้
ภาษาองักฤษที่

ควรรู้ เพือ่เตรียม
ความพร้อมส าหรับ

 เปิดประตูสู่
อาเซียน

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

5
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

เพื่อสถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการพร้อมใช้ 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

สถานศึกษามี
สาธารณูปโภค 

และ
สาธารณูปการที่

พร้อม ใช้ใน
โรงเรียน

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม   5  โครงการ

ท่ี โครงการ

แบบ ผ. 02
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1
เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อส่ง 
เสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ

เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้
พิการในการด ารงชีพ หมู่ที่ 1-16 3,500,000.00 4,000,000.00 4,500,000.00 5,000,000.00 5,500,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

2
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

เพื่อให้การสงเคราะห์
ผู้สูงอายุในการด ารงชีพ หมู่ที่ 1-16 12,500,000.00 13,500,000.00 14,500,000.00 15,500,000.00 16,500,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

16,000,000.00 17,500,000.00 19,000,000.00 20,500,000.00 22,000,000.00รวม   2  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานสังคมสงเคราะห์ งาน: งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3

แบบ ผ. 02
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1
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อส่ง 

เสริมคุณภาพชีวิตผู้ติดเชื้อเอดส์

เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้
ติดเชื้อเอดส์ในการ

ด ารงชีพ 
หมู่ที่ 1-16 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้ติดเชื้อเอดส์
มีคุณภาพชีวิต

 ที่ดีขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00รวม   1  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานสังคมสงเคราะห์ งาน: งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคมผู้ป่วยโรคเอดส์

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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1
โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ศักยภาพกลุ่มพัฒนาสตรีและ
ศึกษาดูงาน

เพื่ออบรมให้ความรู้
และศึกษาดูงานการ
ส่งเสริมพัฒนาสตรี 

หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

อบรมให้
ความรู้และ
ศึกษา ดูงาน
การส่งเสริม
พัฒนาสตรี

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00รวม  1  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมให้ความรู้ทางด้านวิขาการ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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1
โครงการเด็กและเยาวชน

อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

เพื่อให้เด็กและเยาวชน
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

เด็กและ
เยาวชนอนุรักษ์

 
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

2
โครงการสนับสนุนการแก้ไข 

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาแกเด็ก

นักเรียน

โรงเรียน 8  
โรงเรียน

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

เยาวชน นัเก
รียน มีความรู้ 

เกียวกับยา
เสพติดในสถาน

 ศึกษา

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

3
โครงการสนับสนุนการแก้ไข

ปัญหาผู้ด้อย โอกาส/คนไร้ที่พึง
เพื่อลดปัญหาทางสังคม 

หมู่ที่ 1-16 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

4
โครงการอบรมให้ความรู้

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
ครอบครัว

เพื่ออบรมให้ความรู้
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้ครอบครัว 
หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

อบรมให้ความรู้
เสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง
ให้ครอบครัว

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00รวม   4  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ปัญหาชุมชน

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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1
โครงการแขง่ขนักฬีาพืน้บ้านและ

นันทนาการส าหรับผู้สูงอาย ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ หมูท่ี ่1-16 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00

ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 70 ของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ ส่งเสริม
สุขภาพ การมส่ีวน

ร่วมในสังคม
ผู้สูงอายุ

ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม

2 โครงการบัณฑิตน้อย

เพือ่เสริมสร้างค่านิยมและ
แรงบันดาลใจใหก้บัเด็ก เช่น

 การมอบวุฒิบัตรผู้ผ่าน
การศึกษาประจ าปีการศึกษา

ศูนยเ์ด็ก 3  ศูนย์ 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 70 ของเด็ก

นักเรียน

เสริมสร้างค่านิยม
และแรง บันดาลใจ

ใหก้บัเด็ก

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

3
โครงการฝึกอบรมฟืน้ฟูผู้พิการและ

ผู้ดูแลคนพิการด้วยวิถแีพทยแ์ผนไทย

เพือ่ฝึกอบรมฟืน้ฟูผู้พิการ
และผู้ดูแลคนพิการด้วยวิถี

แพทยแ์ผนไทย 
หมูท่ี ่1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 70 ของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

ฟืน้ฟูผู้พิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ

ด้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย

ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม

4
โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอาย ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เพือ่พัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ หมูท่ี ่1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 70 ของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

พัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุ

ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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5 โครงการวันเด็กแห่งชาติ
เพื่อให้มีการจัดงาน

และกิจกรรมส าหรับเด็ก 
ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 

โรงเรียน 8  
โรงเรียน

120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

เยาวชน 
นักเรียนรียน 
มีความรู้ ความ

เข้าใจใน
กิจกรรมวันเด็ก

 แห่งชาติ
เสริมสร้าง
พัฒนาการ
ด้านสังคม 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

6 โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
เพื่อให้มีวันผู้สูงอายุ

แห่งชาติ หมู่ที่ 1-16 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

สนองนโยบาย
รัฐบาล เพื่อ

ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

7
โครงการส่งเสริมการปลูกพืช

สมุนไพร

เพื่อส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพร หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ในด้าน
การปลูกพืช
สมุนไพรเพิ่ม

มากขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

8
โครงการส่งเสริมและพัฒนา 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชด าริ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว

พระราชด าริ 
หมู่ที่ 1-16 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์

เรียน รู้
เศรษฐกิจ

พอเพียงตาม
แนว 

พระราชด าริ

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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9
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ เด็กและเยาวชน

ต าบลไร่

เพือ่ใหม้กีลุ่มองค์กรเด็ก และ
เยาวชนพัฒนาเครือขา่ย

ศักยภาพของเด็กและเยาวชน หมู่ที่ 1-16 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมและ
พัฒนาอย่าง 

เต็มตาม
ศักยภาพ

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

10

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านเกษตร อินทรีย์
 ของกลุ่มอาชีพต่างๆ และ 

ส่วนราชการต่างๆ

เพือ่ใหม้คีวามรู้และมกีาร
ส่งเสริมการปลูกผักปลอด

สารพิษและปลูก 
ผักสวนครัวแบบเศรษฐกจิ

พอเพียง 

หมู่ที่ 1-16 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ในด้าน 
การปลูกผัก

ปลอดสารพิษ 
และปลูกผัก

สวนครัวแบบ 
เศรษฐกิจ

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

11
พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม

เด็กและเยาวชน

เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ศูนย์เด็ก 3  ศูนย์ 
โรงเรียน 9  

โรงเรียน
100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของเด็กนักเรียน

พัฒนาและ
ส่งเสริม

กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00รวม   11  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ. 02
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1
โครงการแข่งกีฬาต าบลไร่ 

(ต้านยาเสพติด)

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการออกก าลัง

ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

หมู่ที่ 1-16 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
การออกก าลัง

กาย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2 โครงการจัดหาวัสดุกีฬา
เพื่อส่งเสริมการกีฬา

และนันทนาการ หมู่ที่ 1-16 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

มีสถานที่
ส าหรับออก
ก าลัง กาย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

3
โครงการฝึกอบรมทักษะ

ทางด้าน กีฬาให้กับเด็กและ
เยาวชน

เพื่อฝึกอบรมทักษะ
ทางด้านกีฬาให้กับเด็ก

และเยาวชน 
หมู่ที่ 1-16 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ฝึกอบรม
ทักษะทางด้าน
กีฬา ให้กับเด็ก
และเยาวชน

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00รวม   3  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน: งานกีฬาและนันทนาการ-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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1
โครงการจัดส่งบุคลากรเข้า

ร่วม แข่งขันกีฬา

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายกีฬาและ

นันทนาการในชุมชน 
ในเขตจังหวัด

สกลนคร
30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชน
ได้รับการ

ส่งเสริม การมี
ส่วนร่วมและมี

ร่างกาย 
แข็งแรง

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00รวม   1  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๔ การจัดสวัสดิการสังคมและ
แผนงาน: แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน: งานกีฬาและนันทนาการ-งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 12-ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ. 02
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1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว

เพื่อประชาสัมพันธ์
สถานที่ท่องเที่ยวใน

เขตต าบลและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

นักท่องเที่ยวได้
รู้จัก สถานที่
ท่องเที่ยวใน 
ต าบลเพิ่มมาก

ขึ้น

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2
โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวต าบลไร่

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวต าบลไร่ หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวต าบล

ไร่

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00รวม   2  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 8 8) การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 2-ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

แบบ ผ. 02
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1
โครงการส่งเสริมและพัฒนา 

อาชีพทางการเกษตร

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนได้มี
อาชีพเสริม 
และมีรายได้

เพิ่มขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

2
โครงการส่งเสริมและพัฒนา 

อาชีพระยะส้ัน

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนได้มี
อาชีพเสริม 
และมีรายได้

เพิ่มขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

3
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเกษตรกรหลักสูตร

อาหารสัตว์

เพื่อให้เกษตรพัฒนา
อาชีพเกษตรกร

หลักสูตรอาหารสัตว์
หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

เกษตรพัฒนา
อาชีพ

เกษตรกร
หลักสูตร

อาหารสัตว์

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

อาชีพสตรี หมู่ที่ 1-16 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนได้มี
อาชีพเสริม 
และมีรายได้

เพิ่มขึ้น

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

การพัฒนาด้านความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน: งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-สร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้สายอาชีพให้กับชุมชนในท้องถิ่น

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 8 8) การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 2-ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

แบบ ผ. 02
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5

โครงการสร้างอาชีพให้กับคน
พิการและผู้ดูแลคนพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

เพื่อสร้างอาชีพให้กับ
คนพิการและผู้ดูแลคน

พิการ  
ผู้สูงอายุในเขต

ต าบลไร่
20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

สร้างอาชีพ
ให้กับคนพิการ
และผู้ดูแลคน

พิการ

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

6
ส่งเสริมและยกระดับสินค้า
พื้นบ้าน ที่เป็นภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

เพื่อให้ประชาชนสนใจ
ในสินค้าที่เป็นภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมาก
ขึ้น

หมู่ที่ 1-16 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชน
สนใจในสินค้า 
ที่เป็นสินค้า

พื้นบ้าน

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00

โครงการ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม  6  โครงการ

ท่ี
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1
โครงการฝึกอบรมปลูก 
จิตส านึกคุณธรรมและ 

จริยธรรม

เพื่อส่งเสริมการน า
หลักธรรมน ามาใช้ใน

การด าเนินชีวิต 
หมู่ที่ 1-16 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

-

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00รวม   1   โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน: งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - การบริหารทั่วไป

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 11) เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -

แบบ ผ. 02
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1
โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข
 พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5 ส.

เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู สืบ
ทอดศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ

 อนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00รวม  1  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน: งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ส่งเสริมการศาสนา

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 11) เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -

แบบ ผ. 02
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1
โครงการวันส าคัญทางศาสนา

และงานอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น

เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู สืบ
ทอดศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
หมู่ที่ 1-16 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

เพื่อให้
ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ
 อนุรักษ์

ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลไร่
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม 
วิถีชีวิตประเพณีท้องถิ่น 

สภาวัฒนธรรม
ต าบลไร่

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ

 อนุรักษ์
ประเพณี 
ท้องถิ่น

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00รวม  2  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน: งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 11) เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -

แบบ ผ. 02
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1

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน บุญประจ าปี 

ของหมู่บ้าน วัฒนธรรม 
ประเพณีและ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ใน เทศกาลต่างๆ 
และหน่วย งานอื่นๆ

เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู สืบ
ทอดศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1-16 160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ

 อนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2
โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ

เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู สืบ
ทอดศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ

 อนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

3
โครงการอนุรักษ์สืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรมชนเผา ภูไท

เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู สืบ
ทอดศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1-16 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ

 อนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

310,000.00 310,000.00 310,000.00 310,000.00 310,000.00รวม  3  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน: งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณีท้องถิ่น

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 11) เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ - -

แบบ ผ. 02

75
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1
โครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

เพื่อป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ไม่มีโรคพิษ
สุนัขบ้าในพื้นที่

 ต าบล
ประชาชนรู้วิธี
ป้องกัน โรค

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

2
สมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ

เพื่ออุดหนุนเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ 
ทต.ไร่ 360,000.00 365,000.00 370,000.00 375,000.00 380,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

อุดหนุนเงิน
สมทบกองทุน 
หลักประกัน

สุขภาพ

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

460,000.00 465,000.00 470,000.00 475,000.00 480,000.00รวม  2  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานสาธารณสุข งาน: งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ-การบริการสาธารณสุข

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 13 13) การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 11-ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แบบ ผ. 02
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1
โครงการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาโรคไข้เลือดออก

เพื่อลดอัตราการ
เจ็บป่วยจากโรค

ไข้เลือดออก 
หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

อัตราการป่วย
ด้วยไข้เลือด 
ออกลดลง

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

2
โครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านละ 20,000 

บาท

หมู่ที่ 1-16 320,000.00 320,000.00 320,000.00 320,000.00 320,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม

 แนวทาง
โครงการพระ
ราช ด าริด้าน
สาธารณสุข

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

3
โครงการพัฒนาระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน

เพื่อสนับสนุนระบบ
แพทย์ฉุกเฉิน หมู่ที่ 1-16 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

สนับสนุน
ระบบแพทย์

ฉุกเฉิน

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานสาธารณสุข งาน: งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ-งานสาธารณสุขอื่นๆ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 13 13) การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 11-ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แบบ ผ. 02
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4
โครงการส่งเสริมการออกก าลัง

 กาย เดิน เต้น วิ่ง ปั่น
จักรยาน เพื่อสุขภาพ

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและส่งเสริม

สุขภาพอนามัยในชุมชน 
หมู่ที่ 1-16 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย
 และส่งเสริม

สุขภาพอนามัย
 ในชุมชน

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00รวม  4  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

แบบ ผ. 02
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1
โครงการการจัดการขยะมูล

ฝอยและส่ิงปฎิกูล

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ในการจัดการ

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิ
กูล 

หมู่ที่ 1-16 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ในการ
จัดการขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฎิ

กูล

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

2
โครงการฝึกอบรมและดูงาน 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

(อถล.)

เพื่อฝึกอบรมและดูงาน
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์

โลก (อถล.) 
หมู่ที่ 1-16 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ฝึกอบรมและดู
งานอาสา 

สมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.)

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม

120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00รวม  2 โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานเคหะและชุมชน งาน: งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล-ระบบการรักษาความสะอาด

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 13 13) การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 11-ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แบบ ผ. 02
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2566 2567 2568 2569 2570

1
จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ ขนาด 6

 ตัน 6 ล้อ (แบบอัดท้าย)
เพื่อใช้ในการขนขยะ

ภายในต าบล
จ านวน 1 คัน 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 

ของผู้ใช้รถขยะ

ลดขยะใน
ชุมชนและไม่

ท าลาย
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00รวม  1 โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานเคหะและชุมชน งาน: งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล-ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 13 13) การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 11-ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แบบ ผ. 02
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2566 2567 2568 2569 2570

1
โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิม
 พระเกียรติ "ท้องถิ่น สร้างป่า

  รักษ์น้ า"

เพื่อจัดให้มีพื้นที่สีเขียว
ในพื้นที่โดยการปลูก

ต้นไม้ ปรับปรุง
สวนสาธารณะฯลฯ 

เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อน

หมู่ที่ 1-16 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ต าบลไร่มีพื้นที
สีเขียวเพิ่มขึ้น 
เป็นการช่วย
ลดภาวะโลก
ร้อน เพิ่มมาก

ขึ้น

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล,
 ส านักงาน
ปลัด อบต.

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
34,090,700.00 36,445,700.00 38,800,700.00 41,155,700.00 43,510,700.00รวมท้ังหมด   86   โครงการ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม  1 โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่
กลยุทธ์ -
แผนงาน: แผนงานการเกษตร งาน: งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ-การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 13 13) การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 11-ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แบบ ผ. 02
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท )

- - - - - - - - - - - -

รวมท้ังส้ิน
  

โครงกำรพัฒนำท่ีน ำมำ
จำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำน

และแผนชุมชน

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน
เทศบำลต ำบลไร่

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี
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6.1 กลยุทธ์ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

รวม                  โครงการ  -  -  -  -  -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ท่ี 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ท่ี 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลไร่

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท ) โครงกำร ( บำท )

1 2,625,000 1 10,000,000 7 37,000,000 15 50,000,000 15 45,000,000 39 144,625,000

รวมท้ังส้ิน 1 2,625,000 1 10,000,000 7 37,000,000 15 50,000,000 15 450,000,000 39 144,625,000

  

โครงกำรพัฒนำท่ีเกิน
ศักยภำพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใช้ส ำหรับกำร
ประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ิน

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ท่ีเกินศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ส ำหรับกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ิน
เทศบำลต ำบลไร่

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี
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2.2 กลยุทธ์ การพัฒนาระบบผังเมืองและระบบสุขาภิบาล

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
-

รวม 1  โครงการ 10,000,000 10,000,000

กองชา่ง
หน่วยงานอื่น

8

โครงการกอ่สร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน
ค าเจริญ - วดัถ  าขาม พร้อม
ติดตั งไฟฟ้าส่องสวา่งสู่แหล่ง

ท่องเที่ยววดัถ  าขาม

เพื่อให้มถีนนได้มาตรฐานและ
เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปได้

สะดวกมไีฟฟ้าส่องสวา่งตามถนน
เพื่อความปลอดภัยของผู้ใชถ้นน

ยามค่ าคืน

ขนาดผิวจราจรกวา้ง  4 เมตร  ยาว
 2,250 เมตร  หนา 0.15 เมตร  
(ผิวจราจรไมน่้อยกวา่ 9,000 ตร.ม.
 พร้อมงานลูกรังไหล่ทางกวา้งขา้งล่ะ

 0.5 ม.

ร้อยละ ของ
จ านวนถนนที่

เพิ่มขึ น

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา

10,000,000 10,000,000

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส าหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลไร่
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี

85



 
 
 

บัญชีครุภัณฑ วัสดุ 
สำหรับที่ไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลตำบลไร 
ประเภทครุภัณฑ 

1. ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
1.1 กลยุทธการพัฒนารักษาสิ่งแวดลอม 

 (1) แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ที ่

ครุภัณฑ 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 

1 ยานพาหนะและขนสง จัดซื้อรถบรรทกุขยะขนาดความจไุมนอยกวา 
๖,000กิโลกรัม ชนดิ 6 ลอ กำลังไมนอยกวา 
150 แรงมา จำนวน 1 คัน 

- 2,๕0,000 -  - สำนักปลดั 

รวม 1 โครงการ - - -  -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 03 
3 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
   แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เปนแบบ
ที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายใน
เดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด ดังนี ้
4.1.1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 
    3.8 กลยุทธ (5) 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

 

4.1.2 แนวทางการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  
(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง  
เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 
 

 

(3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห ฯลฯ  
(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน  
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(5)   

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุส ัตว การบริการ การทองเที ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ   
(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน  
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(5) 
 
 

 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจ ัดเก ็บข อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตดัสินใจ  
ร  วมตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน   ร  วมแก ป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

 

 

 



๘๙ 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ  

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย 
ของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5)  

(3) การวิเคราะหสิ ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน  
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)   

(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/  Global Demand แล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(3)  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 -
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับ การพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติที ่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(5)  

 

 



๙๐ 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.3 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

 
การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ที ่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs
และประเดน็ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
(5) 

 

3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่นสอดคล องหร ือเช ื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื ้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคลองกับสภาพพ้ืนที่จริงและเปนไปตามหนาที่และ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 
 

 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ
ขององค กรปกครองส วนทองถ ิ ่นที ่แสดงให เห ็นถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการว ิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาที่และอำนาจ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที ่จะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ ่งที ่จะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ 
กลยุทธและยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่ง 
สิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถิ่น
คืออะไร 

(5) 
 

 

3.10 จุดยืน 
ทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 
 

 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคลองกับ
ว ิส ัยทัศนท ี ่กำหนดไว  แผนงานจะแสดงให เห ็นวา
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 
 
 
 

 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่
นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อให
การพัฒนาทองถิ ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับ 
มหาภาค 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100  
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เปนแบบ
ที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายใน
เดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด ดังนี ้
 

4.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดรับเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 
    6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ 
          ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
          ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถิ่น 

(5) 

     6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน (5) 
    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 
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 4.2.2 แนวทางการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1. การสรุป
สถานการณ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดย
ใ ช  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห  เ ช ิ ง เ ท คน ิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในป จจ ุบ ันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถิ่น 
โดยใชการวิเคราะหเช ิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อื่นๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที ่ม ีการใช
ตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามที่ตั ้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่ไดกำหนดไว จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามหนาที่และอำนาจที่
ไดกำหนดไว  

10 
(5) 
 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที ่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ 
เปนตน 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ  
มาใชเพื ่อวัดวาภารกิจ โครงการ ครุภัณฑที่ดำเนินการใน
พื้นที่ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตาม
หนาที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาทองถิ ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ การดำเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถใช
การได ตามว ัตถ ุประสงค หร ือไม   ซ ึ ่ ง เป นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
ว ัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที ่ได ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอื่นได และเปนไป
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า รท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 
(Quantitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  

4. ยุทธศาสตร  
กลยุทธ แผนงาน 
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที ่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการ
วิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand Analysis)/Global demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำ
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เปนรูปธรรม 

5   

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
2) โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นม ีว ัตถ ุประสงค สนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
ว าจะพัฒนาอะไร หรือสิ ่งที ่จะทำนั ้นจะเกิดอะไรขึ ้นใน
อนาคต 

30 
(5) 
 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ่น 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

 

5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป  าหมายต องช ัด เจน สามารถระบ ุจ ำนวนเท  า ใด  
กลุ มเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุ มเปาหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและ
จบลงเมื ่อใด  ใครคือกลุ มเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุ มเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกตอง 
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน
เชิงประจักษ การประมาณการราคาที ่เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาทองถิ่นนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได  
วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที ่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที ่เก ิดสิ ่งที ่ไดร ับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี ้วัดที ่แสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
อยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5.6 ผลที่คาดวา 
จะได รับสอดคลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค 
ที่กำหนดไว 

ผลที ่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3) ระบ ุส ิ ่ งท ี ่ต องการดำเน ินงานอย างช ัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุ
เปนผลสอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

(5) 
 

 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 
6.1 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุ งานตาง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 
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(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ ครุภัณฑ เพื่อแกไขปญหา
ความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวาร อยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 
 

 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ ครุภัณฑ เพื่อการบริหาร
จ ัดการอน ุร ักษทร ัพยากรธรรมชาติ  ส ิ ่งแวดล อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 

 

 

 

 



๙๘ 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับ 
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ ครุภัณฑ ที ่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ที่ตั้งไว 

(5) 
 

 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ ครุภัณฑ ที่ดำเนินการดาน
การศกึษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภ ูม ิป ญญาทอถ ิ ่น จำนวนไมน อยกว าร อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 
 

 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ ครุภัณฑ ที่ดำเนินการดาน
โครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซ อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม น อยกว าร อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจาย ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 
 

 

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ ครุภัณฑ ที่ดำเนินการดาน
การบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ      
ขุด ติดตั ้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100  
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 

 

4.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
   ตามที่เทศบาลตำบลไร ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขึ้นมา เพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาตำบลไร ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นนั้นจะตองมีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 28 และ ขอ 29 โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลไร เปนผูดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการตองดำเนินการ
กำหนดแนวทางวิธีในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ปจจุบันการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น นับวามีความสำคัญและจำเปนตอการ
บริหารงานเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการติดตามประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา
วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง 
เทศบาลตำบลไร  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที ่จะตองใหการบริการแกประชาชน จึง
จำเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในดานตางๆ และเพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของปที่ผานมาอีกดวย 
 

  การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพฒันา 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
 

  แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลไร โดยใช
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
ระบบ e-plan 
 

  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  เทศบาลตำบลไรใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลไร 
    

   ซึ่งประโยชนที่ไดรับจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม มีดังตอไปนี ้
   1. การติดตามและประเมินผลเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวาเปนไปตาม
แผนที่กำหนดไวหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการ
กำหนดทิศทางขององคกร 



๑๐๐ 
 

 

 

   2. การประเมินผลเปนกระบวนการกำหนดรูปแบบในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและนำไปใช
ในการเก็บขอมูลที่เกิดข้ึน เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย เพ่ือนำผลที่ไดไปใชในการแกไข
ปญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกร 
   3. การประเมินผลชวยช้ีใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถ
จะทราบไดวาโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนกวากัน ทั้งนี้เพื ่อชวยแกไขปญหาในการคัดเลือกโครงการ 
เนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมากแตเงินทุนสนับสนุนมีจำนวนจำกัด ดังนั้น การประเมินผลโครงการตางๆ 
อยางมีระบบและครบถวนทุกขั้นตอน จะทำใหไดขอมูลเชิงประจักษที่นาเชื่อถือ ซึ่งจะชวยชี้แนะไดวาโครงการ
ใดควรจะไดรับการพิจารณาใหการสนับสนุนกอนและโครงการใดควรใหการสนับสนุนในลำดับถัดไป 
   4. การประเมินผลชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำใหทราบถึง
ขอจำกัดและปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการตลอดจนเพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูใหและผูรับบริการ 
 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.4.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
       การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานการประชุม
ประชาคมทองถิ่นระดับตำบล ใชหลักการการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการรับฟงความคิดเห็น การสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นจากทุกภาคสวน เพื่อรวมกันแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนสรางชองทางให
ประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเขารวมกิจกรรมการพัฒนาอยางกวางขวาง รวมถึงชองทาง
เครือขายออนไลนสำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมดำเนินกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
 4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
        1. โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินในแตละปงบประมาณ ควรกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงผลลัพธ
หรือประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนและทองถ่ินทั้งทางตรงและทางออม เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ 
รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบในการดำเนินโครงการตางๆ 
        2. โครงการที่ดำเนินการควรมีผลการดำเนินการที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนหรือผูไดรับประโยชนอยางแทจริง ซึ่งเทศบาลควรมีการเขาถึงประชาชนอยางสม่ำเสมอ 
   3. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ใหสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น  
   4. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่จะตอง
ดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โดยตั้งจายรายการใหม 
   5. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   6. ควรเรงรัดและกำชับใหเจาของโครงการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน 
   7. โครงการที่ไมเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น หรือถาไมไดทำหรือยกเลิกโครงการก็ควรให
พิจารณานำโครงการที่ตั้งไวในแผนพัฒนาทองถิ่นที่ยังไมไดรับงบประมาณมาดำเนินการ เพื่อไมใหงบประมาณ
ตกไป            
   8. โครงการกอสรางที่ไมเปนไปตามแผน ทำใหมีผลกระทบกับประชาชน ควรมีปายประชาสัมพันธ
แจงเหตุผลความจำเปนและระยะเวลาแลวเสร็จใหประชาชนทราบ 
 


