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เทศบาลตำบลไร 

อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

จัดทำโดย..............สำนักปลัดเทศบาลตำบลไร 





อําเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร

สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของ

เทศบาลตําบลไร



รวม 0.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 131,945,413.57 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 30,637,683.77 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2569 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 0 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

0.00 บาท

32,413,400.00 บาท

111,010.70 บาท

จำนวน

312,308.70 บาท

จำนวน

187,771.31 บาท

4,400.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

28,978,695.71 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 62,168,958.52 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวน

จำนวน

161,372.10 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไร่ จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภา
เทศบาลตำบลไร่ อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลไร่ จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุก
ท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลไร่

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คำแถลงงบประมาณ

รวม 27,457.13 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 1 โครงการ



18,539,441.99 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 18,019,978.07 บาทงบบุคลากร

11,943,282.42 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 4,526,200.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 4,342,968.24 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 57,371,870.72 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 14,633,000.00 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

14,633,000.00 บาท

2,563,567.00 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท



รายรับจริง 

ป 2568

ประมาณการ 

ป 2569

ประมาณการ 

ป 2570

หมวดภาษีอากร 312,308.70 640,000.00 332,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 161,372.10 888,000.00 278,000.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 187,771.31 280,000.00 237,700.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 111,010.70 305,500.00 132,300.00

หมวดรายไดจากทุน 4,400.00 500.00 20,000.00

รวมรายไดจัดเก็บเอง 776,862.81 2,114,000.00 1,000,000.00

หมวดภาษีจัดสรร 28,978,695.71 63,600,000.00 29,800,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
28,978,695.71 63,600,000.00 29,800,000.00

หมวดเงินอุดหนุน 32,413,400.00 68,000,000.00 41,200,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 32,413,400.00 68,000,000.00 41,200,000.00

62,168,958.52 133,714,000.00 72,000,000.00

รายรับ

รายไดจัดเก็บเอง

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวม

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

เทศบาลตําบลไร

อําเภอพรรณานิคม      จังหวัดสกลนคร

1. รายรับ



รายจาย
รายจายจริง

ป 2568

ประมาณการ  

ป 2569

ประมาณการ 

ป 2570

จายจากงบประมาณ

      งบกลาง 18,539,441.99 19,201,000.00 21,762,900.00

      งบบุคลากร 18,019,978.07 21,050,000.00 23,152,240.00

      งบดําเนินงาน 11,943,282.42 14,002,800.00 14,853,360.00

      งบลงทุน 4,526,200.00 10,069,800.00 7,465,300.00

      งบเงนิอุดหนุน 4,342,968.24 5,276,400.00 4,766,200.00

รวมจายจากงบประมาณ 57,371,870.72 69,600,000.00 72,000,000.00

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

เทศบาลตําบลไร

อําเภอพรรณานิคม      จังหวัดสกลนคร

2. รายจาย



เทศบาลตําบลไร

อําเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร

สวนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของ



ดาน รวม

ดานบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 17,261,880.

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,101,600.

ดานบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 12,880,820.

      แผนงานสาธารณสุข 2,817,760.

      แผนงานสังคมสงเคราะห 2,057,640.

      แผนงานเคหะและชุมชน 3,381,800.

      แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 375,000.

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,145,000.

ดานการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,929,840.

      แผนงานการเกษตร 285,760.

ดานการดําเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 21,762,900.

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 72,000,000.

บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของเทศบาลตําบลไร

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร



/5หน้าที่ 1

อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

เทศบาลตำบลไร่

งาน

งบ
งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

รวม

แผนงานบริหารงานทั่วไป

12,037,1207,268,080งบบุคลากร 395,760507,840 3,865,440

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,848,320 0 0 0 2,848,320

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,419,760 507,840 3,865,440 395,760 9,188,800

4,997,8602,200,360งบดำเนินงาน 99,000206,000 2,492,500

     ค่าตอบแทน 396,800 78,000 750,500 70,000 1,295,300

     ค่าใช้สอย 1,460,000 128,000 952,000 25,000 2,565,000

     ค่าวัสดุ 343,560 0 110,000 4,000 457,560

     ค่าสาธารณูปโภค 0 0 680,000 0 680,000

226,900159,000งบลงทุน 6,0000 61,900

     ค่าครุภัณฑ์ 159,000 0 61,900 6,000 226,900

9,627,440 500,760รวม 6,419,840713,840 17,261,880

งาน

งบ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

501,600งบบุคลากร 501,600

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 501,600 501,600

1,578,000งบดำเนินงาน 1,578,000

     ค่าตอบแทน 336,000 336,000

     ค่าใช้สอย 992,000 992,000

     ค่าวัสดุ 250,000 250,000

10,000งบลงทุน 10,000

     ค่าครุภัณฑ์ 10,000 10,000

12,000งบเงินอุดหนุน 12,000

     เงินอุดหนุน 12,000 12,000

2,101,600รวม 2,101,600



/5หน้าที่ 2

งาน

งบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

งานระดับมัธยมศึกษา รวม

แผนงานการศึกษา

1,505,640งบบุคลากร 4,755,1203,249,480 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,505,640 3,249,480 0 4,755,120

429,000งบดำเนินงาน 3,716,5003,287,500 0

     ค่าตอบแทน 72,000 92,600 0 164,600

     ค่าใช้สอย 287,000 1,554,500 0 1,841,500

     ค่าวัสดุ 70,000 1,640,400 0 1,710,400

0งบลงทุน 15,00015,000 0

     ค่าครุภัณฑ์ 0 15,000 0 15,000

0งบเงินอุดหนุน 4,394,2004,374,200 20,000

     เงินอุดหนุน 0 4,374,200 20,000 4,394,200

1,934,640 12,880,820รวม 20,00010,926,180

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

แผนงานสาธารณสุข

648,960งบบุคลากร 0 648,960

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 648,960 0 648,960

408,000งบดำเนินงาน 1,362,000 1,770,000

     ค่าตอบแทน 192,000 0 192,000

     ค่าใช้สอย 216,000 768,000 984,000

     ค่าวัสดุ 0 594,000 594,000

78,800งบลงทุน 0 78,800

     ค่าครุภัณฑ์ 78,800 0 78,800

0งบเงินอุดหนุน 320,000 320,000

     เงินอุดหนุน 0 320,000 320,000

1,135,760รวม 2,817,7601,682,000



/5หน้าที่ 3

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

รวม

แผนงานสังคมสงเคราะห์

858,960งบบุคลากร 514,080 1,373,040

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 858,960 514,080 1,373,040

257,000งบดำเนินงาน 396,000 653,000

     ค่าตอบแทน 97,000 72,000 169,000

     ค่าใช้สอย 90,000 324,000 414,000

     ค่าวัสดุ 70,000 0 70,000

31,600งบลงทุน 0 31,600

     ค่าครุภัณฑ์ 31,600 0 31,600

1,147,560รวม 2,057,640910,080

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม

แผนงานเคหะและชุมชน

409,800งบบุคลากร 409,8000 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 409,800 0 0 409,800

0งบดำเนินงาน 810,000180,000 630,000

     ค่าวัสดุ 0 180,000 156,000 336,000

     ค่าใช้สอย 0 0 474,000 474,000

0งบลงทุน 2,162,0002,162,000 0

     ค่าครุภัณฑ์ 0 100,000 0 100,000

     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 2,062,000 0 2,062,000

409,800 3,381,800รวม 630,0002,342,000

งาน

งบ

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

รวม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

375,000งบดำเนินงาน 375,000

     ค่าใช้สอย 375,000 375,000

375,000รวม 375,000



/5หน้าที่ 4

งาน

งบ
งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการท่องเที่ยว

รวม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

630,000งบบุคลากร 630,0000 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 630,000 0 0 630,000

230,000งบดำเนินงาน 475,000240,000 5,000

     ค่าใช้สอย 150,000 240,000 5,000 395,000

     ค่าวัสดุ 80,000 0 0 80,000

10,000งบเงินอุดหนุน 40,00030,000 0

     เงินอุดหนุน 10,000 30,000 0 40,000

870,000 1,145,000รวม 5,000270,000

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง รวม

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2,595,840งบบุคลากร 0 2,595,840

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,595,840 0 2,595,840

393,000งบดำเนินงาน 0 393,000

     ค่าตอบแทน 40,000 0 40,000

     ค่าใช้สอย 238,000 0 238,000

     ค่าวัสดุ 115,000 0 115,000

0งบลงทุน 4,941,000 4,941,000

     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 4,941,000 4,941,000

2,988,840รวม 7,929,8404,941,000

งาน

งบ
งานส่งเสริมการเกษตร

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

แผนงานการเกษตร

200,760งบบุคลากร 0 200,760

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 200,760 0 200,760

50,000งบดำเนินงาน 35,000 85,000

     ค่าใช้สอย 40,000 35,000 75,000

     ค่าวัสดุ 10,000 0 10,000

250,760รวม 285,76035,000



/5หน้าที่ 5

งาน

งบ
งบกลาง รวม

แผนงานงบกลาง

21,762,900งบกลาง 21,762,900

     งบกลาง 21,762,900 21,762,900

21,762,900รวม 21,762,900



แผนงาน ยอดรวม

ดานบริหารท่ัวไป

      แผนงานบริหารงานท่ัวไป 17,261,880.

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,101,600.

ดานบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 12,880,820.

      แผนงานสาธารณสุข 2,817,760.

      แผนงานสังคมสงเคราะห 2,057,640.

      แผนงานเคหะและชุมชน 3,381,800.

      แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 375,000.

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,145,000.

ดานการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,929,840.

      แผนงานการเกษตร 285,760.

ดานการดาํเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 21,762,900.

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 72,000,000.

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจาย 0

      ขอ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

      ขอ 2 เทศบัญญัติ นี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป

      ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 72,000,000 บาท

      ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เปนจํานวนรวม

ทั้งสิ้น 72,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

      ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

เทศบัญญตัิ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

เทศบาลตําบลไร

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

     โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ 

เทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิทเติม (ฉบับที1่4) พ.ศ. 2562 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภา

เทศบาลตําบลไร และโดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดสกลนคร



https://v3.camscanner.com/user/download
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เทศบาลตำบลไร่

อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 72,000,000 บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 332,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 300,000 บาท

ภาษีป้าย จำนวน 32,000 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 278,000 บาท

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 6,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 200,000 บาท

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่าย
อาหารหรือสะสมอาหาร

จำนวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการ
โฆษณา

จำนวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 3,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 2,000 บาท

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 1,000 บาท

ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 40,000 บาท

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 20,000 บาท

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 3,000 บาท

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง จำนวน 1,000 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 237,700 บาท

ค่าเช่าหรือบริการ จำนวน 15,000 บาท

ดอกเบี้ย จำนวน 222,700 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 132,300 บาท

เงินที่มีผู้อุทิศให้ จำนวน 300 บาท

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน 130,000 บาท

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 2,000 บาท

หมวดรายได้จากทุน รวม 20,000 บาท

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จำนวน 20,000 บาท

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร รวม 29,800,000 บาท
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ภาษีรถยนต์ จำนวน 550,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 14,800,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 5,500,000 บาท

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 90,000 บาท

ภาษีสรรพสามิต จำนวน 8,100,000 บาท

ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 80,000 บาท

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 80,000 บาท

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จำนวน 600,000 บาท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน รวม 41,200,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 41,200,000 บาท



แผนงาน งาน หนา

แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 1

งานวางแผนและวิชาการ 24

งานบริหารงานคลัง 26

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 36

การรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 39

การศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 50

งานระกับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 55

งานระดับมัธยมศึกษา 67

สาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 67

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 71

สังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 77

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 85

เคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 87

งานไฟฟาและประปา 87

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 93

สรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 95

การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ 100

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 102

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 105

อุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 106

งานกอสราง 111

การเกษตร งานสงเสริมการเกษตร 118

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 120

งบกลาง งบกลาง 122

สารบัญ



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 725,760

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน อัตรา 

28,800 บาทตอเดือน และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน

 อัตราคนละ 15,840 บาทตอเดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 180,000

งานบริหารทั่วไป  9,627,440
งบบุคลากร    7,268,080

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,848,320

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

เทศบาลตําบลไร

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 72,000,000 บาท แยกเปน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

 - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี

 จํานวน 1 คน อัตรา 6,000 บาทตอเดือน และรอง

นายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน อัตราคนละ 4,500 บาทตอ

เดือน

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยเงินเดือน เงิน

คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา

เทศบาล สมาชิกสภา เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่

ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2557

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่1/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก      180,000

 - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี จํานวน 

1 คน อัตรา 6,000 บาทตอเดือน และรองนายกเทศมนตรี 

จํานวน 2 คน อัตราคนละ 4,500 บาทตอเดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองคการบริหารสวนตําบล

207,360

 - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ

นายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน  อัตราคนละ 10,080 บาทตอ

เดือน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน อัตราคน

ละ 7,200 บาทตอเดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

1,555,200

 - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล

 จํานวน  1 คน อัตรา 15,840 บาทตอเดือน รองประธานสภา

เทศบาล จํานวน   1 คน  อัตรา 12,960 บาทตอเดือน และ

สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน  10 คน อัตรา คนละ 10,080 

บาทตอเดือน

หนาที ่2/128



รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

2) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) จํานวน

 1 อัตรา

สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้

1) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

 จํานวน 1 อัตรา

2) นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

3) นิติกร (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

4) เจาพนักงานธุรการ( ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา

เงินเดือน (ฝายประจํา)    4,419,760

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    3,239,800

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล ดังนี้

1) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 

1 อัตรา

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

(สํานักปลัดเทศบาล)

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของปลัดเทศบาล

ระดับกลางตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง อัตรา

เดือนละ 7,000 บาท/เดือน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 84,000

หนาที ่3/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ปลัดเทศบาล ประเภท

บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง รองปลัดเทศบาล ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน ระดับตน หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน ระดับตน จํานวนรวม 3 อัตรา

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาตอบแทนพนักงานจาง 801,960

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาพนักงาน

ธุรการ จํานวน 1 อัตรา

2) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินประจําตําแหนง 168,000

72,000

 - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงาน

จางทั่วไป จํานวน 3 อัตรา

- เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

(สํานักปลัดเทศบาล)

3) พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ภารโรง จํานวน 1 อัตรา

4) พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

หนาที่ 4/128



จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร 

(พ.ต.ก.) เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ

พิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ใหแกผูปฏิบัติงานในสายงาน

นิติการ ตําแหนงนิติกร ซึ่งอยูในหลักเกณฑและเงื่อนไขของผู

ดํารงตําแหนงที่มีเหตุพิเศษใหไดรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

จํานวน 1 อัตรา อัตราคนละ 4,500 บาทตอเดือน

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

กําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อาจจายได พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 313  ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564

 - เปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล

ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนง นิติกร 

(พ.ต.ก.)

- เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินอื่น ๆ 54,000

 - คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เพ่ือจายเปน

คาตอบแทนสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น ในศูนยประสานงาน

การเลือกตั้งฯ และประจําหนวยเลือกตั้ง อัตราคาตอบแทน

ตามระเบียบที่คณะกรรมการเลือกตั้งกําหนด

- เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2568

งบดําเนินงาน 2,200,360

คาตอบแทน 396,800

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง 10,000

หนาที่ 5/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาตอบแทนตางๆ 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนตอบุคคลภายนอกที่เทศบาลแตงตั้งใหมีอํานาจ

หนาที่ปฏิบัติงานตามที่เทศบาลมอบหมาย และคาตอบแทน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานและลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ คา

สมนาคุณ (คาตอบแทนการออกขอสอบ) คาพาหนะในการ

เดินทาง และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปน ฯลฯ

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การคดัเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555

(สํานักปลัดเทศบาล)

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 10ลงวันที่ 5 มกราคม 2564

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0817.2/ว 3254 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565

เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 100,000

 - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงาน

สวนทองถ่ินเปนกรณพีิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ใหแก

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลไร ที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนด

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงนิ

รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

หนาที่ 6/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนใหแกเจาหนาที่ทองถ่ินที่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการหรือใน

วันหยุดราชการ โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาเชาบาน 214,800
 -เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

คาเบี้ยประชุม 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสภาทองถ่ินที่มา

ประชุมในกิจการของสภาฯ ตามหลักเกณฑที่กําหนด

- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคา

เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

 -เปนไปตามประกาศก.ท.เรื่องกําหนดมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน 

ตอบแทนอื่น เปนกรณพีิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล

ประจําปสําหรับพนักงานเทศบาลลูกจางพนักงานเทศบาล 

พ.ศ.2558 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที2่) พ.ศ.2566

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679   ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่7/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

สวนทองถ่ิน ที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาใชสอย 1,460,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน 7,000

 -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครอง

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 30,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

คาจางที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจ 15,000

 - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลไรในการใหบริการ

สาธารณะ โดยจายเปนคาจางเหมาบริการสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเปนหนวยสํารวจ ประชาชน เจาหนาที่ของรัฐ

 หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน ที่มารับบริการหรือติดตอ

กับเทศบาลตําบลไร

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 8/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาจางเหมาบริการอื่น 175,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาถาย

เอกสารเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดสิ่ง

ปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวนคาเชาบาน) 

คาโฆษณาและเผยแพร ประชาสัมพันธ คาธรรมเนียมตางๆ คา

เบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนิน คดีตามคําพิพากษา 

คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา 

คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี 

คาจางทนายความ คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี คาจางปรับปรุง

โดเมน website คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทําหมันสัตว คาจาง

แรงงานราษฎรกรณีดําเนินการเอง คาจางเหมาที่มีลักษณะ

การจางทําเพ่ือใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ

สํานักงาน คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในอาคาร คาติดตั้งโทรศัพท 

คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวนคา

เครื่องโทรศัพทพวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน ติดตั้ง

เครื่องรับสัญญาณตางๆ

คาจางเหมาบริการบุคคลธรมดา 216,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดานการ

ประชาสัมพันธ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร 

จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 12

  เดือน

2) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดาน

บันทึกขอมูลรวบรวมขอมูลและลงในระบบ งานทรัพยากร

บุคคล จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000 บาท/เดือน 

จํานวน 12  เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

หนาที่ 9/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

(ที่ไมเขาลักษณะที่ดินและสิ่งกอสราง) คาบริการ เชาพ้ืนท่ี

ขอมูลเว็บไซต คาจางเหมาบริการปรับปรุงและดูแลเว็บไซต 

คาบริการพื้นที่เก็บขอมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

คาธรรมเนียมในการรังวัดท่ีดิน 10,000

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมการดําเนินการรังวัดที่ดินการดูแล

รักษาและคุมครองปองกันที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของ

แแผนดินสําหรับพลเมืองใชรวมกัน คาใชจายเก่ียวกับการ

รังวัดที่ดิน กรณีท่ีมีผูอุทิศท่ีดินให

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

คาเชาเครื่องถายเอกสาร 84,000

 - เพ่ือจายเปนคาบริการเชาเครื่องถายเอกสารท่ีใชภายใน

สํานักงานเทศบาล เดือนละ 3,500 บาท/เดือน รวม 2 เครื่อง

 จํานวน 12 เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท.

0808.2/ว 184 ลงวันที่ 12 มกราคม 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การจัดทําประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564

 - เปนตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท.

0808.2/ว 184 ลงวันที่ 12 มกราคม 2567

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 10/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการดูแล

รักษาและคุมครองปกปองที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของผน

ดินสําหรับพลเมืองใชรวมกัน พ.ศ. 2553

-หนังสือกรมสงเสริมกาปกครองทองถิ่น ที่ มท 0804.4/ว 

1161 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2551

2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยหรือคําสั่งขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ

คาใชจายในการประชมุราชการ 30,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมราชการของเทศบาลตําบล

ไร เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไป

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ

ตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ 

รับทราบและรับฟงปญหาหรือพิจารณาหาขอยุติ 

ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้

1) การประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดือน

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1353 ลงวันที่ 

19  กุมภาพันธ 2569

คาธรรมเนียมในการดําเนินคดี 20,000

 -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการดําเนินคดี

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการเขาทําประโยชนในเขตพื้นท่ีปา 20,000

 -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการขออนุญาตการเขาทํา

ประโยชนในเขตพ้ืนที่ปา

หนาที่ 11/128



จํานวน บาท

คารับรอง จํานวน บาท

3) การประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการที่สภาทองถิ่น

แตงตั้ง

4) การประชุมประชาคมหมูบาน เพื่อบูรณาการจัดทําแผน

ชุมชนหรือเรื่องอื่นที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด

5) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

6) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับสวน

ราชการหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน

7) การประชุมกรณีอ่ืนที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายรวมถึงการประชุมราชการ

ทางไกลผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาอาหาร

ในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหารที่สามารถเบิกจายได

และเกี่ยวของกับภารกิจ รวมถึงคาใชจายที่เก่ียวเนื่องในการจัด

ประชุม

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766

 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563

(สํานักปลัดเทศบาล)
คาใชจายในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธี 40,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการ

เตรียมการระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการรับ

เสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุวงษ 

เชน คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  และ

คาใชจายอ่ืนๆที่จําเปนที่มีลักษณะเก่ียวกับการรบัรองและพิธีการ 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562

 - เพ่ือจายเปนคาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาอาหาร และคา ใช

จายอ่ืน ที่จําเปนตองจายเก่ียวกับการรบัรองในการตอนรบับุคคล

หรือ คณะบุคคล ที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมองคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินหรือ ทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาที่ที่

เก่ียวของซึ่งรวมตอนรบั บุคคลหรือคณะบุคคล - ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ บริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562

       10,000

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่12/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

0818.2/ว4049  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

200,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งทองถิ่น 5,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินหรือ

สมาชิกสภาทองถ่ิน กรณีการจัดการเลือกตั้งแทนตําแหนงที่

วาง เชน คาใชสอย ศูนยประสานงานการเลือกตั้ง คาใชจาย

ในการจัดประชุมที่เก่ียวกับการเลือกตั้ง คาพิมพบัตรเลือกตั้ง 

คาจัดสถานที่ คาไฟฟาและคาทําความสะอาดหนวยเลือกตั้ง 

และคาใชจายอ่ืนๆที่จําเปน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่13/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายใน

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา 10,000

 - เพ่ือจายเปนเงินคาพานพุมดอกไม พานพุมประดับพุม

ดอกไมพานพุมเงนิพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม

 กระเชาดอกไมหรือพวงมาลาสําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชใน

การจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ

 - เพ่ือใชจายในการเตรียมการระหวางรับเสด็จ สงเสด็จหรือ

เก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จพระมหากษัตริย พระราชินี

 พระบรมวงศานุวงศ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาใชจายอื่นตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล และท่ีไดรับ

มอบหมายจากหนวยงานอื่น

45,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดพิธีหรือโครงการกิจกรรม

ตางๆ ตามที่เทศบาลไดรับมอบหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล

 กระทรวงมหาดไทย จังหวัด อําเภอ และสวนราชการอ่ืนที่ 

เก่ียวของ เพ่ือดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดย

เปนคาใชจายในการดําเนินการจัดงานหรือพิธีตางๆ เชน 

คาใชจายในพิธีวางพวงดอกไมหรือพวงมาลาพระราชทาน

สําหรับผูแทนพระองค และผูเขารวมในพิธีวางพวงดอกไม

หรือพวงมาลาพระราชทานของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง มาถวายเปน

พุทธบูชาที่เทสกเจดีย เทสรังสีอนุสรณ ณ วัดถ้ําขาม ตําบลไร

 อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

คาใชจายในการเตรียมการระหวางรับเสด็จ สงเสด็จหรือ

เกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จพระมหากษัตริย พระ

ราชินี พระบรมวงศานุวงศ

40,000
หนาที่ 14/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร

300,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2570 เพ่ือฝกอบรมและดูงานทั้งในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง และผูที่ไดรับมอบหมาย

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ.2569

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

(สํานักปลัดเทศบาล)

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 240,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนของผูบริหาร คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน

จาง หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขา

รับการฝกอบรม สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการ

ฝกอบรมท่ีหนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือ

รวมกันจัด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ.2569

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 15/128



รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

คาวัสดุ 343,560

วัสดุสํานักงาน 83,560

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน หนังสือ เครื่องคิดเลข เครื่องเจาะกระดาษ ที่

เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร แปรงลบ

กระดานดํา ตรายาง กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม

กรวยดอกไม พระบรมฉายาลักษณ แผนปายชื่อ ปายตางๆ 

และอื่นๆ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุงานบานงานครัว 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน

วัสดุสิ้นเปลือง เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป 

มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ผงชักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น 

แปรง ไมกวาด ถวยชาม ชอนสอม กระทะไฟฟา กระติกน้ํา

รอน กระติกน้ําแข็ง ถังแกส เตา ผาหม ผาปูโตะ ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

หนาที ่16/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 150,000

 - เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง 

เชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน

เบนชิน เชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล 

น้ํามันกาด น้ํามันเบนชิน เชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง 

น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนชิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง 

น้ํามันจารบี ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

วัสดุยานพาหนะและขนสง 50,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน  

ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค 

ล็อคเกียร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ํามันเบรก 

น็อตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง เบาะรถยนต 

เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย 

ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน

 วัสดุสิ้นเปลือง เชน ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและ

ระวิงใส ฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใส

กลองถายรูป แบตเตอรี่กลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอ

ลาก ปายประชาสัมพันธ พูกัน สี กระดาษเขียนโปรเตอร ฟลม

 เมนโมรี่การด ฯลฯ

หนาที ่17/128



จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งบลงทุน      159,000

คาครุภัณฑ      159,000
ครภุณัฑสํ์านักงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน แผนหรือ

จานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับ

ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย

เคเบิล หนวยประมวลผลฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผน

กรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ เมนบอรด เมนโมรี่

ชิป เมาส โปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

ชุดโซฟารับแขก 15,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ดชุดโซฟารับแขก (หองรองปลัด) ชุดละ

 15,000 บาท จํานวน 1  ชุด มีคุณลักษณะดังนี้

 - ขนาดเกาอี้โซฟา 3 ที่นั้ง กวาง 180 เซนติเมตร ลีก 85 

เซนติเมตร สูง 95 เซนติเมตร โดยประมาณ

 - ขนาดเกาอี้โซฟาตัวเดี่ยว กวาง 65 เซนติเมตร ลีก 85 

เซนติเมตร สูง 95 เซนติเมตร โดยประมาณ

 - โครงโซฟา ใชเหล็กเหลี่ยม 3/4 นิ้ว x 1 1/2 นิ้ว ตัดขึ้นรูป

เปนโครงสราง

หนาที่ 18/128



จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

ชุดโซฟารับแขก (ชุดหลุยส) 40,000

 - คานที่นั่ง ใชเหล็กแผนพับขึ้นรูปเปนคานรับน้ําหนักเชื่อม

ติดขาทั้งสองขางเจาะรูเพ่ือยึดที่นั่ง

 - เหล็กรับที่พิง ใชเหล็กแผนพับขึ้นรูปเชื่อมติดเหล็กที่พิงทั้ง

สองดานเจาะรูเพ่ือยึดพนักพิง

 - โครงสรางเหล็ก พนสีอีพ็อกซี่สีดา และอบดวยความรอนสูง

มากกวา 200 C เพ่ือความสวยงามและทนทานหรือ สามารถ

ชุบโครเมี่ยมเงาก็ไดโครงสรางไม ดอกขึ้นรูป บุฟองน้ําใหความ

นิ่มนวลและหุมดวยผาหนัง PVC ตามสีที่ตองการ

 - ปลายขาดานลาง มีลูกยางกันกระแทรกทุกจุด เพ่ือชวยการ

รองรับน้ําหนัก และกันพื้นเปนรอย

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ดชุดโซฟารับแขก (ชุดหลุยส) ชุดละ 

40,000 บาท จํานวน 1  ชุด มีคุณลักษณะดังนี้

 - ผลิตจากไมสักบุฟองน้ําหุมผาลายหลุยส

3 ที่นั่ง ขนาด 170 x 85 x 70 เซนติเมตร

1 ที่นั่ง ขนาด 65 x 65 x 70 เซนติเมตร

โตะกลางไมสัก ขนาด 90 x 61 x 44 เซนติเมตร

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

หนาที่ 19/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

25,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะพับอเนกประสงค ตัวละ 2,500 

บาท จํานวน 10  ตัว สําหรับใชงานอเนกประสงค โตะเปนขา

เหล็กหรือขาสแตนเลส โตะพับเก็บได แข็งแรง ทนทาน

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

โตะพับอเนกประสงค

- กําลังขับสูงสุด 650 w

- ดอกลําโพง ไมนอยกวา 12 นิ้ว

- ไมคไรสาย 4 ตัว

 - รองรับ Bluetooth/USB/MP3

- มีแบตเตอรี่ในตัวชารจได 12V 10AH

- ไฟ Input AC 115-230V (50-60Hz)

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

ตูลําโพงอเนกประสงค        12,500

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูลําโพงอเนกประสงค ตัวละ 12,500

 บาท จํานวน 1 ตัว มีคุณลักษณะดังนี้

หนาที่ 20/128



จํานวน บาท

 - ชองเสียบไมค แบบ XLR วอลลุมแยก

 - ชองตอสัญญาณเสียงภายนอก Input/OUTPUT

 - มีขาตั้งตูลําโพง แบบสามขา เปนเหล็กพนสีดํา สามารถใสตู

ลําโพงไดทุกขนาด

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

- ปรับแรงลมได 3 ระดับ

- ปรับระดับความสูงไดไมนอยกวา 140 - 150 ซม.

 - ควบคุมดวยสวิตชปุมกด

 - ปรับสายซาย - ขวา และหยุดสายไดตามตองการ

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

พัดลมอุตสาหกรรม 18,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรมแบบตั้งพ้ืนตัวละ 

3,000 บาท จํานวน 6 ตัว มีคุณลักษณะดังนี้

หนาที่ 21/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

เลนสกลองถายภาพ

เครื่องยนตอเนกประสงค 9,500

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องยนตอเนกประสงค (สําหรับ

เครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน) เครื่องละ 9,500 บาท จํานวน

 1 เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้

- เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 5 แรงมา

- เครื่องยนตเบนซิน 4 จังหวะ

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

ครุภัณฑงานบานงานครัว

15,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเลนสกลองถายภาพ ตัวละ 15,000 

บาท จํานวน 1 ตัว มีคุณลักษณะดังนี้

- ระยะโฟกัส ขนาดไมนอยกวา 55 – 250 มิลลิเมตร

- รูรับแสงกวางท่ีสุด f/4 – 5.6

 - มีระบบปองกันการสั่น

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

หนาที่ 22/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

กลองโทรทัศนวงจรปด (ชนิดเครือขาย) 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปด (ชนิด

เครือขาย) แบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดตั้งภายนอกสํานักงาน  

ตัวละ 10,000 บาท จํานวน 2 ตัว มีคุณลักษณะดังนี้

 - สายนําสัญญาณ Cat5e

 - อุปกรณจายไฟฟาผานสายแลน (PoE Injector)

 - คาแรงติดตั้ง

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

- มี Contrast Ratio  ไมนอยกวา 1,000 : 1

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

จอคอมพิวเตอร 4,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อจอคอมพิวเตอร จอละ 4,000 บาท 

จํานวน 1 จอ มีคณุลักษณะดังนี้

- มีขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว

- รองรองความละเอียดการแสดงผลไมนอยกวา 1,920x1,080

 Pixel

- มี Refresh Rate  ไมนอยกวา 75 Hz

หนาที่ 23/128



รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

(สํานักปลัดเทศบาล)

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 713,840

งบบุคลากร 507,840

เงินเดือน (ฝายประจํา) 507,840

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

คาเชาบาน 48,000

 - เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

งบดําเนินงาน 206,000

คาตอบแทน 78,000

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 507,840

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

หนาที ่24/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดาน

บันทึกขอมูล จัดเก็บขอมูล วิเคราะห สถิติ การจัดทํา

งบประมาณและแผนฯ จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,000 

บาท/เดือน จํานวน 12  เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนชุมชน และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

คาใชสอย 128,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 108,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

30,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(สํานักปลัดเทศบาล)

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา

หมูบาน หรือแผนชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในเขตตําบลไร เชน การประชุมประชาคม การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนพัฒนาทุกระดับ และการ

พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหมูบานในการจัดทํา

แผนพัฒนาหมูบาน

หนาที่ 25/128



รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

(กองคลัง)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 2,705,040

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 6 อัตรา ดังนี้

1) ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

จํานวน 1 อัตรา

2) นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

3) นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) จํานวน 2 อัตรา

งานบริหารงานคลัง 6,419,840

งบบุคลากร 3,865,440

เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,865,440

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน

แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ.2562

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ.2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567

หนาที่ 3 ลําดับที่ 3

4) นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

5) เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

หนาที ่26/128



จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ จํานวน 1 อัตรา

2) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

จํานวน 1 อัตรา

3) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา

4) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา

5) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ 

จํานวน 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

42,000

 - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

ประเภทบริหารทองถิ่น ระดับตน จํานวนรวม 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559

คาตอบแทนพนักงานจาง 1,104,240

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

เงินประจําตําแหนง

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 14,160

 - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงาน

จางตามภารกิจ จํานวน 5 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

หนาที่ 27/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2850   ลงวันที่ 12  กันยายน  2561

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาเชาบาน 168,000

 -เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

งบดําเนินงาน 2,492,500

คาตอบแทน      750,500

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหดําเนินการเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางตามหลีกเกณฑที่กําหนด หรือใหแกผูปฎิบัติงาน

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

สําหรับงานเฉพาะบางอยางในแตละคราว ทั้งการรับอาสา

และการไดรับมอบหมายหรือแตงตั้ง เชน คาตอบแทน

คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา กรรมการ

ดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง กรรมการ

สอบ กรรมการตรวจและประเมินผลงาน หรือคณะกรรมการ

ที่ปฏิบัติราชการอันเปน ประโยชนตอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนตน

500,000

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

หนาที่ 28/128



จํานวน บาท

(กองคลัง)

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาตางๆ คาถายเอกสาร  คาเชา

เครื่องถายเอกสาร คารับวารสารหรือสิ่งพิมพ คาเย็บหนังสือ

หรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาตักสิ่งปฏิกูล คาเชาทรัพยสิน

 คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ในชั้นศาลหรืออนุญาตโตตุลาการ คาบริการ กําจัดปลวก 

คาจางเหมาที่มีลักษณะจางทําเพื่อใหไดมาซึ่งปายและ

ประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้ง

เครื่องรับสัญญาณตางๆ ตามจําแนกงบประมาณรายจายของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

คาใชสอย 952,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการตางๆ 10,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

       82,500

 -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

หนาที่ 29/128



(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการจัดทําปายประชาสัมพันธการชําระภาษี 12,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธสรางความเขาใจ

เก่ียวกับการชําระภาษี คาจัดทําเอกสารแผนพับ ใบประกาศ

เกรียติคุณและคาธรรมเนียมตาง ๆ รวมท้ังคาใชจายอ่ืนๆ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

 -ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 

0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2552

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือ

การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

60,000

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 10,000

 - เพ่ือจายเปนคารับรองและคาใชจายอ่ืนๆ ในการตอนรับ

บุคคลหรือคณะบุคคล เจาหนาที่ที่เก่ียวของในการเลี้ยง

รับรองคณะบุคคลที่มานิเทศ ตรวจงาน ตรวจเยี่ยม หรือ

ทัศนะศึกษา ฯลฯ  เชน คาอาหาร  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาพิมพเอกสาร เปนตน และคาใช จายอ่ืนๆ ที่

จําเปน
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

หนาที่ 30/128



(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม        80,000

 -  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 

1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมที่

หนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ.2569

คาบํารุงรักษาและซอมแซม      780,000

 - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินของเทศบาล

ตําบลไรรวมทั้งทรัพยสินที่อยูในความดูแลหรือยืมจาก

หนวยงานอื่นเพ่ือใชในกิจการของเทศบาล เพ่ือใหสามารถใช

งานตามปกติ แยก ดังนี้

 สํานักปลัด                    ตั้งไว  150,000   บาท

 กองคลัง                      ตั้งไว    50,000   บาท

 กองชาง                     ตั้งไว  500,000   บาท

 กองการศกึษา              ตั้งไว    40,000   บาท

 กองสวัสดิการสังคม       ตั้งไว    40,000   บาท

 -  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2562

หนาที่ 31/128



รวม บาท

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน กระดาษ ปากกา  เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บ

กระดาษ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ รวมถึงรายจาย

ที่ตองชําระ พรอมคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย

 คาติดตั้ง เปนตน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุคอมพิวเตอร 50,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  อุปกรณที่ใชกับเครื่อง

คอม พิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกพิมพ

เครื่องปริ้นเตอร  แฟลชไดรฟ แผนกรองแสง  เมาส ผาหมึก 

แผงวงจรปองกันไวรัส  โปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ รวมถึง

รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการซอมบํารุง รักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดปกติ รายจายที่ตองชําระพรอม คาวัสดุ เชน

 คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน

คาวัสดุ 110,000

วัสดุสํานักงาน 60,000

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

หนาที่ 32/128



รวม บาท

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับสํานักงาน,หนวยงาน

ภายใตสังกัดและอาคารที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล

ตําบลไร

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

คาบริการโทรศัพท 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับอาคารสํานักงานเทศบาลตําบล

ไรอาคารหนวยงานภายใตสังกัด อาคารอ่ืนๆ และการใชไฟฟา

ที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลไร เชน ไฟฟาในที่

สาธารณะ  ไฟฟาแสงสวางสาธารณะ   กลองวงจรปด    และ

ไฟฟาสําหรับ ระบบเสียงทางไกล เปนตน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 5,000

คาสาธารณูปโภค 680,000

คาไฟฟา 500,000

 - เพ่ือจายเปนคาบริการโทรศพัทสํานักงาน คา

โทรศพัทเคลื่อนที่ภายในประเทศและคาใชจายเพ่ือใหไดใช

บริการดังกลาว และเกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการ  เชน  คา

เชาเครื่อง คาเชาหมายเลข คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ

หนาที่ 33/128



(กองคลัง)

จํานวน บาท

(กองคลัง)

จํานวน บาท

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชหรือเพ่ือใหไดมาซึ่ง

บริการเก่ียวกับระบบอินเตอรเน็ต คาและคาสื่อสารอื่น ๆ  

ของสํานักงานเทศบาล ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ และ

หนวยงานภายใตสังกัด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(กองคลัง)

 - เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาสงธนาณัติ  คาซื้อ

ดวงตราไปรษณีย  คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอน

ในระบบบริหารเงนิภาครัฐ (GFMIS)  และอื่นๆ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 120,000

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

คาบริการไปรษณีย 35,000

หนาที่ 34/128



จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

คาเชาพื้นท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน 

แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด 24,000 บีทียู พรอม

ติดตั้ง เครื่องละ 37,900 บาท จํานวน 1 เครื่อง (งานการเงิน)

 มีคุณลักษณะเฉพาะพอสังเขป ดังนี้

        1 ขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู

        2 ราคาที่กําหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง

        3 เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความ

เย็น  ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและ

ฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5

        4 เปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้ง

หนวยสงความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงาน

เดียวกัน

        5 เครื่องปรับอากาศท่ีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดัก

จับฝุนละอองและอุปกรณสามารถทําความสะอาดได

งบลงทุน 61,900

คาครุภัณฑ 61,900

ครุภัณฑสํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ (แบบแยกสวน) 37,900

10,000

 - เพ่ือจายเปนคาเชาพื้นที่เว็บไซตของเทศบาล และ

คาธรรมเนียมอ่ืนที่เก่ียวของ (ระบบ CLOUD, HOSTING)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(กองคลัง)

        6 มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร

 - เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สํานักงบประมาณ

 ฉบับเดือนธันวาคม 2568

หนาที่ 35/128



จํานวน บาท

(กองคลัง)

รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

งบบุคลากร 395,760

เงินเดือน (ฝายประจํา) 395,760

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 395,760

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 500,760

ตูเหล็กเก็บเอกสาร 24,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร แบบบานเลื่อน 3 ชั้น 

หลังละ 8,000 บาท จํานวน 3 หลัง เพ่ือใชเก็บเอกสารงาน

พัฒนารายได (กองคลัง)

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

(หนวยตรวจสอบภายใน)

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 36/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(หนวยตรวจสอบภายใน)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

งบดําเนินงาน 99,000

คาตอบแทน 70,000

คาเชาบาน 60,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

13,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

10,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(หนวยตรวจสอบภายใน)

คาใชสอย 25,000

หนาที่ 37/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 12,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมที่

หนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ.2569

(หนวยตรวจสอบภายใน)

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(หนวยตรวจสอบภายใน)

คาวัสดุ 4,000

วัสดุสํานักงาน 4,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน หนังสือ เครื่องคิดเลข เครื่องเจาะกระดาษ ที่

เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร แปรงลบ

กระดานดํา ตรายาง กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม 

กรวยดอกไม พระบรมฉายาลักษณ แผนปายชื่อ ปายตางๆ 

และอื่นๆ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

หนาที่ 38/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

ตูเหล็กเก็บเอกสาร 6,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร แบบบานเลื่อน 3 ชั้น 

ตูๆ ละ 6,000 บาท จํานวน 1 ตู เพ่ือใชเก็บเอกสารสําหรับ

หนวยตรวจสอบภายใน

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

งบลงทุน 6,000

คาครุภัณฑ 6,000

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) จํานวน 1 

อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

งบบุคลากร 501,600

เงินเดือน (ฝายประจํา) 501,600

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 279,600

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(หนวยตรวจสอบภายใน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2,101,600

หนาที ่39/128



จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

300,000

 - เพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยตาม กฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แกอาสาสมัคร ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก

อาสาสมัครปองก็ฝายพลเรือน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 พ.ศ.2560 โดยใชอัตราคาตอบ แทนตามระเบียบ

คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แหงชาติวา

ดวยคาใชจายของอาสาสมัครปองกันและบรรเทา สาธารณภัย

 พ.ศ.2560

- เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา (1) (9)

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.ปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.

2550

(สํานักปลัดเทศบาล)

(สํานักปลัดเทศบาล)

งบดําเนินงาน 1,578,000

คาตอบแทน 336,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

คาตอบแทนพนักงานจาง 222,000

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

 1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับ

เครื่องจักรกลฯ  จํานวน 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

คาเชาบาน 36,000

 -เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

หนาที ่40/128



รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานประจํา

รถบรรทุกน้ํา ดับเพลิงอเนกประสงค สําหรับอยูเวรยามในการ

เฝาระวังการเกิด อัคคีภัย สาธารณภัยตางๆ เพ่ือการดูแลชีวิต

และทรัพยสิน ของประชาชนในพ้ืนที่ตําบลไร ตลอด 24 

ชั่วโมง จํานวน 6 คน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/คน จํานวน 

12 เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ

โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

คาใชสอย 992,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการคนงาน (ดับเพลิง) 648,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 6 อัตรา ดังนี้

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกซอมแผน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ใหความรูและการซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหกับหนวยงานภาคเอกชนและนักเรียน ไดแก คาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่อง

เขียน และอุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร

สําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา

สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

       45,000

หนาที่ 41/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 6 ลําดับที่ 2

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการฟนฟูเยียวยาสงเคราะหจากดานสาธารณภัยให

ความชวยเหลือประขาชนดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

50,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฟนฟูเยียวยา

สงเคราะหจากดานสาธารณภัยใหความชวยเหลือประขาชน

ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน เพ่ือใหความ

ชวยเหลือเยียวยาและฟนฟูประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน

จากสาธารภัยการชวยเหลือสงเคราะหประชาชน

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(หลักสูตรจัดตั้ง)

200,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรม

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ใหมีความรูเก่ียวกับการ

เขาใจเก่ียวกับสาธารณภัยรูปแบบตางๆ  และใหความ

ชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม คาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ ชุดแตงกาย ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๗

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 7 ลําดับที่ 6

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 42/128



จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมปองกัน

ปญหาไฟปาและหมอกควัน ใหมีความรูเก่ียวกับการปองกัน

ปญหาไฟปาและหมอกควันใหประชาชนมีความรูในการ

ปองกันไฟปา คาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนาที่ 3 ลําดับที่ 1

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  (มาตรา 50) ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 กําหนดวา มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และ

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ของตนเองดังนี้ (29) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวย

คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 ขอ 8 วรรคสอง ใน

กรณีการชวยเหลือเพ่ือเยียวยาและฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

ใหเสนอคณะกรรมการความเห็นชอบกอน ขอ 19

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 8 ลําดับที่ 9

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการอบรมปองกันปญหาไฟปาและหมอกควัน 19,000

หนาที่ 43/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

โครงการอบรมใหความรูการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด

30,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมให

ความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหมีความรู

เก่ียวกับการมีความรู ความเขาใจนโยบาย และมาตรการใน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตามแผนยุทธศาสตร

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และเสริมสรางอาชีพ

ใหกับกลุมเปาหมาย คาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การ ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่

ทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 หนาที่ 5 ลําดับที่ 4

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน เชน 

ไมโครโฟน ชาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัด

กระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจ

วงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ  โทรโขง  ไมชักฟวส ไมค

ลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็ม

ขัดรัดสายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา สวิตชไฟฟา  หลอดวิทยุทรานซิต

เตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ  รีซีสเตอร  มูฟวิ่ง

คอยสคอนเดนเซอร  ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ  เบรกเกอร  

สายอากาศ หรือ เสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน 

จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซลาเซลล กลองรับ

สัญญาณ ฯลฯ วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ดอกลําโพง 

ฮอรนลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตาง ๆ  แผงบังคับทางไฟ

 ฯลฯ

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาวัสดุ 250,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 10,000

หนาที่ 44/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน กรวด หินคลุก ดิน ทราย เหล็กปูนชีเมนต ไม 

สี ตะไบ ลูกรัง สําหรับซอมแซมและบํารุงรักษางาน

สาธารณประโยชน เปนตน ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่

 มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุยานพาหนะและขนสง 50,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง เชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปาก

ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร  ล็อคคลัตช ล็อค

พวงมาลัย ยางรถยนต น้ํามันเบรก น็อตและสกรู สายไมล 

เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล เชน เบาะรถยนต ครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต

 เบรค ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน  

แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อาน

จักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต  

ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุกอสราง 10,000

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 45/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภท

วัสดุคงทน เชน ชุดเครื่องผาตัด ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง 

เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไขคีมถอนฟน เครื่องวัดน้ําฝน ถัง

เก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร เครื่องวัด

อุณหภูมิ (ปรอทวัดไข) วัสดุสิ้นเปลือง เชน สําลี และ

ผาพันแผล ยาและเวชภัณฑ แอลกอฮอล ฟลมเอกซเรย 

เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ เลือด สายยาง ลูกยาง 

หลอดแกว ลวดเชื่อมเงิน ถุงมือ กระดาษกรอง จุกตางๆ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 80,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล 

น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง 

ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ ใชกับรถยนต

บรรทุกน้ําดับเพลิงแบบอเนกประสงคของเทศบาลตําบลไร 

และหนวยงานอื่นที่ชวยในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หนาที ่46/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทนเชน

 ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร  

เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูปปายไฟแจงเตอืน

แบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง เชน

 ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียง วีดีโอเทป แผนซีดี รูปสีหรือขาวดําที่

ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผล

การดําเนินงาน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 

1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)
วัสดุคอมพิวเตอร 10,000

 - เพ่ือจายเงินเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน แผน หรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณ ขอมูล 

หัวพิมพหรือแบบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพแบบแอพ สายเคเบิ้ล Light Pen และวัสดุ

คอมพิวเตอรอ่ืนๆ เปนในการปฏิบัติงานเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

(Printer) กระดาษตอเนื่อง แผนกรองแสง

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

 - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเครื่องแตงกาย 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย วัสดุคงทน เชน เสื้อผา 

เครื่องแตงกายที่ใชในการปฏิบัติงานของ อปพร. พนักงานดับเพลิง

 เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายตาง ๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด

 หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึง

ชนิดกันไฟ (ไมรวมถังออกซิเจน) ชุดประดาน้ํา (ไมรวมถัง

ออกซิเจน) เครื่องแตงกายสําหรับงานกวาดถนนลางทอใสสารเคมี 

เครื่องแตงกายของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ศูนยบริการ

สาธารณสุข ชุดนาฏศิลป ชุดดุริยางค วัสดุสิ้นเปลือง วุฒิบัตร อป

พร. บัตรประจํา อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร.ฯลฯ

หนาที่ 47/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง สายสูบดับเพลิง 

ขอตอ หัวฉีด ขอแยก อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด,ถัง,ไมตบ

ไฟ)  เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปองกันอัคคภีัย และ

ชวยเหลือประชาชน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562
 -เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุจราจร 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน วัสดุอุปกรณ ประจําศูนย อปพร. ตําบลไร ใน

การปฏิบัติงานของ อปพร. เชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาน

ไฟฉุกเฉิน กรวย จราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน แทนแบริ

เออร (แบบพลาสติก และแบบคอนกรีต) ปายไฟหยุดตรวจ 

แผนปายจราจร กระจกโคง มน ไฟแวบ กระบองไฟฟา เสื้อ

ก๊ักสะทอนแสง ฯลฯ ที่จําเปนตอง ใชในการปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

หนาที ่48/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเลื่อยโซยนต เครื่องละ 10,000 บาท 

จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะ ดังนี้

1) เครื่องยนตเบนซิน 2 จังหวะ

2) ขนาดกําลังไมนอยกวา 0.8 แรงมา

3) พรอมบารและโซเลื่อยขนาด 11.5”

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

งบลงทุน 10,000

คาครุภัณฑ 10,000

ครุภัณฑการเกษตร

เลื่อยโซยนต 10,000

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ.กําหนด

แผนและชั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (29)

เงินอดุหนุน 12,000

เงินอดุหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อุดหนุนใหกับเทศบาลตําบลวังยาง 12,000

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับเทศบาลตําบลวังยาง ตาม

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอพรรณานิคม จังหวัด

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

งบเงินอุดหนุน 12,000

หนาที ่49/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที1่) หนาที่ 9 ลําดับที่ 12

(สํานักปลัดเทศบาล)

แผนงานการศึกษา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(กองการศกึษา)

เงินประจําตําแหนง 42,000

 - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษา

 ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน จํานวนรวม 1 อัตรา

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,463,640

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

1) ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา

2) นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,934,640
งบบุคลากร 1,505,640

เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,505,640

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559

(กองการศกึษา)

หนาที่ 50/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

คาใชสอย 287,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการตางๆ 6,000

 - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาถายเอกสาร 

คาเย็บหนังสือเขาเลม คาซักฟอก คาตักปฏิกูล คาระวาง

บรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาเผยแพร คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาติดตั้งไฟฟา  คาติดตั้งประปา 

โทรศพัท อินเตอรเน็ต คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ

 คาเบี้ยประกันรถยนต ฯลฯ

คาเชาบาน 72,000

 -เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(กองการศกึษา)

งบดําเนินงาน 429,000

คาตอบแทน 72,000

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  ที่  มท  

0808.2/ว 1095 ลงวันที่  28 พฤษาคม 2564

(กองการศกึษา)

หนาที ่51/128



จํานวน บาท

1. คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา  เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานธุรการบริหารจัดการเอกสาร งานสารบรรณ 

ประสานงานทั่วไป และบันทึกขอมูลของกองการศึกษา เชน 

การรับ-สงหนังสือ,  การรายงานขอมูลตาง,  การติดตาม

ประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของ, การจัดทําฎีกา,  การลง

ขอมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษา, การจัดวารสาร 

เว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธหนวยงาน จํานวน  1  อัตรา  

อัตราเดือน 9,000  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน

2.  คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษา งานจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน การประสานงาน,  การ

ติดตาม ประเมินผล โครงการเงิน  อุดหนุน, รายงานขอซื้อ 

ขอจาง, การจัดทําเอกสารเบิกจายพัสดุ,   การบันทึกขอมูล 

การควบคุมและจําหนายพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน

  1  อัตรา  อัตราเดือน  9,000  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(กองการศกึษา)

คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 216,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคค   จํานวน  2 คน  ดังนี้

หนาที่ 52/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 5,000

 - เพ่ือจายเปนคารับรองคณะบุคคล คาอาหาร คาอาหารวาง 

คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืน ที่

เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง ทั้งคาบริการและคาใชจายอ่ืน  

ซึ่งจําเปนตองจายเก่ียวกับการรับรองเพ่ือเปนคารับรองในการ

ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือ

คณะบุคคลที่มานิเทศ  ตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษา เปนตน 

และคาใช จายอ่ืนๆ ที่จําเปน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

(กองการศกึษา)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ

(กองการศกึษา)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

30,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797  ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

หนาที ่53/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

คาวัสดุ 70,000

วัสดุสํานักงาน 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน 

วัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ หมึก ดินสอ กระดาษไข แฟม 

สมุดบัญชี ธงชาติ ธงสัญลักษณ เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บ

กระดาษ พระบรมฉายาลักษณ แผนปายชื่อสํานักงาน ปาย

ตางๆ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมที่

หนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

(กองการศกึษา)

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(กองการศกึษา)

วัสดุงานบานงานครัว 30,000

 - เพ่ือจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว  อาทิเชน แปรง ไมกวาด 

ผงชักฟอก น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาสุขภัณฑ  ถวย จาน  ฯลฯ 

กองการศกึษา  และสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 3 

ศูนย ของเทศบาล

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

หนาที ่54/128



จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 10,926,180

งบบุคลากร 3,249,480

เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,249,480

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(กองการศกึษา)

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000

 - เพ่ือจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนบันทึกขอมูล  ตลับ

หมึก ผาหมึก เมาส แผงวงจรปองกันไวรัส  หรือโปรแกรม

สําเร็จรูป  ฯลฯ  และอื่นที่เก่ียวของ  สําหรับกองการศึกษา 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด เทศบาลตําบลไร

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(กองการศกึษา)

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท

 0809.4/ว 21 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท

 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท

 0809.4/ว 26 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563

(กองการศกึษา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 2,241,840

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการคร/ูพนักงานครู   จํานวน 5 อัตรา ดังนี้

  1) พนักงานครู จํานวน 5 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/

ว 7   ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/

ว 23 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561

หนาที ่55/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/

ว 7   ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559

 - เปนไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/

ว 23 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561

(กองการศกึษา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 792,240

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

เงินวิทยฐานะ 210,000

 - เพ่ือจายเปนคาวิทยฐานะชํานาญการ เงินวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ และวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ใหกับ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 5 อัตรา

5,400

 -เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงาน

จางตามภารกิจ ที่ไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูง (เต็มข้ัน) ของ

ตําแหนง โดยคํานวณตั้งจายไมเกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางของเทศบาล 

(กองการศกึษา)    

 1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครูผูชวย จํานวน

 1 อัตรา

 2) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก จํานวน 2 

อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

(กองการศกึษา)

เงินอื่น ๆ

หนาที่ 56/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

92,600

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(กองการศกึษา)

งบดําเนินงาน 3,287,500

คาตอบแทน 92,600

2. คาจางเหมาบริการบุคคล  เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่

ทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลไร 

จํานวน  3  อัตรา  อัตราเดือนละ  9,000  บาท/เดือน จํานวน

 12 เดือน

3.  คาจางเหมาบุคคลธรรมดา  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ดานการเงินและการบัญชีทั่วไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน 

การรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน

ลงบัญชี ทํารายงาน สรุปงบการเงนิประจําเดือน  จํานวน  1  

อัตรา อัตราเดือนละ  9,000  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(กองการศกึษา)

คาใชสอย 1,554,500

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบุคคลธรรมดา 540,000

1. คาจางเหมาบุคคลธรรมดา  เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติ

หนาที่พ่ีเลี้ยงเด็กเล็กประจําศูนยพัฒนาเด็ก  สังกัดเทศบาล

ตําบลไร จํานวน  1  อัตรา  อัตราเดือนละ  9,000  บาท/

เดือน จํานวน 12 เดือน

หนาที่ 57/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 10,000

 - เพ่ือจายเปนคารับรองคณะบุคคล คาอาหาร คาอาหารวาง

คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืน ที่

เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง ทั้งคาบริการและคาใชจายอ่ืน 

ซึ่งจําเปนตองจายเก่ียวกับการรับรองเพ่ือเปนคารับรองในการ

ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือ

คณะบุคคลที่มานิเทศตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษา เปนตน และ

คาใช จายอ่ืนๆ ที่จําเปน
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

(กองการศกึษา)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ

(กองการศกึษา)

คาใชจายในการเดินทางราชการในราชอาณาจักรหรือ การ

เดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797  ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

หนาที่ 58/128



จํานวน บาท

   

      3) คาอุปกรณการเรียน    ตั้งไว     2,030 บาท

      4) คาเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว   2,280 บาท

      5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตั้งไว  3,990 บาท

 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก  รวมเปนเงิน   41,530  บาท

      1) คาจัดการเรียนการสอน ตั้งไว   38,760 บาท

      2) คาหนังสือ    ตั้งไว   400 บาท

คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือ คาอุปกรณ

การเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลไร จํานวน  3

 แหง รายละเอียดดังนี ้

  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร รวมเปนเงิน   86,790  บาท  

 1) คาจัดการเรียนการสอน  ตั้งไว  63,240 บาท

 2) คาหนังสือ             ตั้งไว    3,400 บาท  

 3) คาอุปกรณการเรียน          ตั้งไว    4,930 บาท

 4) คาเครื่องแบบนักเรียน         ตั้งไว    5,530 บาท 

 5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตั้งไว    9,690 บาท  

174,740

2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคําขารวมเปนเงิน 46,420 บาท

      1) คาจัดการเรียนการสอน ตั้งไว  36,720 บาท

      2) คาหนังสือ    ตั้งไว   1,400 บาท

(กองการศกึษา)

      3) คาอุปกรณการเรียน    ตั้งไว     580 บาท

      4) คาเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว   650 บาท

      5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตั้งไว  1,140 บาท

 - ดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใน

นามสถานศึกษาตามระเบียนกระทรวงมหาดไทย วาดวย

รายไดและรายจายของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ ว 2786  ลงวันที่  8  พฤษภาคม  

2562
 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่ 59  ลําดับที่ 5

หนาที่ 59/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการปองกันและชวยเหลือ

เด็กจมน้ํา

40,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมเก่ียวกับการดูแลเด็ก

นักเรียนในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เก่ียวกับฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมทักษะการปองกันและชวยเหลือเด็กจมน้ํา

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ิมเติม

 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนาที่ 14 ลําดับที่ 1

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมที่

หนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

(กองการศกึษา)

(กองการศกึษา)

โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 150,000

 -เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการพัฒนาและ

สงเสริมเด็กและเยาวชน เชน  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  หรือ

วันเยาวชนแหงชาติเครื่องดื่มและคาใชจายที่จําเปน  ฯลฯ  

คาจัดสถานที่  คาวัสดุตางๆ  ฯลฯ  ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลไร  รวมถึงเด็ก เยาวชนในเขตตําบลไร สงเสริม

การเรียนรูสําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ตําบลไร  เชน คาใชจายในพิธีเปด – ปดคาอาหารวางและ

เครื่องดื่มและคาใชจายที่จําเปน คาจัดสถานที่  คาวัสดุตางๆ 

 ฯลฯ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลไร รวมถึงเด็ก 

เยาวชนในเขตตําบลไร

หนาที่ 60/128



จํานวน บาท

        

รวม บาท

จํานวน บาท

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคําขา จํานวน  158,760  บาท

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก  จํานวน  167,580  บาท

 - ดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใน

นามสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

รายไดและรายจายของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ ว2786  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 

2562 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่ 56  ลําดับที่ 2

(กองการศกึษา)

หนาที่  66 ลําดับที่  11

(กองการศกึษา)

โครงการสนันสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 599,760

 - เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอาหารกลางวันเด็กกอนวัยเรียน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลไร จํานวน 3 แหงๆ

 ละ 245 วัน  รายละเอียดดังนี้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร  จํานวน  273,420  บาท

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกร ปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(กองการศกึษา)

คาวัสดุ 1,640,400

วัสดุสํานักงาน 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัด เทศบาลตําบลไร  จํานวน 3 แหง  ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง  เชน  กระดาษ หมึก  ดินสอ  กระดาษ

ไขแฟม สมุดบัญชี  ธงชาติ ธงสัญญลักษณ เครื่องคดิเลข 

เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ และอ่ืนๆ ที่จําเปน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

หนาที ่61/128



จํานวน บาท

ในโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  จํานวน  8  แหง ในเขตเทศบาลตําบลไร จํานวน 

260 วัน

           1.1 โรงเรียนบานไรบานไฮ

           1.2 โรงเรียนบานคําขา

           1.3 โรงเรียนบานโนนอุดม

           1.4 โรงเรียนบานโคก

           1.5 โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม

วัสดุงานบานงานครัว 1,610,400

 - เพ่ือจายเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) ใหกับนักเรียนใน

โรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ) ในเขตเทศบาลตําบลไร จํานวน 8 แหง และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลไร   จํานวน 3 แหง จํานวน  260

 วัน  ดังนี้

1. เพ่ือจายเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียน  

จํานวน   1,458,500 บาท

           2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น

ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 

 2564 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวน

ที่สุด ที่ มท 0816.2/ ว 5838  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2568

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่  56 ลําดับที่ 3

(กองการศกึษา)

           1.6 โรงเรียนบานหินแตก

           1.7 โรงเรียนบานทิดไทย

           1.8 โรงเรียนบานคําแหว

 2. เพ่ือเบิกจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง ในสังกัดเทศบาลตําบลไร  จํานวน 260

 วัน จํานวน   151,900 บาท

           2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไร

           2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคําขา

หนาที่ 62/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

15,000

คาครุภัณฑ 15,000

ครุภัณฑสํานักงาน

ตูเอกสารทึบ  2 บาน 15,000

งบลงทุน

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(กองการศกึษา)

- ภายในมีแผนชั้น 3 แผน ปรับระดับได

- แผนชั้นรับน้ําหนัก 25 KG./ชั้น

 - สามารถวางแฟมเอกสารแนวตั้งได

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเอกสาร  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 3 แหง ๆ ละ 1 หลัง ๆ ละ 5,000 บาท   โดยมี

รายละเอียดดังนี้

- ขนาด กวาง 91.4 ซม. x ลึก 45.7 ซม. x  สูง 183  ซม.

- ผลิตจากเหล็กแผนหนา 0.5 mm.

 - ประตูแบบบานเปด

 - มือจับเขาควาย แบบบิด

 - มีกุญแจล็อค

หนาที่ 63/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

งบเงินอุดหนุน 4,374,200

เงินอดุหนุน 4,374,200

1.  โรงเรียนบานคําขา เปนเงิน 40,000  บาท

2.  โรงเรียนบานไรบานไฮ เปนเงิน 40,000  บาท

3.  โรงเรียนบานคําแหว    เปนเงิน   40,000  บาท

4.  โรงเรียนบานโนนอุดม  เปนเงนิ  40,000  บาท

5.  โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม เปนเงิน 40,000 บาท

6.  โรงเรียนบานทิดไทย  เปนเงิน  40,000  บาท

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนาที่ 

58 ลําดับที่ 1

(กองการศกึษา)

อุดหนุนโรงเรียน โครงการสงเสริมการเรียนการสอนใน

สาขาวิชาที่ขาดแคลนอัตราบุคลากร

320,000

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จํานวน 8 แหง ใน

เงินอดุหนุนสวนราชการ

อุดหนุนโรงเรียน โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษา

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

20,000

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนที่สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ)  ในเขตเทศบาล

ตําบลไร จํานวน 8 โรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม

พัฒนาการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษา ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา

การศกึษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให

สามารถแขงขันกับโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษา และ

ยกระดับการศึกษาใหสูงข้ึนไป

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16(9)

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569

7.  โรงเรียนบานหินแตก    เปนเงนิ  40,000  บาท

 8.  โรงเรียนบานโคก   เปนเงิน  40,000  บาท

หนาที่ 64/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนาที่ 

58 ลําดับที่ 2

(กองการศกึษา)

อุดหนุนโรงเรียน โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 3,854,200

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียน  สําหรับเปน

คาใชจายสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) จํานวน 8 แหง ในเขตเทศบาลตําบลไร ในอัตราตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พ.ย.65 จํานวน 200 วัน 

คาอาหารกลางวันใหนักเรียน  รวมเปนเงิน 3,854,200 บาท

(กองการศกึษา)

อุดหนุนโรงเรียน โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 30,000

  - เพ่ือจายอุดหนุนโรงเรียนในสังกัด (สพฐ.) ในการจัด

กิจกรรมโครงการลูกเสือ  เนตรนารีและโรงเรียนที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จํานวน 

8 โรงเรียน ในเขตเทศบาลตําบลไร เพ่ือสรางความสามัคคี 

ปรองดอง พัฒนาจิตใจ และสรางสัมพันธภาพที่ดี ของนักเรียน

ในพ้ืนที่ตําบลไร
 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (9)

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16(9)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนาที่ 

55 ลําดับที่ 2

หนาที่ 65/128



    

            

        

           

       

           

           

จํานวน บาท

(กองการศกึษา)
เงินอดุหนุนรัฐวิสาหกิจ

โครงการติดตั้งหมอแปลงไฟฟา ขนาด 30 kVA (ระบบ 3 

เฟส แรงดัน 22 kV หรือ 24 kV)

150,000

 - เพ่ือจายเปนคาติดตั้งหมอแปลงไฟฟา  ขนาด 30 kVA 

(ระบบ 3 เฟส แรงดัน 22 kV หรือ 24 kV) พรอมติดตั้งระบบ

ไฟฟา จํานวน 1 จุด ๆ ละ 150,000 บาท เปนเงนิ 150,000 

บาท

1.7 โรงเรียนบานทิดไทย เปนเงนิ   273,600  บาท

1.8 โรงเรียนบานคําแหว เปนเงิน   721,600  บาท

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (9)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนาที่ 

 57  ลําดับที่ 5

1.1 โรงเรียนบานไรบานไฮ  เปนเงิน 726,000  บาท

1.2 โรงเรียนบานคําขา เปนเงิน   642,600  บาท

1.3 โรงเรียนบานโนนอุดม เปนเงนิ   324,000  บาท

1.4 โรงเรียนบานโคก  เปนเงนิ   442,800  บาท

 1.5 โรงเรียนบานเสาขวัญกุดกอม เปนเงิน   383,400  บาท

1.6 โรงเรียนบานหินแตก เปนเงิน   340,200  บาท

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496   และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (9)

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ิมเติม

 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนา 11 ลําดับที่ 36

(กองการศกึษา)

หนาที่ 66/128



รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนเทพสวัสดิ์โรงเรียนที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษามัธยมศึกษา 23 (สพม.) ใน

เขตเทศบาลตําบลไร เพื่ออุดหนุนการจัดกิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (9)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 หนา 14 ลําดับที่ 1

(กองการศกึษา)

งบเงินอุดหนุน 20,000

เงินอดุหนุน 20,000

เงินอดุหนุนสวนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนโครงการคายกิจกรรมวิชาการ 20,000

งานระดับมัธยมศึกษา 20,000

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 648,960

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

1) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

2) นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 1,135,760
งบบุคลากร 648,960

เงินเดือน (ฝายประจํา) 648,960
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รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

งบดําเนินงาน 408,000

คาตอบแทน 192,000

คาใชสอย 216,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 216,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา จํานวน 2 คน

 ดังนี้

คาเชาบาน 48,000

 -เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 144,000

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือ

ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง จํานวน 2 คนๆ ละ 6,000 บาท/

เดือน จํานวน 12 เดือน

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว 5147 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนว

ทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(สํานักปลัดเทศบาล)

1) คาจางเหมาบริการบุคคล เจาหนาที่ปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  จํานวน

 1 คน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน

2) คาจางเหมาบริการบุคคล เพื่อปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,000

 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน
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รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้นั่งทํางาน (สําหรับระดับวิชาการ)

 จํานวน 2 ตัว ราคาตัวละ 3,500 บาท เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แทนของเดิมที่ชํารุด

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

งบลงทุน 78,800

คาครุภัณฑ 78,800

ครุภัณฑสํานักงาน

เกาอี้สํานักงาน 7,000

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636

ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

3 เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็น

ขนาดไมเกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและฉลากประหยัดไฟเบอร 5

(สํานักปลัดเทศบาล)

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน (ราคารวมคาติดตั้ง) แบบ

ติดผนัง (ระบบ Inverter)

55,800

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง 

(ระบบ Invertor) ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 2 เครื่องๆละ 

27,900 บาท ติดตั้ง ณ หองปฏิบัติการกูชีพ อาคารสํานักงาน

เทศบาลตําบลไร หลังเกา มีคุณลักษณะ ดังนี้

1 ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 18,000 บีทียู

2 ราคาที่กําหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง
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จํานวน บาท

8 คาติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (กรณีตอการแสดงคาติดต้ังแยก

จากราคาเครื่องปรับอากาศ)  1) ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน

ขนาดไมต่ํากวา 13,000 บีทียู 4,000 บาท

ขนาดไมต่ํากวา 40,000 บีทียู 5,500 บาท

2) ชนิดตูตั้งพ้ืน

ขนาดไมต่ํากวา 33,000 บีทียู 5,000 บาท

4 ตองเปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้ง

หนวยสงความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงาน

เดียวกัน

5 มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร

6 การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกเหนือจากขอ3)

 นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคาแลว เพ่ือเปนการ

ประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศท่ีมีคา

ประสิทธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกวา

7 การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

    1) แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตช 1 ตัว 

ทอทองแดงไปกลับหุมฉนวนยาว 4 เมตร  สายไฟยาวไมเกิน 

15 เมตร

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูกดน้ํารอน – น้ําเย็น แบบบรรจุถัง

น้ําดานบนมีกอกสําหรับกดน้ํา ๒ กอก มีความสามรถในการ

ทําความเย็นและน้ํารอนได เพ่ือรองรับผูมาติดตอราชการใน

สํานักงานเทศบาลตําบลไร(หลังเกา) จํานวน 1 ตู ราคาตูละ 

8,000 บาท

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

ขนาดไมต่ํากวา 42,000 บีทียู 6,000 บาท

    3) ชนิดติดผนัง

ขนาด 12,000-24,000 บีทียู 3,500 บาท

โดยจัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ 

เดือนธันวาคม 2568

(สํานักปลัดเทศบาล)

ตูกดน้ํารอน - น้ําเย็น 8,000
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จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

(สํานักปลัดเทศบาล)

ตูเหล็กเก็บเอกสาร 8,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 1 ตู ราคาตูละ 

8,000 บาท ใชในการเก็บเอกสารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม และงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา ตําแหนง 

พนักงานทั่วไปปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน หรือคาตอบแทน

ผูปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน ที่ปฏิบัติงานประจําหนวย

บริการการแพทยฉุกเฉินของเทศบาลตําบลไร เพ่ือใหบริการ

ประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/22826 ลงวันที่ 17 

กันยายน 2553 จํานวน 6 คน คอัตราเดือนละ 9,000 บาท/

คน จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน 1,362,000

คาใชสอย 768,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการบุคคลปฎิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน 648,000

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(สํานักปลัดเทศบาล)

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 1,682,000
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จํานวน บาท

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 

(19)

 - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉิน เรื่อง

หลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงาน และ

บริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินในระดับทองถ่ิน พ.ศ. 2560

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันท่ี 

10 กันยายน 2567

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่

 10 กันยายน 2567

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 48

 ลําดับที่ 2

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 49 

ลําดับที่ 5

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาจางเหมาบริการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียน

สัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบา
20,000

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการเอกชนสํารวจขอมูลจํานวน

สัตวและขึ้นทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานของศาสตราจารย

 พลเอกหญิงพลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระ

เจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษ อัคราชกุมารี กรม

พระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราชนารี (ตัวละ 6 บาท/ป) โดย

ทําการสํารวจปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือนธันวาคม ครั้งท่ี 2

 ภายในเดือนมิถุนายน ของทุกป

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(4) 

พ.ร.บ.โรคพิษสุนัขบา พ.ศ.2535

หนาที่ 72/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุก

เพ่ือลดภาวะคลอดกอนกําหนดเชน คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนในการดําเนินงานตาม

โครงการ ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568  หนาที่ 29 ลําดับที่ 3

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการปองกันการตั้งครรภในเด็กและวัยรุน เพื่อลดภาวะ

คลอดกอนกําหนด

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  พ.ศ.

2569 หนาที่ 77 ลําดับที่ 1

(สํานักปลัดเทศบาล)

(สํานักปลัดเทศบาล)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก 20,000

  - เพื่อจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการปองกัน ควบคุม และ

แกไขปญหาโรคไขเลือดออก เชน คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย สารเคมี ทรายอะเบท และยาเวชภัณฑตางๆ

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

โครงการรณรงคเลิกเหลา เลิกบหุรี่ เพื่อชวีีมีสุข 20,000

 - เพื่อจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการเยาวชนไทยหางไกล

บุหรี่ สุรา ยาเสพติด และโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ เชน คาวัสดุ

วิทยาศาสตรหรือการแพทย และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการ

ดําเนินงานตามโครงการ ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น 

พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนาที่ 15 ลําดับที่ 1

หนาที่ 73/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 20,000

  - เพ่ือใชจายตามโครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินของ

เทศบาลเชน คาฝกอบรมทบทวน คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงาน

ประจําชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน คาศึกษาดูงาน คาจัดซื้อวัสดุ 

เครื่องแตงกาย คาวัสดุการแพทยและเวชภัณฑ เปนตน

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ

สัตวปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสนัขบา ตามพระ

ปณิธานของศาสตราจารยพลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พล

อากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ

วลัยลักษ อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติยราช

นารี และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนในการดําเนินงานตาม

โครงการ ฯลฯ

- เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ.โรค

สุนัขบา พ.ศ. 2535

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาที่ 48

 ลําดับที่ 1

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินในระดับทองถิ่น พ.ศ. 

2560

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

หนาที่ 77 ลําดับที่ 3

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

หนาที่ 74/128



รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

คาวัสดุ 594,000

วัสดุงานบานงานครัว 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณที่ใชในสํานักงาน เชน แปรง ไม

กวาด ผงซักฟอก น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาลางจาน น้ํายาสุขภัณฑ 

เครื่องปรุงประกอบอาหารหมอ ถวย จาน กระดาษชําระ ผา

คลุมเกาอี้ ผาคลุมโตะ กระติ๊กน้ํารอน กระติ๊กน้ําแข็ง แกวน้ํา 

เตาแกส ถังแกส กระทะ กะละมัง ตะหลิว ชอนสอม มีด ถัง 

ผาปูที่นอน ปลอกหมอน ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 230,000

  - เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทยประเภทวสัดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง เพื่อใชใน

การแพทยฉุกเฉิน เพื่อปองกันควบคุมโรคไขเลอืดออก เพื่อ

ปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา อาทิเชน สําลี ผาพันแผล น้ํายา

ฆาเชื้อ ยา เวชภัณฑตางๆ วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาน พรอม

อุปกรณในการฉีด เติมออกซิเจนในถัง ถุงมือ หนากากอนามัย 

เคมีภัณฑ แอลกอฮอล ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัด

ยุง คลอรีน สารสม ชุดปองกันโรคที่ใชครั้งเดียวท้ิง ฯลฯ เปนตน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 300,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับใช

กับรถยนตสวนกลางของเทศบาล รถบริการการแพทยฉุกเฉิน 

(กูชีพ-กูภัย) รถตัดหญา เครื่องตัดหญา เครื่องพนหมอกควัน 

เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง น้ํามันจาระบี ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

หนาที่ 75/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเครื่องแตงกาย 24,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย อาทิ เสื้อผา เครื่องแบบ

เครื่องแตงกายที่ใชในการปฏิบัติงานของกูชีพ หมวก เสื้อ เสื้อ

ชูชีพ หมวก เสื้อสะทอนแสง

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย

 ชุดปองกันโรคที่ใชครั้งเดียวทิ้ง ฯลฯ เปนตน

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

(สํานักปลัดเทศบาล)

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน 

วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงวัสดุประกอบและอะไหล อาทิ เชน 

แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ฮารดดิสไดรฟ แปนพิมพแฟลช

ไดรฟ หมึกพิมพ แผนกรองแสง ผาหมึก เมาส โปรแกรม

สําเร็จรูป ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

หนาที่ 76/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 320,000

 - เพ่ือจายเปนคําใชจายสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใหกับคณะกรรมการ

หมูบาน ทั้ง 16 หมูบานๆ ละ 20,000 บาท

- เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ. 2496

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.ศ.2566-2570)

งบเงินอุดหนุน 320,000

เงินอดุหนุน 320,000

เงินอดุหนุนสวนราชการ

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(กองสวัสดิการสังคม)

เงินเดือน (ฝายประจํา) 858,960

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 582,360

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา

หนาที่ 49 ลําดับที่ 6

(สํานักปลัดเทศบาล)

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 1,147,560
งบบุคลากร 858,960

หนาที่ 77/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เงินประจําตําแหนง 42,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

 - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนใหแกเจาหนาที่ทองถ่ินที่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการหรือใน

วันหยุดราชการ โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

(กองสวัสดิการสังคม)

คาเชาบาน 72,000

  - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ 

มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

งบดําเนินงาน 257,000

คาตอบแทน 97,000

 - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน จํานวนรวม

 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559

(กองสวัสดิการสังคม)

คาตอบแทนพนักงานจาง 234,600

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

 1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ จํานวน 1 อัตรา

 - เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679   ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(กองสวัสดิการสังคม)

หนาที่ 78/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการตางๆ 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาถายเอกสาร 

คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาตักสิ่งปฏิกูล คา

ระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน  คาโฆษณาเผยแพร คาใชจาย

ในการดําเนินคดตีามคําพิพากษา คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  

โทรศพัท  อินเตอรเน็ต คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ

 คาเบี้ยประกันภัยรถยนต ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายในการบริการ

งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

20,000

 -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(สํานักปลัด/กองการเจาหนาที่)

คาใชสอย 90,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

(กองสวัสดิการสังคม)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

40,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

หนาที่ 79/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาทวัสดุสํานักงาน 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน

วัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ หมึก ดินสอ กระดาษไข แฟม 

สมุดบัญชี ธงชาติ ธงสัญลักษณ เครื่องคิดเลข เครื่องเย็บ

กระดาษ พระบรมฉายาลักษณ และอื่น ๆ

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

(กองสวัสดิการสังคม)

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

(กองสวัสดิการสังคม)

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมที่

หนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2569

(กองสวัสดิการสังคม)

30,000

คาวัสดุ 70,000

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

หนาที่ 80/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

วัสดุยานพาหนะและขนสง 10,000

 - เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ประเภท

วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจาย เพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอ

เติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของในการ ซอม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ  เชน  คาภาษี  

คาประกันภัย  ยางนอก  ยางใน  ประแจปากตาย  คีมล็อก  

เปนตน

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

(กองสวัสดิการสังคม)

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

(กองสวัสดิการสังคม)

วัสดุคอมพิวเตอร 15,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตอมพิวเตอร อุปกรณท่ีใชกับ

เครื่องคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง เชน 

แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกพิมพเครื่องปริ้นเตอร แฟลช

ไดรฟ แผนกรองแสง เมาส ผาหมึก แผงวงจรปองกันไวรัส โป

รมแกรมสําเร็จรูป (ซอฟตแวรระบบ)

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

(กองสวัสดิการสังคม)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 15,000

 - เพ่ือจัดซื้อคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง 

เชน  น้ํามันเบนซิน 91 แกสโซฮอล95(E10) แกสโซฮอล91 

แกสโซฮอล E20 เบนซิน95  น้ํามันเครื่อง ฯลฯ

หนาที่ 81/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

งบลงทุน 31,600

คาครุภัณฑ 31,600

8) คาติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (กรณีตองการแสดงคาติดตั้ง

แยกจากราคาเครื่องปรับอากาศ)

    (1) ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน ขนาดไมต่ํากวา 13,000 บี

ทียู 4,000 บาท ขนาดไมต่ํากวา 40,000 บีทียู 5,500 บาท

    (2) ชนิดตูตั้งพ้ืน ขนาดไมต่ํากวา 33,000 บีทียู 5,000 

บาท ขนาดไมต่ํากวา 42,000 บีทียู 6,000 บาท

    (3) ชนิดติดผนัง ขนาด 12,000 - 24,000 บีทียู 3,500 บาท

โดยจัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ 

เดือนธันวาคม 2568

(กองสวัสดิการสังคม)

2) ราคาที่กําหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง

3) เครื่องปรับอากาที่มีความสามารถในการทําความเย็น 

ขนาดไมเกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับการรับรองมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5

4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้ง

หนวยสงความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงาน

เดียวกัน

5) มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร

6) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3) 

นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคาแลว เพื่อเปนการ

ประหยัดพลังงาน ควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีคา

ประสิทธิภาพ พลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกวา

7) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (1) แบบแยกสวน 

ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตช 1 ตัว ทอทองแดงไปกลับ

หุมฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร

ครุภัณฑสํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ (แบบติดผนัง) 19,500
 - เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน (ราคา

รวมคาติดตั้ง) ชนิดติดผนัง(ระบบ Inverter) จํานวน 1 เครื่อง

 ขนาด 12,000 บีทียู  ติดตั้งใชงานในหองศูนยแสดงสินคา

ชุมชนตําบลไร คุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังนี้

 - ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา

1) ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 12,000 บีทียู แบบ

แยกสวน

หนาที ่82/128



จํานวน บาท

- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา 

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 

10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ 

สามารถใชงานผาน เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g,

 n) ได

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน - สามารถ

ใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของ

กระดาษเองได

โดยจัดซื้อตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม 

2568 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568

(กองสวัสดิการสังคม)

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi

 - มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม

นอยกวา 30 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm)

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา

 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ตอนาที (ipm)

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 x 600

 หรือ 600 x 1,200 dpi

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) - 

สามารถถายสําเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดํา - สามารถทํา

สําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องพิมพ Multifunction 8,000

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) จํานวน  1 เครื่อง  - เปนอุปกรณที่มีความสามารถเปน Printer, Copier และ 

Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน

 - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 

Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต
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จํานวน บาท

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม

นอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm)

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา 

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน

 - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนด

ขนาดของกระดาษเองได

โดยจัดซื้อตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม 

2568 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568

(กองสวัสดิการสังคม)

เครื่องพิมพแบบฉดีหมึก 4,100

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง คุณลักษณะพ้ืนฐาน

 - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 

Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 

ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 910,080
งบบุคลากร 514,080

เงินเดือน (ฝายประจํา) 514,080

คาใชสอย 324,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ
คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 324,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 3 อัตรา ดังนี้

คาเชาบาน 72,000

 -เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679   ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(กองสวัสดิการสังคม)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 514,080

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล 

จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(กองสัสดิการสังคม)

งบดําเนินงาน 396,000

คาตอบแทน 72,000

1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดานงาน

กองทุนสวัสดิการชุมชน งานกองทุนผูสูงอายุ ไดแก งาน

ทะเบียนสมาชิกกองทุน งานสวัสดิการดานตางๆของกองทุน

หนาที ่85/128



(กองสวัสดิการสังคม)

การจัดทําบัญชี งานประสานความรวมมือกับหนวยงานที่

เก่ียวของ งานผลิตและเผยแพรเอกสารตางๆที่เก่ียวของ

จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 12 

เดือน

2) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดาน

สังคมสงเคราะห  เชน งานสงเคราะห ประชาชนผูทุกขยาก 

ขาดแคลนไรที่พ่ึง งานสงเคราะหผูดอยโอกาสประเภทตางๆ 

งานนโยบายเรงดวนดานสงคมสงเคราะหตางๆ งานประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห

 จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 12  

เดือน

3) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานในศนูย

แสดงสินคาตําบลไร เชน งานโปรโมตสินคาผานสื่อออนไลน 

การจําหนายสินคา การจัดสงสินคา การพัฒนาคิดคนรูปแบบ

และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 1 คน อัตรา

เดือนละ 9,000 บาท/เดือน จํานวน 12  เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 409,800

คาตอบแทนพนักงานจาง 409,800

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้ 409,800

แผนงานเคหะและชมุชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 409,800
งบบุคลากร 409,800

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการไฟฟาและวิทยุ  

เครื่องประจุไฟฟา  ฟวส เทปพันสายไฟฟา  หลอดไฟฟา ปลั๊ก

ไฟฟา สวิตซไฟฟา ขาหลอดฟูลออเรสเซนต เครื่องตัด

กระแสไฟฟาอัตโนมัติ  หมอแปลงไฟฟา เครื่องสัญญาณเตือน

ภัย หลอดไฟฟา สายไฟ สตารทเตอร เครื่องขยายเสียงชนิด

เคลื่อนที่  ไฟฉาย เครื่องสองสวาง และอุปกรณวิทยุสื่อสาร 

ฯลฯ

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

(กองชาง)

วัสดุกอสราง        80,000

 2,342,000
งบดําเนินงาน      180,000

คาวัสดุ      180,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 100,000

1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา จํานวน

 1 อัตรา

1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางประปา 

จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

(สํานักปลัด และ กองการเจาหนาที่)

งานไฟฟาและประปา

 - เพ่ือจัดซื้อวัสดุกอสรางตาง ๆ เพ่ือใชซอมแซมระบบประปา

หมูบานที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล

หนาที่ 87/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดในบัญชีมาตรฐานครภุัณฑของ

หนวยงานรัฐ

 - ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0818.2/ว 

1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552

 - เปนไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565

(กองชาง)

คาครุภัณฑ 100,000

ครุภัณฑการเกษตร

เครื่องสูบน้ําบาดาลแบบซบัเมิสซิเบิ้ล 100,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําบาดาลแบบซับเมิสซิเบิ้ล

และมอเตอรปมน้ํา สําหรับการซอมบํารุงระบบน้ําประปาใน

กิจการของเทศบาลและกิจการประปาหมูบาน เพ่ือให

ประชาชนไดใชน้ําประปาอยางไมขาดแคลน และตอเนื่องเมื่อ

ระบบน้ํา ประปาชํารุด เสียหายจากการใชงาน

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

(กองชาง)

งบลงทุน    2,162,000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง    2,062,000

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานคํา

เจริญ หมูที่ 14

442,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงาน

แสงอาทิตยภายในหมูบานบานคาํเจริญ  หมูท่ี 14  ตําบลไร  

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ติดตั้งไฟฟาสองสวาง

พลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต  จํานวน  26  

ชุด โคมไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย แบบแยกแผง

หนาที่ 88/128



จํานวน บาท136,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงาน

แสงอาทิตยภายในหมูบานบานคาํแหว  หมูท่ี 3  ตําบลไร  

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ติดตั้งไฟฟาสองสวาง

พลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต  จํานวน  8  

ชุดโคมไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย แบบแยกแผง

หลอด LED ขนาดไมนอยกวา 200 วัตต เสาเหล็กชุบกัลวา

ไนซ ขนาด 4x4 นิ้ว หนา 2.3 มม.สูงไมนอยกวา 6 เมตร แผง

โซลารเซลลสามารถปรับมุมองศาในการรับแสงได แบตเตอรี่มี

ประสิทธิภาพการใชงานไมนอยกวา  8-12 ชั่วโมง  พรอมฐาน

เสาตอมอ คสล.สูงไมนอยกวา 80 ซม.  ตามมาตรฐานผูผลิต 

ประกอบในชุดเดียวกัน พรอมติดตั้ง

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(2) พ.ศ. 2569 

หนาที่ 8 ลําดับที่ 22

หลอด LED ขนาดไมนอยกวา 200 วัตต เสาเหล็กชุบกัลวา

ไนซ ขนาด 4x4 นิ้ว หนา 2.3 มม. สูงไมนอยกวา 6 เมตร แผง

โซลารเซลลสามารถปรับมุมองศาในการรับแสงได แบตเตอรี่มี

ประสิทธิภาพการใชงานไมนอยกวา  8-12 ชั่วโมง  พรอมฐาน

เสาตอมอ คสล.สูงไมนอยกวา 80 ซม.  ตามมาตรฐานผูผลิต 

ประกอบในชุดเดียวกัน พรอมติดตั้ง

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(2) พ.ศ. 2569 

หนาที่ 10 ลําดับที่ 33
(กองชาง)

โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บานคํา

แหว หมูที่ 3

(กองชาง)

หนาที ่89/128



จํานวน บาท

หนาที่ 10 ลําดับที่ 32
(กองชาง)

โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บาน

โคกพัฒนา หมูที่ 13

442,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงาน

แสงอาทิตยภายในหมูบานโคกพัฒนา หมูที่ 13  ตําบลไร  

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ติดตั้งไฟฟาสองสวาง

พลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต  จํานวน  26  

ชุด โคมไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย แบบแยกแผง 

หลอด LED ขนาดไมนอยกวา 200 วัตต เสาเหล็กชุบกัลวา

ไนซ ขนาด 4x4 นิ้ว หนา 2.3 มม. สูงไมนอยกวา 6 เมตร แผง

โซลารเซลลสามารถปรับมุมองศาในการรับแสงได แบตเตอรี่มี

ประสิทธิภาพการใชงานไมนอยกวา  8-12 ชั่วโมง  พรอมฐาน

เสาตอมอ คสล.สูงไมนอยกวา 80 ซม.  ตามมาตรฐานผูผลิต 

ประกอบในชุดเดียวกัน พรอมติดตั้ง

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(2) พ.ศ. 2569 

หนาที่ 90/128



จํานวน บาท

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

เพ่ิมเติม (2) พ.ศ. 2569

หนาที่ 10 ลําดับที่ 31

(กองชาง)

โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บาน

โคกสะอาด หมูที่ 12

153,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงาน

แสงอาทิตยภายในหมูบานบริเวณหนองหวยนอย บานโคก

สะอาด  หมูท่ี 12  ตําบลไร  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัด

สกลนคร ติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย  LED  

ขนาด  200  วัตต  จํานวน  9  ชุดโคมไฟฟาสองสวาง

พลังงานแสงอาทิตย แบบแยกแผง หลอด LEDขนาดไมนอย

กวา 200 วัตต เสาเหล็กชุบกัลวาไนซ ขนาด 4x4 นิ้ว หนา 2.3

 มม.สูงไมนอยกวา 6 เมตร แผงโซลารเซลลสามารถปรับมุม

องศาในการรับแสงได แบตเตอรี่มีประสิทธิภาพการใชงานไม

นอยกวา  8-12 ชั่วโมง  พรอมฐานเสาตอมอ คสล.สูงไมนอย

กวา 80 ซม.  ตามมาตรฐานผูผลิต ประกอบในชุดเดียวกัน 

พรอมติดตั้ง

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

หนาที่ 91/128



จํานวน บาท

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

จํานวน บาท

โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย บาน

โนนอุดม  หมูที่ 9

442,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงาน

แสงอาทิตยภายในหมูบานโนนอุดม  หมูท่ี 9  ตําบลไร  

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ติดตั้งไฟฟาสองสวาง

พลังงานแสงอาทิตย  LED  ขนาด  200  วัตต  จํานวน  26  

ชุด โคมไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย แบบแยกแผง 

หลอด LED ขนาดไมนอยกวา 200 วัตต เสาเหล็กชุบกัลวา

ไนซ ขนาด 4x4 นิ้ว หนา 2.3 มม. สูงไมนอยกวา 6 เมตร แผง

โซลารเซลลสามารถปรับมุมองศาในการรับแสงได แบตเตอรี่มี

ประสิทธิภาพการใชงานไมนอยกวา  8-12 ชั่วโมง  พรอมฐาน

เสาตอมอ คสล.สูงไมนอยกวา 80 ซม.  ตามมาตรฐานผูผลิต 

ประกอบในชุดเดียวกัน พรอมติดตั้ง

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการปรับปรุงทอเมน

ประปาหมูบานบานทิดไทย  หมูที่ 10   ตําบลไร อําเภอ

พรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ขนาดเสนผานศูนยกลาง  2  

นิ้ว  ยาว  3,000  เมตร  โดยกอสรางตามแบบรูปรายการ

กอสรางของเทศบาลตําบลไร กําหนดแบบเลขที่ 14/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม

ฉบับที่ (1) 2569

หนาที่ 6 ลําดับที่ 9
(กองชาง)

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

เพ่ิมเติม (2) พ.ศ. 2569

หนาที่ 9 ลําดับที่ 28

(กองชาง)

โครงการปรับปรุงทอเมนประปาหมูบาน  บานทิดไทย  หมูที่

 10

447,000

หนาที ่92/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

630,000
งบดําเนินงาน 630,000

คาใชสอย 474,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาวัสดุ 156,000

วัสดุงานบานงานครัว 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน 

วัสดุสิ้นเปลือง เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป 

มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ผงชักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น 

แปรง ไมกวาด ถวยชาม ชอนสอม กระทะไฟฟา กระติกน้ํา

รอน กระติกน้ําแข็ง ถังแกส เตา ผาหม ผาปูโตะ ฯลฯ

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่

 10 กันยายน 2567(สํานักปลัดเทศบาล)

คาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอย 150,000

 - เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการกําจัดขยะมูลฝอยจากตน

ทาง-ปลายทาง ลดปญหาขยะมูลฝอย มลภาวะเปนพิษและ

รักษาสภาพสิ่งแวดลอมและคาใชจายอ่ืนๆ

 - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2560 ดานการจัดเก็บคาธรรมเนียมการเก็บและขยะมูล

ฝอย

คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา (ประจํารถบรรทุกขยะ) 324,000

- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา จํานวน 3 คน

 ดังนี้

1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานขับรถยนต 

(รถบรรทุกขยะ) จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/

เดือน จํานวน 12 เดือน2) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานประจํา

รถบรรทุกขยะ จํานวน 2 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท/

เดือน จํานวน 12 เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562

หนาที่ 93/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทยประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง อาทิเชน น้ํายา

ลางพ้ืนทําความสะอาด น้ํายาดับกลิ่น น้ํายาฆาเชื้อโรค ถุงมือ 

หนากากอนามัย เปนตน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 100,000

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับใช

กับรถยนตสวนกลางของเทศบาล รถบรรทุกขยะ เชน น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง น้ํามันจาระบี ฯลฯ

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

(สํานักปลัดเทศบาล)
วัสดุยานพาหนะและขนสง 10,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน  

ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค 

ล็อคเกียร คลัตช ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ํามันเบรก น็อต

และสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง เบาะรถยนต 

เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย 

ฯลฯ

หนาที ่94/128



จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

คาใชสอย 375,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆโครงการกิจกรรมวันเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2570

10,000

 - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกิจกรรมวันเทศบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  สงเสริมความสามัคคใีนหมู

บุคลากรของเทศบาลรวมถึงสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

เทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่

(สํานักปลัดเทศบาล)

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 375,000

งบดําเนินงาน 375,000

(สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเครื่องแตงกาย 6,000

 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน เสื้อ กางเกง หมวก

 ถุงมือยางหรือหนัง รองเทา เสื้อสะทอนแสง เสื้อกันฝน ฯลฯ 

สําหรับผูปฏิบัติงานรถบรรทุกขยะ

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 5 ลําดับที่ 7

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 95/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

โครงการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 20,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการจัดการขยะฝอยและ

สิ่งปฏิกูลตามนโยบาย จังหวัดสะอาด การกิจกรรมอบรม และ

สงเสริมความรูดานการจัดการขยะฝอยและสิ่งปฏิกูลแก

ประชาชน คาใชจายตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่

เบิกไดตามที่ระเบียบกําหนดฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

หนาที่ 79 ลําดับที่ 1

70,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการแขงขันกีฬา

พ้ืนบานและนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุสามารถ

สรางความรัก ความสัมพันธที่ดีใหกับผูสูงอายุในพ้ืนที่และ

สงเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดีของผูสูงอายุ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

  - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

หนาที่ 64 ลําดับที่ 1

(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและนันทนาการสําหรับ

ผูสูงอายุ ประจําปงบมาณ พ.ศ. 2570

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

40,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการจัดกิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหมีการเขารวม

กิจกรรมชวยใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรน มีความสุข ลด

ภาวะซึมเศรา และมีสุขภาพที่ดีข้ึน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น 

พ.ศ. 2569

หนาที่ 96/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ.2569

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567

 หนาที่ 3 ลําดับที่ 2

 (สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 25 ลําดับที่ 1

(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 

2570

25,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตําบลไร

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.วาดวยการปองกันและปราบรามการ

ทุจริต พ.ศ.2561

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568

(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพกลุมสตรีและศึกษาดูงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

50,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการฝกอบรมเพ่ิม

ศักยภาพกลุมสตรีและศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2570

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น 

พ.ศ.2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569

หนาที่ 16 ลําดับที่ 1

หนาที่ 97/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

หนาที่ 26 ลําดับที่ 7
(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

70,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหมีการเขารวม

กิจกรรมชวยใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรน มีความสุข ลด

ภาวะซึมเศรา และมีสุขภาพที่ดีข้ึน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพกลุมสตรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2570

20,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในจัดโครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

กลุมสตรีใหมีความรูการฝก อบรมและศึกษาดูงานเกิดแนวคิด

 วิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดี ในการพัฒนาตนเองใหสูภาวะเปน

ผูนําที่ดี

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น 

พ.ศ.2569

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568

หนาที่ 26 ลําดับที่ 5

(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการสงเสริมแสะสนับสนุนอาชีพนวดแผนไทยเพื่อ

แกไขปญหาความยากจน ผูพิการ ผูดอยโอกาส คนไรที่พึ่ง 

ประจําปงบประมาณ 2570

30,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการสงเสริมและ

สนับสนุนอาชีพนวดแผนไทยเพ่ือแกไขปญหาความยากจน ผู

พิการ ผูดอยโอกาส คนไรท่ีพึ่ง ประจําปงบประมาณ 2570

หนาที่ 98/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการเสริมสรางการแกไข

ปญหาดานไฟปาหมอกควันและฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 

ไมครอน (PM 2.5) คาใชจายตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาสัมมนาคุณ คาปาย คาวิทยากร คาจาง

เหมาพาหนะ คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่

ระเบียบกําหนดฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น 

พ.ศ.2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568หนาที่ 29 ลําดับที่ 2

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนาที่ 16 ลําดับที่ 2

(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการเสริมสรางการแกไขปญหาดานไฟปา หมอกควัน

และฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5)

20,000

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 

(อถล.) คาใชจายตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาสัมมนาคุณ คาปาย คาวิทยากร คาจางเหมา

พาหนะ คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ  ที่เบิกไดตามที่ระเบียบ

กําหนดฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาที่ทองถิ่น 

พ.ศ.2569

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

หนาที่ 79 ลําดับที่ 2

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที่ 99/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 384,720

 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) นักสันทนาการ (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ 870,000
งบบุคลากร 630,000

เงินเดือน (ฝายประจํา) 630,000

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

พนักงานจางของเทศบาล

(กองการศกึษา)

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

(กองการศกึษา)

เงินอื่น ๆ 10,680

 - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงาน

จางตามภารกิจ ที่ไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูง (เต็มข้ัน) ของ

ตําแหนง โดยคํานวณตั้งจายไมเกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(กองการศกึษา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 234,600

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

 1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานศูนย

เยาชน จํานวน 1 อัตรา

หนาที ่100/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

งบดําเนินงาน 230,000

คาใชสอย 150,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทําโครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา สงเสริม

การออกกําลังกาย พัฒนาทักษะ และจัดหาวัสดุกีฬาชนิดตางๆ

 ใหเพียงพอแกความตองการของเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทั่วไปในเขตตําบลไร  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยา

เสพติด ซึ่งการดําเนินโครงการมีคาใชจายตางๆ

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) 

(9)และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ   

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16(14)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
หนาที่  67   ลําดับที่  2
(กองการศกึษา)

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
หนา  67 ลําดับที่  1
(กองการศกึษา)

คาวัสดุ 80,000

วัสดุกีฬา 80,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

โครงการแขงขันกีฬาตําบลไรตานยาเสพติด 150,000
 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการแขงขันกีฬาตําบลไร

ตานยาเสพติดในเขตตําบลไรเปนการสงเสริมใหประชาชน 

เยาวชน ไดออกกําลังกาย มีสุขภาพดีท้ังรางกาย และมีจิตใจที่

เขมแข็งโดยมุงเนนการเลนกีฬา เพ่ือไมใหเขาไปยุงเก่ียวกับยา

เสพติด ซึ่งในการจัดโครงการมีคาใชจายตางๆ

 -เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) (9) 

และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (14)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

หนาที ่101/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 270,000
งบดําเนินงาน 240,000

คาใชสอย 240,000

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนที่สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ)  ในเขตเทศบาล

ตําบลไร จํานวน 8 โรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

แขงขันกีฬานักเรียน ใหสามารถแขงขันกับโรงเรียนในเขต

พ้ืนที่การศึกษาและยกระดับการศกึษาใหสูงข้ึนไป

 -เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496   และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642 มาตรา 16 (9)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนาที่ 18 ลําดับที่ 1

(กองการศกึษา)

งบเงินอุดหนุน 10,000

เงินอดุหนุน 10,000

เงินอดุหนุนสวนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนโครงการแขงขันกีฬานักเรียน 10,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ

คารับรองและพิธีการ 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 

หรือพิธีตางๆ ในวันสําคัญที่ทางราชการกําหนดตามมติ

คณะรัฐมนตรี อาทิเชน วันวิสาขบูชา, การจัดกิจกรรมเจริญ

พุทธมนตถวายพระกุศลพระชนมพรรษา และพิธีเปดอาคาร

ตาง  หรืองานที่ไดรับมอบหมายจากอําเภอ จังหวัด  โดยจาย

เปนคาใชจายตาง ๆ เชนพิธีการทางศาสนา  คาเครื่องไทย

ธรรม คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาจัดสถานที่ เปนตน

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

(กองการศกึษา)

หนาที ่102/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนา  74 ลําดับที่  1

(กองการศกึษา)

โครงการวัดประชารัฐสรางสุข พัฒนาวัดดวยแนวทาง 5 ส. 20,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทําโครงการวัด ประชา รัฐ  สรางสุข 

พัฒนาวัดดวยแนวทาง  5 ส  เปนการสงเสริมให

พุทธศาสนิกชนในการบํารุงพุทธศาสนา   สงเสริมสนับสนุน

ใหประชาชนมีสวนรวมและความสามัคคีการพัฒนาศาสน

สถานในวัดตาง ๆ ในเขตตําบลไร และเปนการดําเนินการเพ่ือ

สนองนโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีคาใชจายตางๆ  เชน  

คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย  คาพาหนะ  

คาวัสดุ  และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามระเบียบกําหนด

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

โครงการลอยกระทง 120,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  และสราง

ความสามัคคี ความเขมแข็งแกชุมชน

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9) 

  และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16(11)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9)

 และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (11)

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่  73 ลําดับที่  1

(กองการศกึษา)

หนาที ่103/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

(กองการศกึษา)

โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชนเผาภูไท 50,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายจัดทําโครงการอนุรักษสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมเผาภูไท ตําบลไรเปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของทองถ่ิน เปนการแสดงความสามัคคี ในการ

อนุรักษ และสงเสริมประเพณีอันดีงาม ซึ่งมีคาใชจายตางๆ    

อาทิเชนคาอาหาร  อาหารวาง และเครื่องดื่ม คาปาย  คา

ยานพาหนะ  คาวัสดุคาตกแตงสถานที่  ขบวนแห และ

คาใชจายอ่ืน ๆ

 -เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9) 

และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16(11)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

20,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  และสราง

ความสามัคคี ความเขมแข็งแกชุมชน

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) (9)

 และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (11)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

 พ.ศ. 2569

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่  74 ลําดับที่  1

โครงการอนุรักษประเพณีแหเทียนพรรษา

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่  75 ลําดับที่  3

(กองการศกึษา)

หนาที ่104/128



รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

หนาที่  74 ลําดับที่  2

(กองการศกึษา)

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 5,000
งบดําเนินงาน 5,000

เงินอดุหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลไร 30,000

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับสภาวัฒนธรรมตําบลไรเพ่ือ

ดําเนินการกิจกรรมตางๆของสภาวัฒนธรรมเชน วันวิสาขบูชา

  วันเขาพรรษา วันลอยกระทง และวันสําคัญตามประเพณี

ทองถ่ิน  เปนการสงเสริม อนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของทองถ่ิน  และสรางความสามัคคี ความเขมแข็ง

แกชุมชน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

งบเงินอุดหนุน 30,000

เงินอดุหนุน 30,000

(1) การฝกอบรมมัคคเุทศกทองถ่ิน  เพ่ือฝกอบรมใหเด็ก  

เยาวชนและประชาชนในทองถิ่น   มีทักษะในการสื่อสาร  

ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึก  และหวงแหนรักษาสถานที่

ทองเท่ียวของทองถิ่นตนเอง

(2) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ 

เชน ปายคทัเอาท  แผนปายไวนิล  วารสาร  จดหมายขาว   

แผนพับ ใบปลิว เปนตน

คาใชสอย 5,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมการทองเที่ยวตําบลไร 5,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการ

ทองเท่ียวในพ้ืนที่  ไดแก การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิง

เกษตร  เชิงธรรมะและเชิงวัฒนธรรม   ประกอบดวย

หนาที ่105/128



รวม บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

(กองการศกึษา)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอตุสาหกรรมและการโยธา  2,988,840

งบบุคลากร 2,595,840

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) (9)

 และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2642  มาตรา 16 (14)

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ

สงเสริมกีฬา  และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่  69 ลําดับที่  2

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

(กองชาง)

เงินประจําตําแหนง 42,000
 - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

ประเภทบริหารทองถิ่นระดับตน จํานวนรวม 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559

จํานวน 4 อัตรา ดังนี้

1) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จํานวน

 1 อัตรา

2) วิศวกร (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

3) นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 2 อัตรา

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,595,840

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,673,520

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนใหแก

ขาราชการ/พนักงานเทศบาล

(กองชาง)

หนาที ่106/128



จํานวน บาท

(กองชาง)

จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จํานวน บาท

 - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงาน

จางตามภารกิจ ที่ไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูง (เต็มข้ัน) ของ

ตําแหนงโดยคํานวณตั้งจายไมเกิน 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

พนักงานจางของเทศบาล

(กองชาง)

งบดําเนินงาน 393,000
คาตอบแทน 40,000

3) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางโยธา จํานวน 

1 อัตรา

4) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

จํานวน 1 อัตรา

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

เงินอื่น ๆ 22,320

คาตอบแทนพนักงานจาง 858,000

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้
1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ จํานวน 1 อัตรา

2) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางสํารวจ จํานวน

 1 อัตรา

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางท่ีปฏิบัติราชการนอก

เวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการที่มีสิทธิเบิกไดตาม

ระเบียบฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

(กองชาง)

หนาที ่107/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

25,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ที่มี

สิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563

(กองชาง)

คาใชสอย 238,000

 - เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

(กองชาง)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจํา

คาเชาบาน 10,000

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 

9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

(กองชาง)

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 108,000

 - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

1) คาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา เพ่ือปฏิบัติงานดาน

บันทึกขอมูลสถิติ ระบบสารสนเทศ กองชาง และงานอ่ืนที่

ไดรับมอบหมายจํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/

เดือน จํานวน 12  เดือน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562

หนาที ่108/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

(กองชาง)

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 20,000

 - เพ่ือจายเปนคารับวารสารหรือสิ่งพิมพตางๆ เย็บหนังสือ

เขาปกหนังสือคาโฆษณาเผยแพร คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาซักฟอก คาตักสิ่ง

ปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาเบี้ยประกัน คาเชา

เครื่องถายเอกสาร คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ ที่เทศบาลสามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

(กองชาง)

คาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ํา 30,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ําในพ้ืนท่ีเชน 

แหลงน้ําสําหรับผลิตประปาและน้ําประปา  ใหมีคุณภาพ

สามารถอุปโภคและบริโภคไดอยางปลอดภัย

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 

4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 

0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564

(กองชาง)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

50,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

 เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 

1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561

หนาที ่109/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

(กองชาง)

วัสดุกอสราง จํานวน บาท

(กองชาง)

จํานวน บาท

(กองชาง)

คาวัสดุ 115,000

วัสดุสํานักงาน 35,000

 - เพ่ือจัดซื้อวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ หมึก ดินสอ 

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี ธงชาติ ธงสัญลักษณ เครื่องคิด

เลข เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ และอ่ืน ๆ

คาใชจายในการฝกอบรม 30,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับการฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมที่

หนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย

ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่

ทองถ่ิน พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562 

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000

 - เพ่ือจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนบันทึกขอมูล ตลับหมึก 

ผาหมึก เมาส แผงวงจรปองกันไวรัส หรือโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองใน 

พ.ศ. 2562

(กองชาง)

 -เพ่ือจัดซื้อวัสดุกอสรางตาง ๆ เชน กรวด หินคลุก ดิน ทราย

 ปูนซีเมนต ไม สี ลูกรัง สําหรับซอมแซมและบํารุงรักษางาน 

สาธารณประโยชน

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

บริหารงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

       50,000

หนาที ่110/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน  

บานไร  หมูที่ 15

390,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบานจากบานนายอมฤต  มาตราช ถึง บานนายขอม

  ศรีสรอย บานไร  หมูท่ี 15 ตําบลไร  อําเภอพรรณานิคม  

จังหวัดสกลนคร  ชวงท่ี 1 ผิวจราจรกวาง  4.00   เมตร ยาว 

74.00 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15  เมตร ไหลทางลูกรังกวางขาง

ละ  0.30  เมตร หรือพ้ืนที่ผิวจราจรไมนอยกวา 302.00 

ตารางเมตร (รวมสวนขยายจุดเชื่อมตอ)

ชวงท่ี 2 ผิวจราจรกวาง  3.00   เมตร ยาว 64.00 เมตร หนา

เฉลี่ย  0.15  เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ  0.20  เมตร  

หรือพ้ืนที่ผิวจราจรไมนอยกวา 192.00 ตารางเมตร รวมพ้ืนที่

ผิวจราจรท้ังหมดไมนอยกวา  494.00 ตารางเมตร (รวมสวน

ขยายจุดเชื่อมตอ) โดยกอสรางตามแบบรูปรายการงาน

กอสราง ของเทศบาลตําบลไร กําหนดเลขที่ 11/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

งานกอสราง  4,941,000
งบลงทุน    4,941,000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง    4,941,000

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติ่ม 

(ฉบับที่ 1) 2569 หนาที่ 13 ลําดับที่ 33

(กองชาง)

หนาที ่111/128



จํานวน บาท

(กองชาง)

จํานวน บาท

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 8 ลําดับที่ 9

(กองชาง)

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 10 ลําดับที่ 20

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบเมรุปาชา

สาธารณะ บานคําขา  หมูที่ 4

440,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กรอบเมรุปาชาสาธารณะ บานคําขา  หมูที่ 4  ตําบลไร  

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ผิวจราจร  หนา  0.15 

เมตร  พื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  692.00  เมตร  โดย

กอสรางตามแบบแปลนเทศบาลตําบลไร กําหนดเลขที่   

4/2570

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน  

บานหินแตก  หมูท่ี 8

432,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการกอสรางโครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน  จากบานนายเรวุฒิ  เรือง

สวัสดิ์  ถึง บานนางสมจันทร  บุพสิริ บานหินแตก  หมูที่ 8  

ตําบลไร  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ผิวจราจรกวาง

  4.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ไหล

ทางลูกรังกวางขางละ 0.30 เมตร  หรือผิวจราจรไมนอยกวา  

600.00 ตารางเมตร โดยกอสรางตามแบบรูปรายการงาน

กอสราง ของ เทศบาลตําบลไรกําหนดเลขที่  8/2570

หนาที ่112/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

โครงการกอสรางถนนลูกรังเพื่อการเกษตร  บานโคก  หมูที่

 5

449,000

131,000

 -เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการกอสรางระบบหอ

กระจายขาวประจําหมูบาน  บานกุดกอม   หมูที่ 7   ตําบลไร

 อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 แหง  โดย

กอสรางตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตําบลไร 

กําหนดเลขที่  7/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 9 ลําดับที่ 18

(กองชาง)

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการโครงการกอสรางถนนลูกรังเพ่ือ

การเกษตรสายจากที่บานนางนุภาพ  อุนชนะหลี ถึงที่สํานัก

สงฆหนองกานเหลือง  บานโคก  หมูท่ี 5  ตําบลไร  อําเภอ

พรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ผิวจราจรกวางเฉลี่ย 4.00 

เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตรหรือผิวจราจรไมนอยกวา  5,600 

 ตารางเมตร ตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตําบลไร

 กําหนดเลขที่   5/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 8 ลําดับที่ 12

(กองชาง)

โครงการกอสรางระบบหอกระจายขาวประจําหมูบาน  

บานกุดกอม หมูท่ี 7

หนาที ่113/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมภายในหมูบาน

 บานไฮนอย  หมูที่ 16

414,000

 -เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการกอสรางรางระบายน้ํา

คอนกรีตเสริมภายในหมูบานบานไฮนอย  หมูที่ 16  ตําบลไร 

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนครจากบานนายเทือง บิดร 

ถึง  บานนายดํารง  บิดร  ขนาดกวางภายใน  0.50  เมตร  

ยาว  120.00  ลึกเฉลี่ย  0.50  เมตร โดยกอสรางตามแบบรูป

รายการกอสรางของเทศบาลตําบลไร กําหนดเลขที่ 12/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 13 ลําดับที่ 36

(กองชาง)

(กองชาง)

โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน

หมูบาน บานคําขานอย  หมูที่ 11

448,000

 -เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการกอสรางรางระบายน้ํา

คอนกรีตเสริมภายในหมูบานบานคําขานอย  หมูท่ี 11  ตําบล

ไร อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ขนาดกวางภายใน 

0.50  เมตร   ยาว  130.00  เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.50  เมตร 

โดยกอสรางตามแบบรูปรายการกอสรางของเทศบาลตําบลไร

 กําหนดเลขที่  9/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 21 ลําดับที่ 31

หนาที ่114/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 7 ลําดับที่ 4

(กองชาง)

โครงการกอสรางหองน้ํา (โรงจอดรถขยะ) 121,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการกอสรางหองน้ําและหองอาบน้ํา (โรง

จอดรถขยะ) ขนาดกวาง  2  เมตร  ยาว  2.5  เมตร  โดย

กอสรางตามแบบรูปรายการงานกอสราง ของ เทศบาลตําบล

ไร กําหนดเลขที่    13/2570

โครงการกอสรางศาลาประชาคมประจําหมูบาน  บานไฮ  

หมูที่ 2

412,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการกอสรางศาลาประชาคมประจํา

หมูบานบานไฮ  หมูท่ี 2 ตําบลไร  อําเภอพรรณานิคม  

จังหวัดสกลนคร  อาคารชั้นเดียว  ขนาดกวาง  8  เมตร  ยาว 

 15  เมตร  โดยกอสรางตามแบบรูปรายการงานกอสราง ของ

 เทศบาลตําบลไร กําหนดเลขที่    2/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 หนาที่ 13 ลําดับที่ 5

(กองชาง)

หนาที ่115/128



จํานวน บาท

จํานวน บาทโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน 

บานคําแหว  หมูท่ี 3

365,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กบานคาํแหว  หมูที่ 3  ตําบลไร  อําเภอพรรณานิคม  

จังหวัดสกลนคร จากบานนางสวาท  นวนอาสา  ถึง  บาน

นายชํานาญ  นวนอาสา ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 

117.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ  

0.50  เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  481.00  ตาราง

เมตร(รวมสวนขยายจุดเชื่อมตอ)  โดยกอสรางตามแบบแปลน

เทศบาลตําบลไร กําหนดเลขที่ 3/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 7 ลําดับที่ 7

 -เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการกอสรางวางทอระบาย

น้ําบานเสาขวัญ  หมูที่ 6  ตําบลไร อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร จากบานนายชัยสรร  จันทวงศ  ถึง  บาน

นางแหมม  วงคสาย วางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ขนาดเสนผานศูนยกลาง  0.60  เมตร พรอมบอพักความยาว

รวมบอพัก  147  เมตร โดยกอสรางตามแบบรูปรายการ

กอสรางของเทศบาลตําบลไร กําหนดเลขที่   6/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 9 ลําดับที่ 15

(กองชาง)

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

โครงการวางทอระบายน้ําภายในหมูบาน บานเสาขวัญ      

 หมูที่ 6

454,000

(กองชาง)

หนาที่ 116/128



จํานวน บาท

(กองชาง)

จํานวน บาท

(กองชาง)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนองหวยนอย  บานโคก

สะอาด  หมูท่ี 12

444,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการโครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

หนองหวยนอยบานโคกสะอาด  หมูท่ี 12  ตําบลไร  อําเภอ

พรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร งานทางเดินวิ่งคอนกรีตเสริม

เหล็ก  ขนาดกวาง  2.00  เมตร ยาว  400 เมตร  หนา  0.10 

 เมตร ตามแบบรูปรายการงานกอสราง ของ เทศบาลตําบลไร

 กําหนดเลขที่  10/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 5 ลําดับที่ 12

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีตภายในหมูบาน

 บานไร หมูที่ 1

441,000

 - เพ่ือเปนคาดําเนินการกอสรางโครงการปรับปรุงถนนแอส

ฟลทติกคอนกรีตสายจากแยกรานพันธุทวี ถึง บานนางชรา

รัตน  พรมสิทธิ์ บานไร  หมูที่ 1 ตําบลไร  อําเภอพรรณานิคม

  จังหวัดสกลนคร ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  ยาว  230.00

  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.05  เมตร หรือผิวจราจรไมนอยกวา  

940.00 ตารางเมตร (รวมสวนขยายจุดเชื่อมตอ)  โดย

กอสรางตามแบบรูปรายการงานกอสราง ของ เทศบาลตําบล

ไร กําหนดเลขที่  1/2570

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 (2) (5)

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 6 ลําดับที่ 1

หนาที่ 117/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร 250,760
งบบุคลากร 200,760

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆ

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการไถกลบตอซังรวมกับการ

ใชจุลทรียยอยสลายตอซังและฟางขาว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ 2570

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการไถ

กลบตอซังรวมกับการใชจุลทรียยอยสลายตอซังและฟางขาว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2570 เชน คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาปาย คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิก

ไดตามที่ระเบียบกําหนดฯ

  - เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท

 0809.5/ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558

 - เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557(สํานักปลัดเทศบาล)

งบดําเนินงาน 50,000

คาใชสอย 40,000

เงินเดือน (ฝายประจํา) 200,760

คาตอบแทนพนักงานจาง 200,760

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ดังนี้

 1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

เกษตร จํานวน 1 อัตรา

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2569 หนาที่ 17 ลําดับที่ 1

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่118/128



จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

10,000

วัสดุการเกษตร 10,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุหรืออุปกรณเกษตร 

ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง เชน คาแรง จอบ เสียม 

คาด สอมพรวนดิน ชอนตักดิน  สปงเกอร สายน้ําหยด 

ทอพีวีซี และอ่ืนๆ ในการสงเสริมกิจกรรมทางการเกษตรแก

ราชการและประชาชน

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นที่ 

มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําป ขององคกรปกครองทองถิ่น

(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2568 หนาที่ 27 ลําดับที่ 2

(สํานักปลัดเทศบาล)

คาวัสดุ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําน้ําหมักชีวภาพและEM 

ball ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570

20,000

 - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําน้ํา

หมักชีวภาพและEM ball เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาปาย คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกได

ตามที่ระเบียบกําหนดฯ

หนาที ่119/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564
 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

หนาที่ 81 ลําดับที่ 1

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการปลูกหญาแฝก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 5,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่น ๆโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2570

10,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการทองถิ่นปลูกปา

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ

นทร มหาราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสมหา

มงคลพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569 และพระบรม

วงศานุวงศในโอกาสท่ีสําคัญตางๆ มีคาใชจายประกอบดวย 

เชน อาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุ คา

พาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่ระเบียบกําหนดฯ

 - เปนไปตาม พ.ร.บ.สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ.

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.

2562

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 35,000
งบดําเนินงาน 35,000

คาใชสอย 35,000

 - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการปลูกหญาแฝกตาม

พระราชดําริพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลเดช 

บรมนาถบพิตร เพ่ือบํารุงรักษาสภาพดินไมไหถูกชะลาง

พังทลาย รักษาสิ่งแวดลอม เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เบิกไดตามที่

ระเบียบกําหนดฯ

หนาที ่120/128



จํานวน บาท

หนาที่ 46 ลําดับที่ 1

(สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

20,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โครงการตามพระ

เสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน

ราชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณบดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10 และสนับสนุนโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดฯสยามบรมราชกุมารี

 - เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

 - เปนตาม พ.ร.บ สภาเทศบาล พ.ศ.2496 และ พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

พ.ศ.2564

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 หนาที่ 5 ลําดับที่ 3

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่121/128



รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

แผนงานงบกลาง
งบกลาง  21,762,900

งบกลาง  21,762,900

 - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ตาม

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุมครองลูกจางที่ประสบ

อันตราย เจ็บปวย ตาย หรือ สูญหายอันเนื่องมาจากการ

ทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของ

คาจางทั้งป (มกราคม-ธันวาคม) ตั้งจายไว 7,000 บาท

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุดที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561

(กองคลัง)

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 16,232,400

 - เพ่ือเปนคาใชจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตามโครงการ

สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ  ที่มีสิทธิทั้งหมดที่ได

ขึ้นทะเบียนสําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569 

ทังหมดทุกรายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2562

งบกลาง  21,762,900

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000

 - เพ่ือจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553  ในอัตรารอยละ

 5 ของคาจางพนักงานจางเงนิเพ่ิมคาครองชีพ คาจางชั่วคราว 

เปนเงิน 3,719,520.00 บาท คิดเปนเงิน 185,976.00 บาท 

ตั้งไว 186,000 บ

- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558

- พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

(กองคลัง)

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,000
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 - เปนไปตาม พ.ร.บ เทศบาล พ.ศ. 2496 และเปนการ

ดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

หนาที่ 60 ลําดับที่ 2
(กองสวัสดิการสังคม)

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,297,600

 - เพ่ือเปนคาใชจายเปนเบี้ยความพิการแกคนพิการ ตาม

โครงการสนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกคน

พิการหรือทุพพลภาพที่มีสิทธิทั้งหมดที่ไดขึ้นทะเบียน สําหรับ

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569 ทั้งหมดทุกราย

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 84,000

 - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูปวยโรค

เอดสในชุมชนแพทยรับรองและทําวินิจฉัยแลว และที่แสดงตน

เพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สําหรับงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. 2569

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

 2548

 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบี้ยความพิการใหกับคนพิการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2562- ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2563 พ.ร.บ.

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และเปนการ

ดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่ 60  ลําดับที่ 1
(กองสวัสดิการสังคม)
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เงินสํารองจาย 290,000

 - เพ่ือเปนคาใชจายกรณทีี่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนาใน

กรณีจําเปนหรือเพียงพอตอการเผชิญเหตุการณสาธารณภัย

ตลอดป โดยนําไปใชจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัย

เกิดขึ้นหรือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม

 หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอการเกิดสาธารณภัย หรือ

คาดวาจะเกิดสาธารณภัย เชน การปองกันและแกไขปญหา

อุทกภัย น้ําปาไหลหลาก ดินโคลนถลม ภัยแลง ภัยหนาว 

วาตภัย อัคคภีัย ไฟปา หมอกควัน และการปองกันและระงับ

โรคตดิตอ โดยใหหนวยงานภายในเทศบาลใชจายตามความ

จําเปน โดยอํานาจอนุมัติใชจายเงินสํารองจายเปนอํานาจของ

นายกเทศมนตรี

- เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พ.ศ. 2550

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย

เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธี

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และเปนการ

ดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่ 61 ลําดับที่ 1

(กองสวัสดิการสังคม)

(สํานักปลัดเทศบาล)

รายจายตามขอผกูพนั

เงินชวยคาครองชีพผูรับบาํนาญ (ช.ค.บ.) 7,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญในอัตรารอยละ

 5 ของเงินเดือน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน
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เงินชวยพิเศษผูรับบํานาญ 5,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษผูรับบํานาญเปนจํานวน 3 เทา

ของเงินบํานาญรวมกับเงินเพ่ิมบํานาญ (ถามี) และเงินชวยคา

ครองชีพผูรับบํานาญรวมกับเงินเพ่ิมบํานาญ (ถามี) โดยจาย

ตามหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษกรณผีูรับ

บํานาญสวนทองถ่ินถึงแกความตาย (แบบ บ.ท.10) แตถา

ผูตายมิไดแสดงไวใหก็ใหจายแกบุคคลตามขอ 30 ของ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินบาํรุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย 55,000

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินชวยคาครองชีพผูรับบาํนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) 25,200

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ

สวนทองถ่ิน(พนักงานครู) จํานวน 1 ราย รายนางวราภรณ  

พรหมสวน

 - โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

ชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2522 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2567

(สํานักปลัดเทศบาล)

 (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2558 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 

มท 0808.5/ว 6947 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซอม

แนวทางการจายเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน

 - เพ่ือจายเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย ตาม

ขอบังคบัของสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ในอัตรารอย

ละ 1/6 ของรายรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมาแลว (ไมรวม

เงินกู เงินจายขาดสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แตไม

เกิน 500,000 บาท โดยใชรายรับจริงของงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงตั้งไว 55,000 

บาท

(สํานักปลัดเทศบาล)

หนาที ่125/128



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาทเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 95,000

 - เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน ตามมติ

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2553 ให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน โดยยึดหลักประชาชนออม 1 สวนองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีจํานวนเทาที่ประชาชนจายเขากองทุน และรัฐบาล

สมทบ 1 สวน โดยในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นควรมี

จํานวนเทาที่ประชาชนจายเขากองทุนและไมควรเกิน 365 บาท

 ตอป และเปนไปดวยความอิสระตามศักยภาพทางการคลงั เพื่อ

เปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน การจัดบริการ

สาธารณะโดยยึดประโยชนสุขที่ประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ 

และสรางหลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานรากฟนฟูทุน

ทางสังคม และเสริมสรางความเขมแข็งของ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ก.บ.ท.)

     924,000

 - เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จของขาราชการสวน

ทองถิ่น(กบท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 

2556  โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 3 ของประมาณการ

รายรับทุกประเภทประจําป และมิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร

 เงินกูเงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนทุกประเภทมารวมคํานวณ

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563

เงินบาํเหน็จบํานาญพนักงานครู 107,000

 - เพ่ือจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญพนักงานคร ูจํานวน 1 ราย

 รายนางวราภรณ  พรหมสวน

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2500  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 

2556

(72,000,000-41,200,000 = 30,800,00 x 3% = 924,000)

(สํานักปลัดเทศบาล)
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ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น          

   - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่องแนวทาง

สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

(กองสวัสดิการสังคม)

หนาที่ 76  ลําดับที่ 2

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินสมทบคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูมีภาวะพึ่งพิงใน

ชุมชน

73,700

 - เพ่ือจายเปนเงินสมทบคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูมี

ภาวะพ่ึงพิงในชุมชนในอัตรารอยละ 5

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน

 พ.ศ. 2561 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 350,000

 - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลไร ในการดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพการสรางเสริม

สุขภาพการปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอ

สุขภาพและการดํารงชีวิต โดยตั้งเงินสมทบไมนอยกวารอยละ

 50 ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

 - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
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(สํานักปลัดเทศบาล)

 - เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน กจ., ก.ท., และ กอบต.ที่ มท

 0809.3/ว90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 และระเบียบหรือ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ

(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง 5,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยคาทําศพใหแกลูกจางประจําที่เสียชีวิต

ในระหวางรับราชการ

 - เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน กจ., ก.ท., และ กอบต.ที่ มท

 0809.3/ว90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 และระเบียบหรือ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ

 - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง

 กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2569

 - เปนไปตามประกาศสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

เรื่อง อัตราเงนิสมทบจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวน

คาบริการสาธารณสุขสําหรับผูมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน พ.ศ. 

2568

เงินชวยพิเศษ

เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน 5,000

 - เพ่ือจายเปนเงินชวยคาทําศพใหแกขาราชการ/พนักงาน

เทศบาลท่ีเสียชีวิตในระหวางรับราชการ
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