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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2564 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล
ต าบลไร่ 

ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566 )
ของเทศบาลต าบลไร่ 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การ
ด าเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและเป็นผู้ทที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

-ไม่มีการด าเนินการ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งรับ
ราชการหรือประกาศโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

-ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

-ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

-ด าเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

มีแผนบุคลากร ประจ าปี 2563 และด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564-2566 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ด าเนินการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง 
สายงาน 

2.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต าแหน่งหน้าที่ 
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 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

จัดท าประเมินรอบเมษายนและรอบตุลาคม 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
การพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจพร้อมเสนอผู้บริหาร 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง 

ท าบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกอง 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม มีความเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ท าบันทึกข้อตกลงการประเมินและแจ้งผลการประเมินตาม
ผลงาน 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ดูจากผลการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการและผลงานจริง 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี โดยการด าเนินการพิจารณาเบิกจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างของเทศบาล และยกย่อง ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ปีละ 2 ครั้ง 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในเทศบาลต าบลไร่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ไร่ รวมทั้งข้อบังคับของเทศบาลต าบลไร่ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเทศบาลต าบลไร่ 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงาน
จ้างพร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละส่วนราชการ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยพร้อมจัดท าประกาศฯ 

 4.4 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางตามระเบียบ หนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามและประเมินผลรายงานผู้บังคับบัญชา 

 


