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ค ำน ำ 
 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทุกภาคส่วน
ทราบและน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นสร้างความเข้าใจในสาระส าคัญที่ถูกต้องตามแนวทางวิธีการน ายุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยให้ด าเนินการจัดท าโครงการด้าน
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้
พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลไร่  ได้จัดท าประกาศมาตรการการ
ป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลไร่ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งก าชับให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลไร่ ปฏิบัติผ่านการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร เพ่ือให้พนักงาน 
ทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนไม่ให้
เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมประกอบกับนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลต าบลไร่  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือปฏิบัติการตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) การไม่รับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ให้มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลไร่  อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร จึงขอประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้มีการปรับปรุงหรือทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลไร่  
พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางของเทศบาลต าบลไร่ ในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลไร่   
 
                 เทศบาลต าบลไร่    
                       30 กันยายน 2565  
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ส่วนท่ี 1 
             

 

บทน า 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์           
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตทีม่ีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพ     
มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณและ

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

          สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่ งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
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กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้ น 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน             
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้ งนี้ การน าเครื่องมือประเมิน ความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือ
ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือ หากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช้ เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่ การเพ่ิมภาระงานแต่
อย่างใด วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี มาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในการป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้ท าการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๔- 
 

 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร  
ตารางที่ ๑ : ระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 

 
 

 
 

ที ่
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 

1 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว   

    • เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไป
ใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการด าเนิน
กิจกรรมส่วนตัว 
 

 

 

√ 

 

2 การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขอ 
อนุมัติ หรือขออนุญาต ต่างๆ 

  

   • เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบ
แทน อ่ืน  ในการขออนุ มั ติ  ห รือขออนุญ าตต่ างๆ 
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 
 

  

 

 

√ 
 
 

จากค าอธิบาย : รายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต
เท่านั้น (อธิบาย ให้ละเอียด ชัดเจนมากท่ีสุด) 

- ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมายในช่อง 
Known Factor 
- ความเสี่ยงที่ ไม่เคยเกิด  หรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ ยงจากการพยากรณ์          
ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด ให้ใส่เครื่องหมายในช่อง Unknown Facto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

 

 

 
 
ตารางที่ ๒ : แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว 
    

    • เจ้าหน้าที่บางรายได้น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้
ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการด าเนินกิจกรรม
ส่วนตัว 

    

 √ 

 

2 การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการ 
ขออนุมัติ หรือขออนุญาต ต่างๆ 

    

    • เจ้าหน้าที่บางรายได้เรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนใด ในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ นอกเหนือจากท่ี 
กฎหมายก าหนดไว้ 
 

 √   

 
 

ค าอธิบาย : ให้น าข้อมูลจากตารางที่  ๑ มาวิ เคราะห์แสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ            
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แยกตามรายสีไฟจราจร 
  

- ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 
  • สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 

• สีเหลือง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับปลานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ
ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 

• สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลาย
หน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน ยากต่อการควบคุม หรือไม่มี
อ านาจควบคุมข้าม  หน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

• สีแดง  หมายถึง ความเสี่ ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่ เกี่ยวข้องกับ 
บุคคลภายนอกคนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถ
ก ากับ ติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรือ อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 



-๖- 
 

 

 
 

ตารางที่ ๓ : เมทริกส์ระดับความเสี่ยง ๒ มิติ (Risk Level matrix) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ 
จ า เป็ น ข อ ง
การเฝ้าระวัง 
๓ ๒ ๑ 

ระดับความ
รุนแรของ 
ผลกระทบ 
๓ ๒ ๑ 

ค่าความเสี่ยง 
รวมจ าเป็น X 
รุนแรง 

1 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว 
   

    • เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ 
ส านักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางในการด าเนินกิจกรรมส่วนตัว 

 √  

2 การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการ 
ขออนุมัติ หรือขออนุญาต ต่างๆ 

   

    • เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงิน หรือ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจากท่ี 
กฎหมายก าหนด 
 

 √  

 

ค าอธิบาย : ให้น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูง-สูงมากที่เป็นสีส้มและสีแดง 
(จากตารางที่ ๒) มาหาค่าความเสี่ยงรวมโดยน าระดับความจ าเป็นของการเฝ้า ระวังที่มีค่า ๑-๓ คูณด้วยระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า ๑ – ๓ เช่นกัน 
 - ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 

• ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนการนั้นๆแสดงว่าเป็น MUST 
หมายถึงมีความจ าเป็น สูงในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่
ด าเนินการไม่ได้ (ค่า MUST อยู่ในระดับ ๓ หรือ ๒) 
• ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่าเป็น SHOULD หมายถึงมี
ความจ าเป็นต่ าใน การเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตค่า (SHOULDอยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น 

 

 - ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้ 
* หากกิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน นั้น 

• เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STAKEHOLDER) รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร 
ภาคี เครือข่าย หรือมีผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม (Financial) หรือมี
ผลกระทบ ต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย (Customer/User) ค่าความรุนแรงอยู่ในระดับ๒
หรือ๓  
• มีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน (InternalProcess) หรือการเรียนรู้ องค์ความรู้ 

(Learning & Growth) ค่าความรุนแรงอยู่ในระดับ ๑ หรือ ๒ 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง 



-๗- 
 

 

 
 

 
 
 

 

ตารางที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงสูง 
 

โอกาส/ความเสี่ยง คุณภาพการจัดการ ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ต่ า ปานกลาง สูง 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ ส่วนตัว 

    
 

   

  • เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์
ของส านักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน และ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางในการด าเนิน
กิจกรรมส่วนตัว  

พอใช้ √   

การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืน ในการขออนุมัติ หรือขอ 
อนุญาต ต่างๆ 

    

  • เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นในการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายก าหนด 

พอใช้ √   

 

ค าอธิบาย : ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จากตารางที่ ๓ ) มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามีระดับการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ ๓ ระดับ ดังนั้น 

• ด ี หมายถึง จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
องค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงินไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

• พอใช้ หมายถึง จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ 
ผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้และเข้าใจ 

• อ่อน หมายถึง จัดการไม่ได้หรือได้เพียงเล็กน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดรายจ่าย มีผลกระทบถึง    
ผู้ใช้บริการผู้รับมอบผลงาน ปละยอมรับไม่ได้ไม่มีความเข้าใจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 



-๘- 
 

 

 
 
 
 

 
 
ตารางที่ 5 : แผนบริหารความเสี่ยง 
การใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

 

ที ่
 

   รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน  

1 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 

แผนบริหารความเสี่ยง 
   1. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ 
   2. สร้างจิตส านักในการแยกแยะประโยชน์ส่วน 
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
   3. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ แก่พนักงาน 

   • เจ้ าหน้ าที่ บ างรายน าวั สดุ อุป กรณ์ ของ
ส านักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการด าเนินกิจกรรมส่วนตัว 

2 การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     
ในการขออนุมัติ หรือขออนุญาต ต่างๆ 

แผนบริหารความเสี่ยง 
   1. ให้ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามระเบียบกฎหมายแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
   2. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ยึดมั่น 
จริยธรรมในการด ารงตน เพ่ือสร้างศรัทธาและ 
ความไว้วางใจในการปฏิบัติราชการ 

   • เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติ หรือขออนุญาต 
ต่าง ๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 



-๙- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 6 : การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางการจัดรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 1. พัฒนาระบบทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2 . ส ร้ า ง จิ ต ส า นั ก ใน ก า ร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3 . ให้ความรู้ความเข้ าใจใน
ห ลั ก ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ราชการ แก่พนักงาน 

1. ห้องเก็บพัสดุมีท่ีส าหรับเก็บ 
พัสดุไม่เพียงพอ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ ไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

√   

2 1. ให้ ความรู้ค วาม เข้ า ใจ ใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมายแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่
2. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริต ยึดมั่นจริยธรรมในการ
ด ารงตน เพ่ือสร้างศรัทธาและ
ความไว้วางใจในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นการอนุมัติอนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

√   

 เพ่ือติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 
ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้ 
 

 สถานะสีเขียว  (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง)  
                      : ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม  
 สถานะสีเหลือง  (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้)  

 : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/ โครงการ 
/กิจกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับ ความรุนแรง
น้อยกว่าระดับ 3  

สถานะสีแดง  (เกินกว่าการยอมรับ)  
  : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม          

   เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง น้อยกว่า 
   ระดับ 3 

การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 



-๑๐- 
 

 

 
 
 
 
 

 
ตารางจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 

มาตรการป้องกันการุจริต  
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1. ห้องเก็บพัสดุมีที่ส าหรับเก็บพัสดุ
ไม่เพียงพอ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รั บ รู้ ถึ ง วิ ธี ก า ร ใน ก ารข อ ยื ม ใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. พั ฒ น าระบ บ ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
2. สร้างจิตส านักในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ แก่พนักงาน 

√   

1.การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ 
ความเห็นการอนุมัติ อนุญาต ไม่ 
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
 

 

 

 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต าม ระ เบี ยบ
กฎหมายแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
2. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ยึดมั่นจริยธรรมในการด ารงตน เพ่ือ
สร้างศรัทธาและความไว้วางใจใน
การปฏิบัติราชการ 

√   

 
 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง       
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ         
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน
เชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่า
ประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับ
ได้ปรับตัวลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเร่งด่วน 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเป็นหน่วยงาน      

จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 



-๑๑- 
 

 

ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น         
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจ กรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์            
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา           
อารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 2570) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล        
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต      
และประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง
กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน       
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย    
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ ในอันดับ 1 ใน 43      
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้ บริหารองค์กรปกครอง         

ส่วนท้องถิ่น และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข           
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 



-๑๒- 
 

 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม           
ในการตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการ         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์             
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง         
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้ งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             

                
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเทศบาลต าบล ไร่  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

ส่วนที ่2 
1 



-๑๔- 
 

 

ส่วนท่ี 2 
          

 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 2570) 
ของส านักงานเทศบาลต าบลไร ่

 

มิติที่ 1 – การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 

มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 .  ก า
ส ร้ า ง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 ก า ร
ส ร้ า ง
จิ ตส านึ ก
และความ
ตระหนั ก
แ ก่
บุ คล าก ร
ทั้ ง
ข้าราชการ
การเมือ ง
ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร 
ข้าราชการ
การเมือ ง 
ฝ่ า ย สภ า
ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ฝ่ า ย
ป ร ะ จ า
ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ป ก ครอ ง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.1 (1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและข้าราชการของ
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   1.1.2 (1) มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.1.2 (2) โครงการอบรมกฎหมายให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานเทศบาลต าบลบัว
สว่าง  
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
   1.1.3 (1) มาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



-๑๕- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

     1.1.3 (2) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1.1.3  (3) การส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
   1.1.3 (4) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
   1.1.3 (5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
 

- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 1.2 ก า ร
เสริมสร้าง
จิตส า นึก
และความ
ตระหนัก
แ ก่
ประชาชน
ทุ ก ภ า ค
ส่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
   1.2.1 (1) กิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต าบลสว่าง  
   1.2.1 (2) โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และท าความสะอาดชุมชน  
   1.2.1 (3) โครงการกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะในชุมชน 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2.2 (1) โครงการส่งเสริมการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2.2(2) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ในชุมชนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

-- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

500,000 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

500,000 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

   1.2.3 (1) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
   1.2.3 (2) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลดีเด่นของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

- 
 
  
- 

 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 



-๑๖- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 ก า ร
เสริมสร้าง
จิตส า นึก
และความ
ตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก
แ ล ะ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
   1.3.1 (1) โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
   1.3.1 (2) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
   1.3.2(1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
   1.3.2(2) กิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 
- 

 

มติที่ 1 
 

รวม 
4 มาตรการ   2  กิจกรรม 
12 โครงการ  

1,020,000 1,020,000 

มิติที่ 2 – การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 



-๑๗- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . การบริหาร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ก า ร เปิ ด เผ ย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
   2.1.1 (1) ม า ต ร ก า ร
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 
   2 .1 .2  (1 ) มาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ 
ก ารจั ด ห าพั ส ดุ  ก าร ใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
การบริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 
   2 .1 .3  (1 ) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
แ ล ะ ก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม
และความโปร่งใส 

2 .2 .1  ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร 
   2.2.1 (1) กิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุ จ ริต ของผู้ บ ริห าร
เทศบาลต าบล บั วสว่าง 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ย ก ระดั บ คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.2.2 การจัดท ามาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุณ ธ รรม แ ล ะ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 
   2.2.2 (1) ม า ต ร ก า ร 
NO Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

     2 .2 .2 (2 ) ม าตรก าร - - - - -  



-๑๘- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
   2 .2 .2  (3 ) มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบล
บัวสว่าง 
   2 .2 .2 (4 ) ม าตรก าร
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม 
   2.2.2 (5) กิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   2.2.2 (6) กิจกรรมการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบัญ ญั ติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
   2.2.2 (7) มาตรการการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
   2.2.2 (8) ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
   2.2.2 (9) กิจกรรมการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี ต่ อ ก า ร
ให้ บ ริ ก ารข อ งเท ศบ าล
ต าบลบัวสว่าง 
   2.2 .2  (10) กิจกรรม
การใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
   2.2.2 (11) การพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
  2.2.2 (12) โ ค ร ง ก า ร
อบรมบุคลากร ทต.บัวสว่าง 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การเงินฯ 
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- 
 
 
 
- 
 
 

- 
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- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
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500,000 
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500,000 
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- 
 
 
- 
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- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

 2 . 2 . 3 ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
   2.2.3  (1) การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .3  มาตรการลด
การใช้ ดุลยพิ นิจใน
การปฏิบัติงาน 

2 .3 .1  จั ดท าข้ อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใช้
ดุลยพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
   2 .5 .1  (1 ) มาตรการ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมา     
ภิบาล  
   2.5.1 (2) กิจกรรมการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
บัวสว่าง   
   2.5.1 (3) ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้ น ต อ น / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับ
ก า รบ ริ ก า รป ระช าช น 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ ท าก า รแ ล ะใน ระบ บ
เครือข่ายสารสนเทศของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
   2.3.1 (1) ม า ต ร ก า ร
จั ด ท า คู่ มื อ ส า ป รั บ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
   2.3.1 (2) ม า ต ร ก า ร
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
ก ารป ฏิ บั ติ งาน ส าห รั บ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งเท ศบ าล
ต าบลบัวสว่าง  
   2.3.1 (3) กิจกรรม การ
จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 



-๒๐- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
 
 
 
 

    2.3.1 (4) จัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
กระบวนงานเปิดเผยไว้ ณ 
จุ ด บ ริ ก า รต่ า ง  ๆ  ข อ ง
หน่วยงาน 
2 .3 .3  มี ก า รก ระจ าย
อ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เกี่ยวกับการสั่ งอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและประชาชน 
   2.3.3 (1) มาตรการการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   2.3.3 (2 ) ม า ต ร ก า ร
ออกค าสั่งมอบหมายของ
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
   2.3.2 (3 ) ม า ต ร ก า ร
ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ข อ ง
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 



-๒๑- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

มิตทิี่ 2  
 

รวม  
15 มาตรการ 7 กิจกรรม 
1 โครงการ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  

 

 
 

มิติที่ 3 – การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 .  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การส่งเสริม
ให้ ป ระช าช น มี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

3 .1 .1  การมี ส่ วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒ นา การจัดท า
งบประมาณ 
 (1) กจิกรรมการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบล
บัวสว่าง  
   (2) กิจกรมการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลไร ่  
3.1.2 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.1.2 (1) กจิกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล       ต าบลไร ่

 
 
 
-  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 - 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
  

 
 
 

 

 
 
 
 - 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
20,000 

 
 
- 
 
 
  

 
 
 

 

 
 
 
 - 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
  

 
 
 

 

 
 
 
 - 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
  

 
 
 

 

 



-๒๒- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .2  การรับฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ งร้อ งเรี ยน /
ร้ อ ง ทุ ก ข์  ข อ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็ นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุ ขอนามั ยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
   3.2.1 (1) มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น สามารถ
ร้องเรียน/ 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย 
3.2.3 มี รายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การรับเรื่อง ระยะเวลา และผล
การด า เนินการเกี่ ยวกับ เรื่อ ง
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ 
   3 .2 .2 ,3 .2 .3(1 ) มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์      ของเทศบาลต าบลบัว
สว่าง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.3 ส่งเสริมการ

มี ส่ วน ร่ วมข อง
ภาคป ระช าช น 
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส่ ว น เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 การส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชนใน
การป้องกันตรวจสอบและตอ่ต้าน
การทุจริต 
    (1) กจิกรรมส่งเสริมให้
เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   3.3.2 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความปองดอง
และสมานฉันท์ของคนในชาติ
ระดับท้องถิ่น  
 
  
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
   3.3.3 (1) กิจกรรมบูรณาการ

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
  
 
 
 

 



-๒๓- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
และการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมรับ
เร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

มิตทิี่ 2  
 

รวม  
1 มาตรการ 5 กิจกรรม   2 
โครงการ 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000  

 

 
มิติที่ 4 – การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .1  ก า ร จั ด ว า ง
ร ะ บ บ ต รว จ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ า ย ใน  แ ล ะก า ร
บริหารความเสี่ ยง
การทุจริต 

4.1 .1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
   4.1.1 (1) กิจกรรมการ
จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
4.1.2 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
   4 .1 .2  (1 ) กิ จ ก รรม
ติ ดตามประ เมิ นผลการ
ควบคุมภายใน  
4.1.3 มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1 .3  (1 ) มาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุ จริต  ของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง  
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 

 



-๒๔- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .2  ก ารส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ส ม าชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระ เบี ยบที่ เกี่ ย วข้ อ งได้
ก าหนดไว้ 
   (1) โครงการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วม
รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้ าที่ ขอ งสภ า
ท้องถิ่น 
   (2) กิจกรรมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๕- 
 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4 .3  ม า ต ร ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   4.3.1 (1) ม า ต ร ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช่ อ งท า ง ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
   4.3.2 (1) มาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุ จ ริต ขอ งเท ศบ าล
ต าบลบัวสว่าง  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิตทิี่ 2  
 

รวม  
3 มาตรการ 3 กิจกรรม   
1 โครงการ 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเทศบาลต าบลบัวสว่าง (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ส่วนที ่3 
1 
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ส่วนท่ี 3 
             

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  
                    ฝ่ายบริหารและข้าราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
  

 1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง     
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการฝ่ายการเมือง และประกาศเทศบาลต าบลบัวสว่าง เรื่อง มาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด   
ทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ก าหนดให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล    
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,     
มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11        

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่     
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
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ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลเทศบาลต าบลบัวสว่าง น าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและข้าราชการเทศบาลต าบลบัวสว่าง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง       
และฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร      
ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา        
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
  5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์             
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 5. วิธีด าเนินการ 
  1) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง            
และมีประสิทธิภาพ 
  2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เปิดเผย    
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมู ล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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 8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)            
ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งก าชับให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลบัวสว่างปฏิบัติผ่านการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร เพ่ือให้พนักงาน       
ทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน    
ไม่ให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ความรู้และปลูกจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยให้ยึดมาตรการ
ป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มายึดถือ
และใช้ปฏิบัติงานทางราชการ 

2) เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

3) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้ าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

4) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

 3. เป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง 

 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



-๓๑- 
 

 

5. วิธีการด าเนินการ 
จัดท ามาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและมีความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและมีความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 
 

2. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ      
และพนักงานเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

  

1. หลักการและเหตุผล 
  “หลักธรรมาภิบาล” หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า หลักเกณฑ์ในการในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เป็นหลักเกณฑ์ที่ส าคัญในการจัดระเบียบให้ภาครัฐได้ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
ระเบียบให้สังคมของประเทศทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนสามารถด ารงอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุข 
และตั้งอยู่ในความถูกต้องเป็นธรรม ตามหลักพ้ืนฐานที่ส าคัญ 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า อีกทั้งในปัจจุบันยังมี
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือที่เรียกกันว่า
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม
หรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นได้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤตขิองตนไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 



-๓๒- 
 

 

  

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
3) เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ของเทศบาลต าบล บัวสว่าง           

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตต่อไป 
 

 3. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 5. วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและให้ความรู้ เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

 6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) พนักงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
3) มีการเผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบัวสว่างแก่สาธารณชน        

โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทบาลต าบลบัวสว่าง  
4) ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและมี

ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๓- 
 

 

 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน สังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมด
ไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้  กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกน าองค์ประกอบหลัก    
ของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงาน
หรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่ว ยงาน
องค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 
2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 



-๓๔- 
 

 

  4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 5. วิธีการด าเนินการ 
จัดท ามาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

 6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลต าบลบัวสว่างมีความเข้าใจ

มาตรการและสามารถน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง สามารถ        

น ามาตรการไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 
2. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

 1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง     
ใน การปฏิบัติการรับสินบนการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนการแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับ องค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้ อ่ืนที่ เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง             
กับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
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รัฐเป็นปัญหาส าคัญ และพบบ่อย ทั้งยังเป็นการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ความรู้และปลูกจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยให้ยึดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มายึดถือและใช้ปฏิบัติงานทางราชการ 

2) เพ่ือเป็นการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย มีมาตรการในการป้องกันการรับสิน และกลไก
การส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 

3) กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนหากพบกรณีมีการรับสินบนเกิดข้ึน 
 

 3. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 5. วิธีการด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน โดยสร้างกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน

การรับสินบน และกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนหากพบกรณีเกิดการรับสินบนเพ่ือการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ 

3) สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 9. ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล

และมีความเข้าใจในมาตรการป้องกันการรับสินบนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต 
 
3. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
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ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 
สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการ ฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนักงานทัว่ไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
  

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป 
ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/กิจกรรมและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่

ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 
4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผ่นพับ 

จดหมายข่าว วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้

รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 3       

เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ทั่วไป มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
3) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
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4. ชื่อโครงการ : โครงการบุลากรต้นแบบด้าน “การบริการเป็นเลิศ” 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน จากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2545 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่าง
ทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมี การยกย่อง 
ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
  เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและก าลังใจให้
พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการ ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดท าโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากร

คนอ่ืน ๆ ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิน่ 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เชื่อมั่นในองค์กร 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

  

4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่

ให้บุคลากรทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 



-๓๘- 
 

 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสายหอกระจายข่าว เป็นต้น 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
2) ประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลบัว

สว่าง  
 
5. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ  

และซ่ือสัตย์สุจริต 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล              
ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
อย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และชื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
 



-๓๙- 
 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ

วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและชื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสายหอกระจายข่าว เป็นต้น 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
มีบุ คลากรต้นแบบด้ านการปฏิบั ติ งานตามมาตรฐาน  ด้ วยความวิริ ยะอุตสาหะ                

และซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต าบลสว่าง 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหมป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ
พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส 
  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากร ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง
ได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือลดปัญหาอันจะเกิดขึ้นจากผลกระทบ
ของสภาวะโลกร้อนต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
ของสาธารณะร่วมกัน 
  2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

3) เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนในเขตพ้ืนที่เป็นชุมชนน่าอยู่ สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนให้แก่
ประชาชน 
 

 3. เป้าหมาย 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ในต าบลบัวสว่าง  

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  

  

 5. วิธีด าเนินการ 
  1) ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 



-๔๑- 
 

 

2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
3) จดัเตรียมกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
4) ด าเนินการปลูกต้นไม้บริเวณพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ร่วมกับส่วน

ราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
5) ดูแลรักษาและติดตามผล 

 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 วัน 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
3) ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ

ร่มรื่นในชุมชน 
 
2. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และท าความสะอาดชุมชน 
 

 1. หลักการแหละเหตุผล 
  ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องขอความสะอาด 
เรื่องมลพิษด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนที่สกปรก มีภูมิทัศน์สะอาด น่ ามอง 
สมกับเป็นเมืองน่าอยู ่
  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น พักผ่อนหย่อนใจ สวนสุขภาพ สนามเด็กเล่น ศูนย์ออกก าลังชุมชน 
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องท าให้บ้านเมืองมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สังคมสงบ
และปลอดภัย เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นฐานพลังในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ ด้าน จากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาดพ้ืนที่ของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจนต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้เกิดจิตส านึก และปลูกฝังวินัยให้แก่
เยาวชน เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเทศบาลต าบลบัวสว่างให้เป็นเมืองสะอาดและประชาชนมีคุณภาพ      
ชีวิตที่ดี 
  กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และท าความสะอาดชุมชน (Big Cleaning Day)       
จึงเกิดขึ้น เพ่ือเป็นการร่วมแรงร่วมใจของคนในท้องถิ่น ในการท าความสะอาดบ้านเมืองให้มีความสะอาด
เรียบร้อย อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนอีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
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2) เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
3) เพื่อพัฒนา ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการอยู่อาศัย        

และการด ารงชีพที่ดีของประชากร 
4) เพ่ือให้ผู้น าชุมชน และชาวบ้าน ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ง

สาธารณประโยชน์ เช่นศาลากลางบ้าน แหล่งน้ า หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มีความสะอาด สวยงาม 
 

 3. เป้าหมาย 
1) ท าความสะอาดพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ร่วมกันประมาณ 300 คน โดยมี

ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ร่วมกับประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความ

สะอาดหมู่บ้าน และสิ่งสาธารณประโยชน์มากขึ้น 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง 9 หมู่บ้าน  

  

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
2) ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3) ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
4) จัดทีมพลังประชาชนจ านวนประมาณ 200 คนแบ่งพ้ืนที่การท าความสะอาดทั่วทั้ง

เทศบาลต าบลบัวสว่าง (แยกชุมชน) โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ้าริมทาง เป็นต้น 
  

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  

 

 8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม ท าให้คุณภาพชีวิตการ

ท างานดีข้ึน 
2) สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
3) ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
4) พ้ืนที่ในต าบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
5) ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที ่
6) ทุกภาคส่วนร่วมกันท าให้ต าบลหนองพลับเป็นเมืองสะอาด มีความปลอดภัยร่มรื่น      

และน่าอยู่ เข้าสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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3. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะในชุมชน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก ปริมาณขยะจากชุมชนน่าจะมีแนวโน้มสูงขึ้น ประกอบกับ ประชาชนขาดจิตส านึก

ในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอย ท าให้การลด คัดแยกและใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย ยังไม่มีประสิทธิภาพและ
ขาดความร่วมมือจากประชาชน และปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย (วิธีการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้องยังไม่ได้
ถูกน ามาใช้ในระบบตั้งแต่แรก ท าให้เกิดปัญหาการก าจัดขยะที่ไม่ถูกวิธี เกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณและ
ทรัพยากรที่ใช้ในการก าจัดขยะ ที่ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน) การขาดแคลนที่ดินส าหรับใช้เป็นที่ก าจัด เนื่องจาก
ต้องใช้พ้ืนที่ค่อนข้างมากและต้องมีสภาพพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม ไม่มีปัญหาการต่อต้านจาก
ประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ดังนั้น จึงต้องมีการบริหารจัดการปัญหาขยะชุมชน
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ การที่จะท าให้ปัญหาด้านขยะมูลฝอย ไม่กลายเป็นแหล่งก่อปัจจัยให้เกิด
ปัญหาสุขภาพที่เป็นผลกระทบมาจากสิ่งแวดล้อม (Health risks factor) เป็นแหล่งพาหะน าโรค (Source of 
infected) ขนาดใหญ่ และก่อเหตุร าคาญทางด้านกลิ่นและทัศนียภาพตามมา นอกจากนี้ น้ าเสียจากแหล่งขยะ
ยังอาจไหลลงสู่แหล่งน้ าต่างๆ ก่อให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อโรคและสารพิษย้อนกลับมาสู่ประชาชนได้อีก 
นอกจากปริมาณขยะชุมชนที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วแล้ว ของเสียอันตราย (Hazardous wastes) ยังเป็นปัญหา
ขยะที่ส าคัญอีกด้านหนึ่ง ความส าคัญของการก าจัดของเสียอันตรายอย่างถูกวิธี และผลต่อเนื่องจากการไม่คัด
แยกขยะก่อนก าจัดและการก าจัดขยะชุมชนแบบเดิม จึงท าให้เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อมและส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของมนุษย์ตามมา ดังนั้น การด าเนินกิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง จึงต้องท าให้ชุมชน
เกิดความตระหนักถึงผลกระทบและการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเป็นจ านวนมาก ทั้งในส่วนของ
ภาครัฐ เอกชน ชุมชนและประชาชน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญและเป็นตัวขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆ ให้
ส าเร็จ 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมคัดแยกขยะก่อนน ามาทิ้งให้จัดเก็บด้วยการจัดท า โครงการถนนสะอาด ปลอดถังขยะ สามารถ
ลดปริมาณขยะจากชุมชนและขยะจรจากชุมชนอ่ืนที่มาตลาดสด สถานที่ราชการหรือโรงเรียน แต่ลดได้เพียง
บางส่วน ต่อมาได้ด าเนินโครงการเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง โดย
ด าเนินการในพ้ืนที่น าร่อง ชุมชนเด่นดีหมี หมู่ที่ ๗ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือ
รณรงค์/ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะ มูลฝอย โดยการคัดแยกและ
จัดการขยะมูลฝอยแต่ละประเภท (ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป) ที่ เกิดขึ้นจาก
แหล่งก าเนิดภายในชุมชนของตนเองได้ และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชนอ่ืนๆ ภายในเขตพ้ืนที่ ต่อไป 
 

 ๒.วัตถุประสงค์ 
1) ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา 
๒) ให้มีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป 

เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย 
๓) ให้แต่ละชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง สามารถลดปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดลง

ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนก่อนเริ่มด าเนินโครงการ 
4) เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะให้แก่

ประชาชน 
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๓. พื้นที่ด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
9 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 ๕. วิธีด าเนินการ  
  1) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  
  2) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และชุมชน  
  3) รณรงค์ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์  
  4) สรุปผลการด าเนินงาน  
 

๖. วงเงินงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 ๗. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชน 
๑) ประชาชนมีความรู้ และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่าง

เหมาะสม 
๒) ช่วยลดปัญหาปริมาณขยะ ปัญหาไม่มีที่ก าจัดขยะ และปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของ

ประชาชนในพื้นท่ี 
3) ประชาชนเกิดการตระหนักรู้เกี่ยวกับการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
2. ผลประโยชน์ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบมีความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
๒) ลดการท าลายทรัพยากรดินในพ้ืนที่จากการก าจัดขยะด้วยวิธีการเผา 
๓) ลดการปนเปื้อนสิ่งสกปรกลงสู่ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่จากน้ าชะขยะที่ไม่ได้ก าจัดอย่าง

เหมาะสม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 ๑. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”          
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
  

2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  9 หมู่บ้าน  

  

4. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 

โครงการ  
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้ าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



-๔๖- 
 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

6. งบประมาณด าเนินการ  
500,000.- (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาล 

 

  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ใน 

ชีวิตประจ าวันได้ 
3) ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

2. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว การด าเนินชีวิตการประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพ่ิมขึ้น อีก
ทั้งสภาพบ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชนทั่วไป
จึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียง
อย่างเดียว การสนับสนุนให้ประชาชนทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ ตลอดจนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้
โดยใช้หลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบัวสว่าง ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับการเกษตรเป็นอาชีพหลัก 
และมีการว่างงานหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนและมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น
และเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจนโดยการสร้างงาน 
สร้างรายได้ ส่งเสริม อาชีพอิสระ และการเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพบนพ้ืนฐานของการลดรายจ่าย 
สร้างรายได้ ขยายโอกาสให้แก่ประชาชน โดยก าหนดในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามมาตรา 16 (6) การส่งเสริมการฝึกอบรมและการประกอบอาชีพเพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหมิ่นศรีจึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพต่าง ๆ ในชุมชนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง” ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับกลุ่มสตรี แม่บ้านและประชาชนที่สนใจทั่วไป 
2) เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้ สามารถพ่ึงพาตนเองและเพ่ิมรายได้ ให้แก่

ประชาชน สามารถน าไปเป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัวได้ 
3) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มสตรี แม่บ้านและประชาชนทั่วไป 



-๔๗- 
 

 

4) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในลักษณะของการรวมกลุ่ม เป็น
การร่วมกันคิด ร่วมกันท าและร่วมกันพัฒนา ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- กลุ่มสตรี แม่บ้านและประชาชนผู้สนใจในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างฐานรายได้อาชีพเสริม 

น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570  

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคมจังหวัดสกลนคร  

 

 6. วิธีด าเนินการ 
1) ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมให้กับกลุ่มสตรี แม่บ้านและประชาชนที่สนใจทั่วไปใน

เขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3) ประชาสัมพันธ์โครงการและประสานไปยังประธานชุมชนเพ่ือรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วม

อบรม 
4) ประสานวิทยากรที่มีความสามารถเป็นผู้ฝึกอบรม 
5) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ 
6) ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

 

7. งบประมาณ 
500,000- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้การฝึกอาชีพในหลักสูตรอาชีพระยะสั้นทั้งสองหลักสูตร 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจ ท าให้สามารถ 

ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนได้ 
3) กลุ่มสตรี แม่บ้านและประชาชนทั่วไปเกิดการรวมกลุ่มในการประกอบาชีพเสริม สร้าง

ความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4) ลดอัตราการว่างงานและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๘- 
 

 

 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ได้ก าหนด กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก 
เยาวชน และผู้ปกครอง 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้าน

การทจุริตให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชน

ทุกภาคส่วน 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 50 คน 

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 



-๔๙- 
 

 

4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชน 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษาร่วมกับส านักปลัดเทศบาล  

  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล 

  3) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความตระหนกัร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
 
2. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลดีเด่นของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 1. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบล
บัวสว่าง จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท า
ความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่

ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง/กิจกรรม 
 



-๕๐- 
 

 

 4. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๕๑- 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและประชาธิปไตย 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากการปฏิรูปการศึกษาตามแนว พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญทางการศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น และภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน อันจะท า
ให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถ
ช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการจัด
การศึกษาที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการจัดการศึกษาของไทย
ในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญทางด้านคุณธรรมมากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 
2) เพื่อเป็นส่งเสริมการรับรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

 3. เป้าหมาย 
1) นักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลสว่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ  
2) นักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลสว่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม   

มีความเข้าใจในประชาธิปไตย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รู้และเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่นและของไทย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนกีฬาบัวสว่างวิทยานุสรณ์ ,วัดภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 5. วิธีด าเนินงาน 
1) เสนอโครงการ 
2) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
4) ด าเนินงานตามแผน/จัดกิจกรรม 
5) สรุปและประเมินผลโครงการ 

1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 



-๕๒- 
 

 

6) จัดท ารูปเล่มเสนอผู้บริหาร 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างภาคการศึกษา 

 

7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารการศึกษาร่วมกับโรงเรียนในเขตต าบลสว่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเข้าใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 
2) ผู้ เรียนรู้และเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น        

และของไทย 
3) ผู้เรียนไดเ้รียนรู้การท าตนให้เป็นประโยชน์ และช่วยเหลือสังคม 
 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
  

1. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้

หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิด
ขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะ
เป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริต 
 

 2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นใน

การท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
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3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษา ที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  

4) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็กและเยาวชนพื้นที่ต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินงาน          
  1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด  
5) ท าพิธีมอบรางวัล  
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบริหารการศึกษา 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1) ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต   

2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 1. หลักการและเหตุผล  
เด็กและเยาวชน เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญและมีคุณค่าต่อประเทศชาติเป็นอย่าง

ยิ่ง บุคคลเหล่านี้จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาให้พร้อมด้วยพลังกาย พลังความคิด สติปัญญาและพร้อมที่จะ
เรียนรู้ และเติบโตขึ้นมารับภาระในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้เติบโตเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณภาพ จะต้องด าเนินการควบคู่ไปทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนทุกคน มีโอกาสได้รับการพัฒนาความรู้และฝึกฝนทักษะความช านาญในกิจกรรมที่จะเป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนและครอบครัว รวมทั้งได้ฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นคนดีและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ขึ้น 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกันของเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต เป็นคนดีและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

 3. เป้าหมาย 
เด็กนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 5. วิธีด าเนินการ 
1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
3. ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ผู้เข้าร่วมโครงการ/การจัดเตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผล/สรุปผลรายงานผล 

 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570  

 

 7. สถานที่ด าเนินการ  
  โรงเรียนในเขตต าบลสว่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารการศึกษา 

 

9. ผลผลิต 
1. เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นคนดีและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
2. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสาธารณะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ

รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรง
ร่วมใจและ ร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วใน
สังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก 
หรือผู้ที่ร้องขอ ความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของ
กิจกรรมจิต สาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ นักเรียนจะต้องลงมือกระท าด้วยความรับผิดชอบ
ของตนเอง โดยค านึงผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระท านั้นดังกล่าว จึงท าให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 
  โรงเรียนกีฬาบัวสว่างวิทยานุสรณ์ จึงได้จัดรูปแบบกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้น
ปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็น         
และส าคัญยิ่ง ที่จะต้องให้นักเรียนเริ่มมีส านึกจิตอาสาเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นผู้น าสังคมอย่างมีจิตส านึก
ต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
2) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอัน

เป็น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 
3) เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
4) เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1) นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
2) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตสาธารณะ อาสาช่วยเหลือ และตระหนักถึง ความส าคัญ

ของการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
ภายในโรงเรียนในเขตต าบลสว่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 5. วิธีด าเนินการ 



-๕๖- 
 

 

  1) บรรยายความส าคัญและกระบวนการ ของกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะให้นักเรียนทราบ
ในคาบเรียนกิจกรรมแนะแนว 

2) ประชุมนักเรียนเพื่อเลือกสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
3) ประชุมชี้แจงข้อตกลงให้กับนักเรียนที่สมัครใจ เพ่ือรับทราบข้อมูลและเลือกสถานที่ ที่จะ 

ด าเนินกิจกรรม 
4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
5) ประชุมนักเรียนเพื่อก าหนดวันเวลา ในการเดินทาง และแนวปฏิบัติในการท ากิจกรรม 
6) น านักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเดินทางไปท ากิจกรรม 
7) ประเมินผล และแจกเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลสว่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วมกับงานบริหารการศึกษา
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 10. ตัวชี้วัด 
1) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ 
2) นักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ และ

สามารถน าความรู้ในการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์     
ได้จริง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิ      
ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบัวสว่าง    
จึงได้จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงาน        

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป ผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการ   

ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 



-๕๘- 
 

 

4) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง       
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมู ลข่าวสาร
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ 

ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้ รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล

เสนอผู้บริหาร 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบัวสว่าง     

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (ส ารวจจากสถิติการใช้บริการ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๙- 
 

 

 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ 
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 

 4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง 

  

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ       

ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
2) ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน

ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3) มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 



-๖๐- 
 

 

 
 
  

 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 1. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ต าบลบัวสว่าง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่างได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ           
และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ           
ที่ก าหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 

2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ประกอบด้วยข้อมูลในส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   
  2) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้ผู้บริหารทราบ 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณด าเนินการ 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



-๖๑- 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
  3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนด 
  ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๒- 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบัวสว่าง               
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        

ในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบัวสว่าง สู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
   

3. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและ

เผยแพร่ 
2) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
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5) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางอ่ืน ๆ  
6) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร       

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล

ต าบลบัวสว่าง พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี ป.ป.ช.ก าหนดไว้ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม      
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร         

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ 

ไม่ให”้ 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 

Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้

รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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6) รายงานผลการด าเนินการ 
 5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  
 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ไม่มีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน 
 
 

2. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง บริหารงานโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
อีกท้ังยังมีภารกิจหน้าที่หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่
และภารกิจของเทศบาล การติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ 
โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับ
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนิ นการ
ของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิว เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ     
เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย      

ทัดเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ

โดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
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 5. วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
 

3. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานโดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบัวสว่าง” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

  

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
2) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส           

บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
3) ปฏิบัติตามมาตรการ 
4) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
6) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 



-๖๗- 
 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี ป.ป.ช.ก าหนดไว้  

 
 

4. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นบุคลากร    

ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 

 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  



-๖๘- 
 

 

 
 5. วิธีด าเนินการ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครฯ  

2) น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4) ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5) สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  

  

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ      

เจ้าหน้าที่ได้ 
 
5. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดอืน 
  

 2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 



-๖๙- 
 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงาน พนักงานครู เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 (ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

6. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข



-๗๐- 
 

 

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้า

ในการเบิกจ่ายงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

เบิกจ่าย 
3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

งบประมาณ 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ

ถูกต้อง (Cross Check) 
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตร

มาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
 



-๗๑- 
 

 

ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลง 

 
7. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้       
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงจัดให้มีมาตรการการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย และช่องทางอ่ืนๆ  
 

 4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง และชุมชนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ 

  

 5. วิธีด าเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  2) น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 

8. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่า งโปร่งใส ตรวจสอบได้          
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการ        
ที่โปร่งใสเปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
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 3. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

  
 4. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 

4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สิน        
ของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน ของราชการอย่างเป็นระบบ 
  5) รายงานผลการด าเนินงาน 
  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนการร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

 
9. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล 
     ต าบลบัวสว่าง  
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวัง
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ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชนมีช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดกิจกรรมประเมินความ พึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน ด้าน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบัว
สว่าง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาล

ต าบลบัวสว่าง  
3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ให้บริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างครอบคลุมด้านต่าง ๆ 
  2) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  4) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
  

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด/กองทุกกอง ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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10. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

 1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่
เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับปัจจุบัน หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอ
ภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ
ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการ
ลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มา
ขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับปัจจุบัน มาตรา 
50 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
  

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น

ธรรมต่อผู้มารับบริการ 
2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ

บริการ 
4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์

หรือกระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

 4. พื้นที่ด าเนินการ 
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เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
2) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามล าดับคิว 
3) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
4) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน         

เพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด/กองทุกกอง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่

ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 
11. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Service) ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งโดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลาประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง 
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ 
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อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Service) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Service) 
2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(E-Service) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Service) 

6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 6. งบประมาณที่ด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 



-๗๘- 
 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของหน่วยงาน  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
12. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การคลัง และอ่ืน ๆ 
  

๑.หลักการและเหตุผล 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) เป็น

เรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาจะต้องมีการเตรียมพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และรับทราบทิศทางพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐซึ่งใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ประกอบกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารพัสดุมีแนวทางปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวกับพัสดุ ประกอบกับหนังสือสั่งการมีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา เพ่ื อให้เป็นไปตาม
สถานการณ์ปัจจุบันฯ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจะต้องมีความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
วิธีการและขั้นตอนการจัดหา การควบคุม การจ าหน่ายพัสดุ หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีการจัดซื้อจัดขึ้น  เพ่ือลดข้อบกพร่อง
และความผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

 ๒.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะและท าความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการจัดหา

พัสดุและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบภาครัฐ  
๓) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมสมรรถนะและเทคนิคในการบริหารงานพัสดุ 

 

3.กลุ่มเป้าหมาย 
๑) ผู้บริหาร ประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
๒) พนักงานเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
๓) พนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 



-๗๙- 
 

 

จ านวน 1 วัน ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
 6.วิธีการด าเนินการ 

1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2) ประสานงานผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่แต่ละส านัก/กอง       

เพ่ือเข้าร่วมอบรม 
3) จัดอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง และน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการด าเนินงานให้แก่ผู้บริหารทราบ 

 

 7. งบประมาณ 
500,000 - (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด/กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพ่ิมมากข้ึน 
๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะและเข้าใจหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ

ด้วยวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมสมรรถนะและเทคนิคในการบริหารงานพัสดุ 
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1. ชื่อโครงการ : การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่างให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน      

การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้เทศบาลต าบลบัวสว่าง บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก    
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 
 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึง

รายงานการท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผน

ฯ ให้แก่ ส านักงานป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-PlantNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล   

ต าบลบัวสว่าง  
ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี ป.ป.ช.ก าหนดไว้  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่ วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิ
บาลเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัตงิาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต         
มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
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3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่

ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น  
โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ 

เห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 
2. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ    
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลบัวสว่าง กับปลัดเทศบาลต าบล 
บัวสว่าง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/

ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้ 

  1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
    - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 

   - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
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4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตั วชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

7) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 
3. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน
เพ่ือเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมการท างานในองค์กร และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

  
 



-๘๖- 
 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  2) เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

3) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
5) เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
จัดท ามาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  

 

 8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การ

ประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง 
ในการขออนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบาง
ฉบับไม่ได้ก าหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน      
ท าให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มี
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ ใช้ประกอบค าขอสถานที่ให้ บริการ 
ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ      
สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา     
ให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาต   
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมายบังคับใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ
โดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ ประกอบพระราชบัญญัติ ดังกล่าว
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า 
“คู่มือส าหรับประชาชน” 
  ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
ติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดไว้ 

2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยว กับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ 
สถานที่ให้บริการ 

3) เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน ของประเทศ 
5) เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

 

 3. พื้นที่ด าเนินการ 
ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. วิธีด าเนินการ 
1) ศึกษาแนวทาง วิธีการด าเนินการจัดท าคู่มือประชาชน จากคู่มือแนวทางการจัดท าคู่มือ

ประชาชน จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
2) จัดท าคู่มือประชาชน ตามภารกิจหลัก โดยแบ่งการจัดท าแยกแต่ละกระบวนงาน 
3) ประกาศ/จัดไว้ให้มีคู่มือประชาชน แสดงไว้ ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิชาการแผนและงบประมาณ  

 

 8. ตัวช้ีวัด 
1) มีการจัดท าคู่มือประชาชนแสดงไว้ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา

ด าเนินการในการขอรับบริการจากเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
ต าบลบัวสว่าง  

 

 1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะแก่
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมี
หน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทาง
การท างานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง 
ๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 

เมื่อใด กับใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง
เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
6. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 
3. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ

ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ หลัก
นิติธรรม และความที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม
อ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ
ใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง
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ความถูกต้องขอบธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐ
และการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ให้บริการ 
3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

  

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่

ใช้ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น 
  - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ของหน่วยงาน เช่น จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 

  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ 
ประชาชนจัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 



-๙๑- 
 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ

ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  
2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 

4. ชื่อโครงการ : จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการแต่ละกระบวนงานเปิดเผยไว้           
ณ จุดบริการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 7          

การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานแสดงให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการด าเนินการ ไว้ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การบริการประชาชนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นไปโดยสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้
จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการในการให้บริการประชาชนขึ้น เพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ได้ใช้เป็นแนวทางในการขอรับบริการจากเทศบาลตามภารกิจต่าง ๆ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือแสดงขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2) เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและทราบขั้นตอนการให้บริการประชาชน 

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

5. วิธีด าเนินการ 
มอบหมายให้แต่ละกอง/ส านัก ท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ แสดงไว้ 

ณ หน่วยงาน หรือจุดให้บริการของแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย  
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 



-๙๒- 
 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจ้าหน้าที ่
2) การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๓- 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่างให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
2) เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได ้
3) เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
4) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส

สามารถวัดผลการด าเนินงานได ้
 

 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาล/ผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 



-๙๔- 
 

 

 
 5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3) จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
- จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
- จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
- การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
5) มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า

จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
2) สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได ้
3) มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
4) การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได ้
 
 
 
 



-๙๕- 
 

 

2. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท า
อีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน า
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่ งยาก               
จงึจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง และประชาชนผู้รับบริการเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 



-๙๖- 
 

 

2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้ รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ

การให้บริการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
3. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริห าร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



-๙๗- 
 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง และประชาชนผู้รับบริการ 

  

4. วิธีด าเนินการ 
1) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2) เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ 

อนุญาต 
3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจ
แนบท้ายค าสั่ง 

6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบ
อ านาจให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

7) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 



-๙๘- 
 

 

มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ, รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของเทศบาลต าบลต าบัวสว่าง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๙๙- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
การวางแผนเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้การบริหารงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทาง และเป็นปัจจัยชี้วัดความส าเร็จ เพราะหากมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ และการวางแผนที่เหมาะสมแล้วย่อมเกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

การวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ซึ่งก าหนดว่า “ให้
เทศบาลเมืองพัทยา และเทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (1) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง...”และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 4 ก าหนดนิยามของแผนพัฒนาว่า “...แผนพัฒนา หมายความแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” โดยระเบียบดังกล่าวยังได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการจัดท า
แผนพัฒนาที่ส าคัญไว้ใน ข้อ 17 (1) “...ให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี . ..” และส าหรับการจัดท าแผนชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางไว้ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 โดยก าหนดให้ เทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาล ส่งเสริม สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในการจัดท า ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีนโยบายในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเชิงรุก โดย
มุ่งเน้นการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
ประชาชนสนใจ รับรู้ เข้าใจ และร่วมแก้ไขปัญหากับเทศบาลฯ ท าให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
สนองต่อความต้องการของประชาชน โดยเน้นประชาสัมพันธ์เชิญชวน ท าความเข้าใจในการจัดท าแผน และ
เน้นให้ความส าคัญกับโครงการที่เสนอจากประชาคม โดยโครงการล าดับที่ 1 ของแต่ละชุมชนจะต้องได้รับการ
บรรจุในงบประมาณรายจ่ายก่อนเป็นอันดับแรก และโครงการล าดับถัดไปจะได้รับการพิจารณาเพ่ิมเติม เมื่อมี
งบประมาณเพียงพอ หรือเทศบาลฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรางวัลการบริหารจัดการต่างๆ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลมากข้ึน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 



-๑๐๐- 
 

 

2) เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

3) เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความเดือดร้อนของประชาชน 
4) เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความถูกต้อง สมบูรณ์ สามารถใช้เป็น

กรอบในการจัดท างบประมาณประจ าปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
5) เพ่ือให้เกิดการบูรณาการพัฒนา จากการประสานแผนร่วมกันของทุกภาคส่วน 

 

 3. เป้าหมาย 
- มีผู้เข้าร่วมประชาคมไม่น้อยกว่า 100 คน จาก 
1) ผู้แทนประชาชน 
2) ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
- ระดับความส าเร็จของโครงการ /กิจกรรมในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ80 
- แผนพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพ ของทุกชุมชนได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570 
 

 4. วิธีการด าเนินการ 
1) จัดเตรียมการจัดท าแผน ศึกษากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
2) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
3) ประชุมผู้น าชุมชน ก านัน /ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือซักซ้อมแนวทางการ

จัดท าแผนและชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการให้ความส าคัญกับข้อมูลที่เสนอมาจกที่ประชุม
ประชาคม ซึ่งจะน าโครงการที่ประชาชนมีความต้องการตามล าดับของแต่ละชุมชน มาจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ทั้งนี้โครงการอ่ืนๆ ที่ได้จากการประชาคมจะได้รับการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล และจะ
น ามาพิจารณาในการด าเนินการล าดับถัดไป หากเทศบาลฯ มีงบประมาณเพียงพอ หรือได้รับเงินรางวัลการ
บริหารจัดการต่างๆ โดยจะไม่มีการเพิ่มเติมโครงการที่ไม่ได้มาจากการประชาคมในแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อให้
ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการประชาคม เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

4) ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมการประชาคม แจ้งไป
ยังผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน ทุกหมู่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านทุกวัน , ประชาสัมพันธ์
ทางหอกระจายข่าวเทศบาล พร้อมทั้งใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่เป็นประจ าทุกวัน 

5) จัดประชุมประชาคม และสนับสนุนการทบทวนแผนชุมชน เก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 
และเรียงล าดับความส าคัญ จ านวน 9 ชุมชน 

6) ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
7) จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา คัดเลือกโครงการส าหรับประสาน

แผนพัฒนา 
8) จัดท าร่างแผนพัฒนา 
9) อนุมัติและประกาศใช้แผน 
10) รวบรวมรายละเอียดเพ่ือสรุปโครงการ ของทุกชุมชนเพ่ือจะได้น าไปบรรจุในงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีถัดไป 
11) ติดตามและประเมินผลทุกปี ตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  



-๑๐๑- 
 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด/งานแผนงานและงบประมาณ   

 

8. งบประมาณ 
300,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลมากข้ึน 
2) แผนพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
3) สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความเดือดร้อนของประชาชน 
4) การบริหารงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความถูกต้อง สมบูรณ์ สามารถใช้เป็นกรอบ

ในการจัดท างบประมาณประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
5) เกิดการบูรณาการการพัฒนา จากการประสานแผนร่วมกันของทุกภาคส่วน 
10. การประเมินผลสรุปผลจ านวนโครงการที่ได้รับการบรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

นั้นๆ 
 
2. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ต าบลบัวสว่าง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณของเทศบาลต าบลบัวสว่าง และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรม/การ

ด าเนินการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 



-๑๐๒- 
 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล

ต าบลบัวสว่างโดยใช้วิธีการจัดประชุม 
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ

ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านัก/กองทุกกอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และมี

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลต าบล

บัวสว่าง 
 
3. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสนับสนุนและ 

พัฒนาเทศบาล 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ต าบลบัวสว่าง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณของเทศบาลต าบลบัวสว่าง และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  



-๑๐๓- 
 

 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนให้เป็นคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนา

เทศบาล 
2) จัดให้มีการประชุม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาลของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด/งานแผนงานและงบประมาณ  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาล 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลต าบล

บัวสว่าง  
 
4. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
  

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ต าบลบัวสว่าง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณของ 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิน่ ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนชุมชน 



-๑๐๔- 
 

 

2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

  

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน ดังนี้ 
    1.1) จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนชุมชน โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/

วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมการประชุม 
1.2) จัดท าร่างแผนชุมชน 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนชุมชนให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดท าแผนชุมชน 
1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนชุมชนให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนชุมชนตามข้ันตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนชุมชนต่อสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนชุมชน ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
300,000.- (สามแสนบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด/งานแผนงานและงบประมาณ  

 
 

 8. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนชุมชนและมี

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



-๑๐๕- 
 

 

 
 

 
  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บัวสว่าง  
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลบัว

สว่าง  
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (4) ปลัดเทศบาล/เทศบาล) 
    (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

3.1.2 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 



-๑๐๖- 
 

 

    (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

     (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีละ 2 ครั้ง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

    (3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

    (4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง 

ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง

แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๗- 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
  

 1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในเทศบาลต าบลบัวสว่าง และประชาชนผู้รับบริการ 

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยมีแนวทางให้ประชาชน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ดังนี้ 
    - เข้าร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบัวสว่างในการ 

จัดท าแผน การจัดงานประเพณี โครงการ งานวันส าคัญต่างๆและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
    - การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ ตรวจ

รับ งานในส่วนของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 



-๑๐๘- 
 

 

 
    - เข้าร่วมตรวจสอบตรวจรับงานในส่วนภาคการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง 

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
    - เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ 
    - เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการด าเนินงานของเทศบาลจะมีการแต่งตั้งภาคประชาชน 
2) ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
1) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
2) ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

บัวสว่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๙- 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะหลายประเภทให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามยังมีภารกิจอีกหลายประเภทที่มิได้อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ประชาชนมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนและมาร้องขอให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือ ท าให้ประชาชนต้องเสียเวลาในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้
เป็นการประสานความร่วมมือภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และอ านวยความยุติธรรมและ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์
และอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น ตามประกาคณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทาง
ในการจัดบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และเทศบาล 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็ น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 

ท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง

ทางการติดตามผล 
  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



-๑๑๐- 
 

 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และ
สะดวก 
  3) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลต าบล      
บัวสว่าง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

5) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

7) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
8) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
9) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ให้ผู้บริหารรับทราบ 
 5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ 

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง        

ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

 
 



-๑๑๑- 
 

 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ

เทศบาลต าบลบัวสว่าง ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๒- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน
หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่าน

ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ท าการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง 
ๆ หรือผ่านการกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุก 
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบ
และต่อต้านการทุจริต 



-๑๑๓- 
 

 

5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๔- 
 

 

 
  

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่สมบูรณ์ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม (Participatory democracy) ซึ่งถือเป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย หมายถึงรูปแบบการปกครองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมครบทุกกระบวนการ ตั้งแต่ร่วม
ให้ข้อมูล การคัดเลือกตัวแทน การก าหนดนโยบาย การติดตาม การร่วมตรวจสอบการท างาน และการคัดค้าน 
ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนี้จะท าให้ภาคประชาชนเกิดความเข้มแข็งและเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยตามหลัก
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยการปกครองที่ใกล้ชิด
กับประชาชนมากที่สุด จึงเป็นหน่วยงานส าคัญที่ต้องวางรากฐานแนวคิดการมีส่วนร่วม และเป็นกลไกส าคัญใน
การสร้างเสริมระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความส าคัญของ
กระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชนเป็นอย่างดีว่าจะเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติ 
จึงได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ โดยถือปฏิบัติตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ออกตามความในมาตรา 3/1 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งบัญญัติว่า “ในการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ...” การด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง เกิดความตื่นตัวและ
เห็นความส าคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมมากขึ้นในระดับที่น่าพึงพอใจ แต่อย่างไรก็ตามยังมีกระบวนที่ต้อง
สนับสนุน ส่งเสริมต่อไปเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง เน้นย้ าให้ทัศนคติดังกล่าวปลูกฝังเป็นค่านิยมของประชาชน
ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งจะ
น าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างถาวร โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ     
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยให้ความส าคัญเรื่องกระบวนการมี

ส่วนร่วมของประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2) เพ่ือปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของ ประชาชนให้เห็นความส าคัญของกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน และการติดตามตรวจสอบ การท างานของภาครัฐ 

3) เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม และเครือข่ายการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้
เกิดความเข้มแข็ง 
 

  

3.3.2 การส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 



-๑๑๕- 
 

 

 3. เป้าหมาย 
ผู้ เข้าร่วมอบรม กลุ่มบุคลากรภาครัฐ และผู้น าชุมชน จ านวน 40 คน ประกอบด้วย       

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล, ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน,ประธานชุมชน, ประธาน อสม., กลุ่มแม่บ้าน, ชมรม
ผู้สูงอายุ, หัวหน้าคุ้ม ฯลฯ 
 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง (จัดฝึกอบรม ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบัวสว่าง) 

 

 5. วิธีด าเนินการ 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
- แจ้งหนังสือประสานกลุ่มเป้าหมาย 
- ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
- ประเมินความรู้ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
- สรุปการด าเนินงานโครงการ 
- ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการและน าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 

 6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยให้ความส าคัญเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประชาชนให้เห็นความส าคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และการ

ติดตามตรวจสอบ การท างานของภาครัฐ 
3) เครือข่ายการมีส่วนร่วม และเครือข่ายการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเกิดความ

เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๖- 
 

 

 
 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตและการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ากิจกรรม บูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม

ในการต่อต้านทุจริต และการร้องเรียนเรื่องอ่ืน 
2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เข้มแข็ง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาล

ต าบลบัวสว่าง หรือพ้ืนที่อ่ืน 
 

 4. วิธีด าเนินงาน 
1) จัดตั้ งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง

ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต และการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมรับเรื่องร้องเรียน 

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



-๑๑๗- 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต และรับเรื่องร้องเรียน

อ่ืน ๆ   
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๘- 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  

1. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น
ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 

3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 



-๑๑๙- 
 

 

บุคลากรในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 
 4. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

 5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

 
 



-๑๒๐- 
 

 

 
 
 
 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตาม ที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ สั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 



-๑๒๑- 
 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561 ข้อ 8 

ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองค์ประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ

ป้องกันการทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในได้ด าเนินการแก้ไข 
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ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน  
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่างดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบัว
สว่าง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนิน

โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิน

โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการ

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบัวสว่างลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๕- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 

 

 1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้มีความพร้อมใน

องคค์วามรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 



-๑๒๖- 
 

 

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่  จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสาร
ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (1 วัน) 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
500,000 บาท- (ห้าแสนบาทถ้วน)  

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๗- 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่             
ของสภาท้องถิ่น 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเองแต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงจัดให้มีการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมรับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสภา เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีการด าเนินงาน 
1) ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง เข้าร่วมรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่ของสภาท้องถิ่น 
2) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
3) จัดให้มีการเข้าร่วมอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 



-๑๒๘- 
 

 

4) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
100,000.- (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจ

หน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
2. ชื่อโครงการ : แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงจัดให้มีแต่งตั้งให้สมาชิกสภาเทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ 
ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 



-๑๒๙- 
 

 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
2) เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

 

 4. วิธีการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง       

เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
6. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด/งานแผนงานและงบประมาณ   

 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัว

สว่าง 
  2) ความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๐- 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
น าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
  2) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 3. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
  

 4. วิธีการด าเนินงาน 
  1) มอบหมายงานให้แก่หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  2) จัดหลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
  3) จัดท าประกาศ หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง และประชาสัมพันธ์ให้แก่
สาธารณชนทราบ 
  

 5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 6. งบประมาณด าเนินการ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



-๑๓๑- 
 

 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล 
 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๒- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล 
   ต าบลบัวสว่าง  
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลบัวสว่าง และประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน 
  2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
 

 4. วิธีด าเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่
บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 



-๑๓๓- 
 

 

  5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

 6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล 
 

 8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้ าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 
 

************************************* 


