
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลไร่ อําเภอพรรณานิคา จังหวัดสกลนคร

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ 2567

ที่ โครงการ/กิจกรรา ผลการดําเนินงาน งบประาาณที่ตัง้ไว้ งบประาาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดําเนินการ หาายเหตุ

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
ประจําปงงบประมาณ 2566

- พนักงานเทศบาล จํานนน 19 ราย
- พนกังานจ้าง จํานนน 20 ราย
- มีคนามถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ

ไมใ่ช้
งบประมาณ

- 1 ตุลาคม 2566 - 15 ตุลาคม 2566

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1 ประจําปงงบประมาณ 2567

-พนักงานเทศบาล จํานนน 21 ราย
-พนักงานจ้าง จํานนน 20 ราย
-มีคนามถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 1 เมษายน 2567 - 15 เมษายน 2567

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
ประจําปงงบประมาณ 2566

-พนักงานเทศบาล จํานนน 19 ราย
-พนักงานจ้าง จํานนน 20 ราย
-มีคนามถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ

ไมใ่ช้
งบประมาณ

- 1 ตุลาคม 2566 - 31 ตุลาคม 2566

4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1
ประจําปงงบประมาณ 2567

-พนักงานเทศบาล จํานนน 21 ราย
-พนักงานจ้าง จํานนน 20 ราย
-มีคนามถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ

ไมใ่ช้
งบประมาณ

- 1 เมษายน 2567 -31 ตุลาคม 2567

5. สมทบกองทุนเงินทดแทน ประจําปง ๒๕๖๗ -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ไม่เกิน
31 มกราคม 2567
-การรายงานค่าจ้างประจําปง 2566 ไม่เกิน
31 มกราคม 2567
-สง่เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพิ่ม ไม่เกิน
31 มีนาคม 2567

2,400 2,400 1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลไร่ อําเภอพรรณานิคา จังหวัดสกลนคร

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ 2567
ที่ โครงการ/กิจกรรา ผลการดําเนินงาน งบประาาณที่ตั้งไว้ งบประาาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดําเนินการ หาายเหตุ

6. สมทบกองทุนประกันสังคม ประจําปงงบประมาณ 2567 -พนักงานจ้างที่เปน็ผู้ประกนัตน
จํานนน 20 ราย

122,262 122,262 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566

7. การสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่นน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจําปงงบประมาณ 2567

-ส่งสมทบไม่เกินนันที่ 31 ธันนาคม 2566
-การกันเงิน ขอโอนเงิน เบิก
จ่ายเงินเป็นไปตาม ระเบียบฯ

896, 100
ขอเบิกเพิ่มจากกองทุน

บําเหน็จบํานาญฯ

2,289, 309.20 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันนาคม 2566

8. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจํา ตําแหน่ง คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา ประจําปงงบประมาณ 2567

-คณะผู้บริหาร 5 ราย
-สมาชิกสภา จํานนน 12 ราย
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ

2,408,640 2,288,350 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567

9. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจํา
ตําแหน่ง เงินค่าครองชีพชั่นคราน พนักงาน เทศบาล พนักงานจ้าง
ประจําปงงบประมาณ 2567

-พนักเทศบาล จํานนน 21 ราย
-พนักงานจ้าง จํานนน 20 ราย
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ

9,804,015 9,357,480 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567

10. การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การสรรหา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง

-เลื่ อนระดับ เพื่ อแต่ งตั้ ง ให้ดํา ร ง
ตํา แหน่ ง ให้สู ง ขึ้ น ราย นางสุกัญญา
ช่ า ง เ กนียนตําแหน่ง
นักนิชาการตรนจสอบภายใน
ปฏิบัติการเป็น นักนิชาการ
ตรนจสอบภายในชํานาญการ
-แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสาย
งานผู้บริหาร จํานวน 2 ราย
ได้แก่ นายสทานีร์ เสษฐ์คณา ผู้ดํานนย
การกองข่าง (ระดับกลาง) และนายธนัชชัย
กางทอง หันหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(ระดับต้น)

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลไร่ อําเภอพรรณานิคา จังหวัดสกลนคร

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ 2567

ที่ โครงการ/กิจกรรา ผลการดําเนินงาน งบประาาณทีต่ั้งไว้ งบประาาณทีใ่ชไ้ป ระยะเวลาดําเนินการ หาายเหตุ

การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การสรรหา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง

- รับ โอนพนัก ง าน เทศบาล 2 ราย
นางมารศรี บุ ตรสุ น ร รณ์

ตําแหน่ ง
ผู้ อํานนยการกองคลั ง (นัก

บริ หารงาน
คลั ง ระดั บต้น )
นายสุ นิทยา ตองตาสี ตํา แหน่ ง
หันหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานทั่นไป ระดับต้น)

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567

11. การสง่เสริมคณุภาพชีนิตและสภาพแนดลอ้มการ ทํางาน Big Cleaning
Day ประจําทุกเดือน

-พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
-มีสภาพแนด ล้อมการ ทํา งาน ท่ี
สะอาด เป็นสัดส่นน มีคนามสะดนก สบาย
ในการทํางาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลไร่ อําเภอพรรณานิคา จังหวัดสกลนคร

1.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ 2567

ที่ โครงการ/กิจกรรา ผลการดําเนนิงาน งบประาาณที่ตั้งไว้ งบประาาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดําเนินการ หาายเหตุ

1. การฝกึอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสง่ เจ้าหน้าที่เข้าร่นมโครงการ
ฝกึอบรมกับหน่นยงาน อ่ืน ประจําปง พ.ศ.2567

คณะผู้ บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลไร่ พนั ก ง าน เทศบาล และ
พนัก ง าน จ้ าง เข้า ร่นมโ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม กั บ ห น่ น ย ง า น อื่น
ในปงงบประมาณ 2567 ทั้งสิ้น
-คณะผู้บริหาร 5 ราย
-สมาชิกสภาเทศบาล จํานนน 12 ราย
-พนักงานเทศบาล จํานนน 21 ราย
-พนักงานจ้าง จํานนน 20 ราย

330,000 32,800 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

2. กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ร่นมกับโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม โรงเรียนผู้สูงอายุ ในหันข้อเรื่องสมาทานศีล รับ
ฟังการบรรยายธรรมะ การรู้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน

คณะผู้ บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน รนม เข้ า ร่ น ม
จํา น นน ทั้งสิ้น 87 ราย

50,000 50,000 2 กุมภาพันธ์ 2567

3. โครงการสรงน้ําพระภูประจําปง พ.ศ.2567 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ป ร ะ ช า ช น รนมทั้งสิ้น จํานนน
200 ราย มีคนามรู้คนามเข้าใจ
เกี่่่ ยนกับ กา รปฏิบั ติหน้าที่่่ หลัก
คณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ตนพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่

อุดหนุน 30,000
ให้สภา นัฒนธรรม
ตําบลไร่ ร่นมกันกับ
เทศบาลตําบล ไร่จัด

โครงการ

30,000 15 พฤษภาคม 2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลไร่ อําเภอพรรณานิคา จังหวัดสกลนคร

1.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ 2567

ที่ โครงการ/กิจกรรา ผลการดําเนินงาน งบประาาณที่ใช้ไป งบประาาณทีใ่ชไ้ป ระยะเวลาดําเนินการ หาายเหตุ

4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองคก์ร ด ํ เ นิ น ก า ร โ ด ย ก า ร ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร เช่น การ
แจ้งเนียน หนั งสือ ร ะ เ บี ย บ ก า ร ป
ฏิบตัิงานในองค์กร ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ เทศบาล
ตําบลไร่กลุ่มไลน์สํานักงานเทศบาล,
กลุม่ไลน์สํานักปลดัเทศบาลตําบลไร่
บอร์ดประชาสัมพันธ์

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567


